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Vuokratyo tarjoaa monenlaisia
tyomahdollisuuksia

Tiesitko, etta 89 % vuokratyota tehneista suosittelee vuokratyota tuttavalleen!

Vuoden 2026 Vuokratyontekijatutkimuksessa
tutkittua tietoa vuokratyosta

Asenteet vuokratyota kohtaan ovat kahdessakymmenessa
vuodessa tutkitusti kehittyneet jatkuvasti mydnteiseen
suuntaan. Alla poimintoja vuoden 2026 Vuokratydntekija-
tutkimuksesta, johon vastasi yli 5000 vuokratydntekijaa.

Vuokraty0 sopii erilaisiin elamantilanteisiin ja

joustavuuden tarpeisiin

Vuokraty6ta suositellaan, koska se on joustavaa ja sopii
omaan elamantilanteeseen. Tyon koetaan olevan sitd, mita
on luvattu. Vaikka suuri osa tarjolla olevasta vuokratyosta
on kokoaikaista, vuokratyota voi tehda myos osa-aikaisesti
esimerkiksi opintojen, perhevapaan tai toisen tyon ohella.
Vuokraty6 koetaan helpoksi ja nopeaksi tavaksi saada toita
ja siind on mahdollista kokeilla monipuolisia t6ita seka kar-
tuttaa kokemusta ja ammattitaitoa. Tyon joustavuus on tar-
kea vetovoimatekija.

Palkanmaksu ja rekrytointiprosessi toimivat
hyvin

Vuokratyontekijan tyénantaja on henkilostdalan yritys,
mutta tyo tehdaan asiakasyrityksen tiloissa ja sen johdon ja
valvonnan alla. Vuokratyontekijat kokevat, ettd henkildsto-
alan yritykset hoitavat tydnantajavelvoitteet — palkanmak-
sun, sopimukset ja rekrytoinnin — erinomaisesti. Heidan
mielestddn henkilostéalan yrityksissd tyoskentelee ammat-
titaitoisia ja osaavia rekrytoinnin asiantuntijoita, jotka tun-
tevat yritysten tarpeet ja ottavat tyonhakijan toiveet huo-
mioon.

Tyonhaku koetaan helpoksi

Tutkimuksen mukaan tydnhaku henkildstdalan yrityksen
kautta koetaan helpoksi. Henkilost6alan yritykseen laitettu
hakemus on mukana monien tyopaikkojen hauissa. Heista,
jotka saivat toita, 59 % sai tyotarjouksen viikossa. Vuokra-
tyontekijoista kolmannes tyoskentelee toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa, hiukan yli neljannes maaraaikaisessa
ty6suhteessa ja kolmannes tekee satunnaisia keikkatoita.

Osaamisen hyodyntaminen ja kehittaminen
Vuokratyontekijat kokevat voivansa hyddyntaa ja kehittaa
omaa osaamistaan vuokratydssa. He katsovat voivansa hyo-
dyntda naitd myos tulevaisuudessa. Vuokratyd auttaa ete-
nemaan omalla tyduralla.

Pidempia tyosuhteita

Vuokratyontekijoista 37 % on tydskennellyt samassa asia-
kasyrityksessa yli vuoden, ja heista 8 % yli viisi vuotta. Sa-
massa henkildstdalan yrityksessa yhdessa tai useammassa
tydsuhteessa on vuokratyontekijoista tydskennellyt 44 % yli
vuoden ja heistd 9 % yli viisi vuotta.

Tutkimustietoa
Henkildstoala HELA on tutkinut vuokratyontekijoiden mieli-
piteitd vuokratyosta jo vuodesta 2007.

Lue lisda uusimmasta tutkimuksesta: https://henkilosto-
ala.fi/vuokratyontekijatutkimus-2026/

Katso tutkimuksen keskeisimmista tuloksista tehty
lyhyt video: https://youtu.be/i9zbdCO2DuQ
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