
 

 

Vuokratyö tarjoaa monenlaisia 
työmahdollisuuksia  

Tiesitkö, että 89 % vuokratyötä tehneistä suosittelee vuokratyötä tuttavalleen! 

Vuoden 2026 Vuokratyöntekijätutkimuksessa 
tutkittua tietoa vuokratyöstä 

Asenteet vuokratyötä kohtaan ovat kahdessakymmenessä 
vuodessa tutkitusti kehittyneet jatkuvasti myönteiseen 
suuntaan. Alla poimintoja vuoden 2026 Vuokratyöntekijä-
tutkimuksesta, johon vastasi yli 5000 vuokratyöntekijää.   

Vuokratyö sopii erilaisiin elämäntilanteisiin ja 

joustavuuden tarpeisiin 

Vuokratyötä suositellaan, koska se on joustavaa ja sopii 

omaan elämäntilanteeseen. Työn koetaan olevan sitä, mitä 

on luvattu. Vaikka suuri osa tarjolla olevasta vuokratyöstä 

on kokoaikaista, vuokratyötä voi tehdä myös osa-aikaisesti 

esimerkiksi opintojen, perhevapaan tai toisen työn ohella. 

Vuokratyö koetaan helpoksi ja nopeaksi tavaksi saada töitä 

ja siinä on mahdollista kokeilla monipuolisia töitä sekä kar-

tuttaa kokemusta ja ammattitaitoa. Työn joustavuus on tär-

keä vetovoimatekijä.  

Palkanmaksu ja rekrytointiprosessi toimivat 

hyvin  
Vuokratyöntekijän työnantaja on henkilöstöalan yritys, 

mutta työ tehdään asiakasyrityksen tiloissa ja sen johdon ja 

valvonnan alla. Vuokratyöntekijät kokevat, että henkilöstö-

alan yritykset hoitavat työnantajavelvoitteet – palkanmak-

sun, sopimukset ja rekrytoinnin – erinomaisesti. Heidän 

mielestään henkilöstöalan yrityksissä työskentelee ammat-

titaitoisia ja osaavia rekrytoinnin asiantuntijoita, jotka tun-

tevat yritysten tarpeet ja ottavat työnhakijan toiveet huo-

mioon.  

Työnhaku koetaan helpoksi 
Tutkimuksen mukaan työnhaku henkilöstöalan yrityksen 
kautta koetaan helpoksi. Henkilöstöalan yritykseen laitettu 
hakemus on mukana monien työpaikkojen hauissa. Heistä, 
jotka saivat töitä, 59 % sai työtarjouksen viikossa. Vuokra-
työntekijöistä kolmannes työskentelee toistaiseksi voimassa 
olevassa työsuhteessa, hiukan yli neljännes määräaikaisessa 
työsuhteessa ja kolmannes tekee satunnaisia keikkatöitä.  

Osaamisen hyödyntäminen ja kehittäminen  
Vuokratyöntekijät kokevat voivansa hyödyntää ja kehittää 
omaa osaamistaan vuokratyössä. He katsovat voivansa hyö-
dyntää näitä myös tulevaisuudessa. Vuokratyö auttaa ete-
nemään omalla työuralla. 

Pidempiä työsuhteita 

Vuokratyöntekijöistä 37 % on työskennellyt samassa asia-
kasyrityksessä yli vuoden, ja heistä 8 % yli viisi vuotta. Sa-
massa henkilöstöalan yrityksessä yhdessä tai useammassa 
työsuhteessa on vuokratyöntekijöistä työskennellyt 44 % yli 
vuoden ja heistä 9 % yli viisi vuotta.  

Tutkimustietoa 

Henkilöstöala HELA on tutkinut vuokratyöntekijöiden mieli-
piteitä vuokratyöstä jo vuodesta 2007. 

Lue lisää uusimmasta tutkimuksesta: https://henkilosto-
ala.fi/vuokratyontekijatutkimus-2026/ 

Katso tutkimuksen keskeisimmistä tuloksista tehty  
lyhyt video: https://youtu.be/i9zbdCO2DuQ 
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