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Jokaiselle nuorelle on tarjottava mahdollisuus saada tyokokemusta, kehittda osaamistaan ja
|6ytaa oma paikkansa tyoelamassa.

Nuorten tyottomyys ja vahdiset mahdollisuudet
paasta kiinni tydelamaan ovat vakava huolenaihe. En-
simmaisia tyopaikkoja on liian vahan, ja ilman aiem-
paa tyokokemusta nuoren voi olla vaikea paasta edes
tyouran alkuun.

Nuorten saaminen mukaan tydelamaan on tarkeaa
paitsi heiddn oman tulevaisuutensa myods Suomen
kansantalouden kannalta. Tyollisyysasteen nostami-
nen, osaavan tyovoiman saatavuus ja julkisen talou-
den vahvistaminen edellyttavat, ettd jokaiselle nuo-
relle tarjotaan mahdollisuus hankkia tyékokemusta,
kehittda osaamistaan ja 16ytda oma paikkansa tyoela-
massa. Siksi nuorten palkkaamista on helpotettava ja
opiskelusta ty6eldamadn johtavia polkuja vahvistet-
tava.

Nuorten palkkaamisen kynnystda on madallettava ke-
ventamalla tydnantajien riskeja, kustannuksia ja hal-
linnollista taakkaa esimerkiksi joustavilla tydsuhde-
malleilla ja maaraaikaisilla tyénantajamaksujen alen-
nuksilla. Kayttéon tulee ottaa hallinnollisesti kevyita
tyollistamiskannustimia, ja palkkatukea on kohden-
nettava niihin nuoriin, joilla ei vield ole tyokokemusta.
Lisaksi on varmistettava, etta yritykset tuntevat kaikki
nuorten palkkaamista tukevat keinot ja tuet.

Opiskelusta ty0elamaan siirtymista on helpotettava
poistamalla sosiaaliturvan tyon vastaanottamista vai-
keuttavia esteitd, palauttamalla suojaosuus ja

kannustamalla osa-aikatyéhon opintojen rinnalla.
Nuorelle tulee tarjota nopeasti ja ilman viiveita hen-
kilokohtaista tukea tyonhakuun sekd oman koulutus-
ja tyopolun loytamiseen. Samalla oppilaitosten, tyon-
antajien, tyollisyyspalvelujen ja henkilostoalan yhteis-
tyota on tiivistettdava ja tulosperusteisia palvelumal-
leja hyodynnettava nykyista laajemmin.

Oppisopimus-, harjoittelu-, kesatyo- ja tydssaoppi-
misjaksoja on lisattava ja niistd on tehtava nykyista
joustavampia. Yritysten kannustimia ja koulutuskor-
vauksia tulee parantaa ja hallinnollisia velvoitteita ke-
ventda. Lisdksi kesatyd- ja tyollistamisseteleitda on
hyodynnettava ja myonteista puhetta nuorten tyollis-
tdmisesta vahvistettava.

Nuorten luku-, kieli- ja tydnhakutaitoja on vahvistet-
tava lyhyilla, tyéelamalahtdisilla koulutuksilla, jotka
tukevat kaytdannon valmiuksia ja helpottavat ensim-
maisen ty6paikan saamista. Koulutuksen ja tydela-
man ulkopuolelle jddmisen vaarassa olevat nuoret on
tunnistettava varhain, ja heille tulee tarjota helposti
saavutettavaa, matalan kynnyksen tukea koulutus-
tai tyopolun l6ytamiseen. Nain voidaan ehkaista on-
gelmien pitkittymista ja nuorten syrjaytymista tyoela-
masta.
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