Vuokratyontekijatutkimus
2026

Vuokratyontekijatutkimusta on tehty
vuodesta 2007.

Tama on 11. Vuokratyontekijatutkimus.
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Tutkimuksen toteutus

TAVOITE

TIEDONKERUU

KOHDERYHMA &
VASTAUSMAARA

ASIANTUNTIJAT,
BONDATA
RESEARCH

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa vuokratyontekijoiden mielipiteita vuokratyosta,
tyOnantajasta ja asiakasyrityksesta tyopaikkana.

Tutkimus toteutettiin HELAN toimeksiannosta ulkopuolisen tutkimusyrityksen
sahkoisena kyselyna 26.2.-1.4.2026. HELA kutsui jasenyritykset mukaan, jotka
puolestaan jakoivat vastauslinkkia eteenpain omille tyontekijoilleen.

Tutkimuksen kohderyhman muodostivat henkilostoalan vuokratydntekijat, jotka joko
tyoskentelevat tai ovat tyoskennelleet HELAN jasenyrityksissa. Vastauskielina olivat
suomi ja englanti. Vastausasteikkona useimmissa kysymyksissa oli 1-5.

Tutkimukseen vastasi 5 272 tyontekijaa 47 eri yhtiosta.

Annarita Koli, tutkimuksen vastuullinen asiantuntija ja asiakkuudesta vastaava
Helena Kultanen, raportointi ja tulosnakymat
Meiju Ahomaki, projektinhallinta
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Keskeiset tulokset
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Keskeiset tulokset 1/2

50«

vastaagjista tydskentelee
henkildstdalan yrityksen
kautta, koska tarjolla on

ollut itselle sopivia tOItd.

60 %

vastaagjista haluaisi
nykyisessa
eldmantilanteessaan
tehdd enemman
tyotunteja

54 % (+6) / 2024

89 «

suosittelisi
henkiléstdalan yrityksen
kautta tydskentelemistd
tuttavilleen.

89 % (+0) / 2024

25 %

oli tydttdbmand ennen
tydn saamista
henkiléstoalan
yrityksesta

24 % (+1) / 2024

41 «#

opiskelee tai tekee
toista tyotd vuokratydn
ohella.

44 % (-3) / 2024

59 =

on saanut

tyotarjouksen
henkiléstdalan
yrityksesta viikon sisalla

62 % (-3) / 2024

v,

 Naissa on onnistuttu parhaiten:
1.

Tyonantajani on hoitanut asicnmukaisesti

palkanmaksun ja muut fydsuhdeasiaf
(4,49/5)

Rekrytoinnistani vastannut/vastanneet

henkildt olivat ammattitaitoisia ja osaavia
(4,46)

. TyShaastattelu oli hyvin hoidetiu (4,44)
 Kehityskohteita on:

. Esihenkildni asiakasyrityksessd antaa

palautetta tydstani (3,78/5)

Ty&nantajani huolehtii henkildstén
hyvinvoinnista (3,92)

Olen saanut tydnantajaltani riitt&vasti tietoa
tydsuhdeasioista (3,92)
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Keskeiset tulokset 2/2

Enifen paranfuneet tekijat: Enifen heikentyneet tekijat
1. Kun hain t6it& henkildstéalan yrityksest, 1. Sain nopeasti 16itd henkiléstdalan yrityksen
minulle oli tarkedd, ettd yritys toimi kautta (-0,09)

vastuullisesti (+0,12)
7. Esihenkildni asiakasyrityksessd antaa

2. Olen tyytyvainen nykyiseen (padasialliseen) palautetta tydstani (-0,02)
tydnantajaani, enkd halua siirbya foisen
henkildstdalan yrityksen palvelukseen (+0,12) 3. Kokemukseni tydskentelystd henkiléstGalan

yrityksessd on ollut posifiivinen (-0,02)
3. Olen pystynyt hyddyntamadan ja
kehittdmdadn osaamistani nykyisessd tydssani
(+0,17)
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Suosittelu on pysynyt vakaana

Suosittelisitko henkilostbalan yrityksen kautta tyoskentelya tuttavillesi? Suosittelisitko tuttavillesi tydskentelya henkildstbalan yrityksessa, jonka
14776 kautta olet viimeksi tehnyt t6ita? 14 776
- Ve o I 5o %
d d
.Ul 5
11 % 11 %
-, I .. IR
I .
0% 20 % 40 % G0 %% BD % 0% 20 % 40 % 60 % BD %
W zoza B 2026 W zoza B 2026

Vastaajien kokemuksessa ei erotu henkilostéalan yrityksen kautta tydskentely yleensa siita, suosittelisivatko
juuri sitéa henkilostoalan yritysta, jonka kautta on viimeksi tehnyt toita.

|‘|' Henkilostoala

* 14776 on vastaajien maara yhteensa vuosina 2024 ja 2026.
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Suosittelun trendi

Suosittelisitko henkilostoalan yrityksen kautta tyoskentelya tuttavillesi?
(Kylla- vastausten %-osuus, aiemmin vaittama oli: Voin suositella...)
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Ei isoja eroja suositteluhalukkuudessa eri

1 =taysin eri mielta ...

tyas u h d e m u Od o issa 5 = taysin samaa mielté
- enemman vaikutusta silla, onko saanut toita

Suositteluhalukkuus
Nykyisen tydsuhteen mukaan 5,267

5.00
441 439 434
406 41?413 413416 416421
400
3.00
2.00
Tyonhaku TyGn sisalto Vuokratyon tekeminen TyG asiakasyrityksessa Tyonantajakuva

7 Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa B Maaraaikaisessa tyosuhteessa B Teen satunnaisia keikkatéita

B En ole tydskennellyt viimeiseen kolmeen kuukauteen " " Hen kilastaala



Syyt SUOSittelu I Ie annettujen palautteiden maara 1621

1) Joustavuus ja oman elaman rytmi
* Voi itse valita tyopaivat ja -ajat, sopii omiin aikatauluihin.

* Helppo yhdistaa tyohon opiskelu, toinen tyd, perhe tai
kausittainen tyo (esim. talvella Lapissa).

* Erityosuhdemuodoista keikkatyontekijat ovat halukkaimpia
suosittelemaan.

2) Helppo ja nopea tapa saada toita

* Tyohon paasee nopeasti, rekrytointiprosessi koetaan sujuvaksi.

3) Monipuoliset tyomahdollisuudet ja kokemus

* Paljon erilaisia tyopaikkoja ja aloja yhden yrityksen kautta. Hyva
tapa kokeilla eri tehtavia, kartuttaa tyokokemusta ja kehittaa
ammattitaitoa.

4) Lisatulot ja sivutyo

* Erityisesti opiskelijoille, elakelaisille ja osa-aikatyontekijoille
helppo keino saada lisdansioita. Voi tehda juuri sen verran kuin
tarvitsee, “ekstrarahaa taskuun”.

5) Mahdollisuus vakinaistua / urakehitys

* Useat kertovat tydllistyneensa henkilostoalan yrityksen
kautta vakituiseksi asiakasyritykseen.

* Mahdollisuus nayttaa osaaminen kaytannon tydssa ja sita
kautta edeta uralla.

6) Tyonantajan koettu luotettavuus ja tuki

* Palkka tulee ajallaan, hallinnolliset asiat (sopimukset, tunnit)
hoituvat.

* Yhteyshenkiloihin saa hyvin yhteyden, he auttavat
paperiasioissa, tyoterveydessa ja ongelmatilanteissa.

7) Vapaus ja vaihtelevuus
* Vaihtelevat tyoymparistot pitavat tyon mielekkaana.

* Mahdollisuus vaihtaa tyopaikkaa herkemmin, jos kohde ei
tunnu omalta.
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Vastaajien taustatiedot 1/2

Mika on sukupuolesi? 14778

Y 7%
N 50

Mies

N, 57
N o

Mainen
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W 2024 B 2028

Minka ikainen olet? 14 77s
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N, 1
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Alle 25-vuotias

25-35-vuotias

36—45-vuotias

46-55-vuotias

b6—62-vuotias

Yl 62-vuotias

o 2024 B 2026

Mik& on nykyinen koulutustasosi? 14776

Peruskoulu

Opiskelen toisen asteen - 5%
tutkintoa | 0%

Toisen asteen koulutus T :o-:
{lukic/toizen asteen koulutus) _ 60%

Opiskelen I 2

korkeakoulututkintoa | 0%

Korkeakoulututkinto

@ 2024 B 2026
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Vastaajien taustatiedot 2/2

Missa maakunnassa asut? sziz

Paakaupunkiseutu
Pirkanmaa
Varsinais-Suomi
Muu Uusimaa
Pohjois-Pohjanmaa
Lappi
Kymenlaakso
Paijat-Hame
Keski-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Pohjois-Savo
Etela-Pohjanmaa
Eteld-Karjala
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Ulkomaat
Ita-Uusimaa
Etela-Savo
Kainuu
Keski-Pohjanmaa

Ahvenanmaa
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2024:
27 %
13%

9%
8 %
7%
3%
2%
3%
6%
3%
3%
4%
3%
1%
2%
2%
1%
1%
1%
2%
1%
0%

Toimiala, jolla parhaillaan tai viimeksi olen tyéskennellyt? sz7z2

Kaupan ala‘kaupallinen tyd
Rakennusala

‘arasto- ja logistiikka-ala
Muu teollinen tyd

Jokin muu, mika?
Kiinteistdnhoito- ja siivousala
Elintarvikeala

IT-ala

Metalliala

Muu palvelutyd

Kuljetus ja liikenne
Toimisto- ja taloushallinto
Terveydenhoito- ja sosiaaliala
Kemian ala

Call ja contact center -asiakaspalvelu

Viestinta, markkinointi ja media

Call ja contact center -puhelinmyynti ja
-markkinainti

2024

22%
22 %
13%
11 %
8 %
8 %
7%
6 %
6%
4%
6%
5%
7%
4 %
1%
3%
3%
1%



Tyon saatavuus suuri vetava tekija

Miksi teet toita henkilostoalan yrityksen kautta? Voit valita

‘ Oletko viimeisen vuoden aikana tehnyt t6itd useamman
useamman vaihtoehdon. 13726

henkilostéalan yrityksen kautta? 14776

Tarjolla on ollut minulle sopivia | 0%
o I '
vust /v vatta e tyosan = SR 12
vaihtoehto patcan | I, 7

) . En
Téiden vastaanottaminen on _ 60% _ T2%
helppoa ja yksinkertaista | 1EEG_GD—R -

B 2
Hal lis&ansioit
A (Sl | 24

Haluan ndhda erilaisia _ 43%
tytpaikkoja ja saada ... ||| GGG =+
Jokin mug sve I -5
I

Saan paremman palkan ja NG 25
tyoendot [ 22

0% 10% 20%% 30% 40% 50%% G60%

0% 20% 40% B0%:
W 2024 B 2026
B 2024 B 2028



Tyoskentelymuoto

Tyoskentelen talla hetkella... 1477s

Toistaiseksi voimassa
olevassa tySsuhteessa

Madriaikaizessa
tydzuhteessa

Teen zatunnaisia keikkatGita

En ole tydskennellyt
viimeiseen kolmeen
kuukauteen

0% 10% 20% 30%

W 2024 B 2026

Tyon ohella... 14776

En tee muuta

Hoidan lapsia kotona

Jotain muuta

Olen elakkeella

Opiskelen

Teen toista tydta

W 2024 B 2028



Tyoskentelysuhteen kesto

Olen tyoskennellyt viimeisimmassa asiakasyrityksessa 14776 Olen tehnyt tyota nykyisessa henkildstdalan yrityksessa yhdessa tai
useammassa tydsuhteessa yhteensa 14775

Alle kuukauden
I 107

Alle kuukaud
B — E°

I .

TR A

e I
e R

I 6%
7—12 kuukautt
TR I -

1=3 kuukautta

46 kuukautta

7—12 kuukautta

1-3 vuotta e, 26°o
1-3 vuott
O
3-5 vuotta B I -
TV R
I =
Yli wilsi vuotta Yli wilsi vuotta i
0% 5% 10% 15% 20% 0% 5% 10% 15% 20% 25%
W 2024 B 2026 W 2024 B 2026
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Neljasosa oli tyottomana ennen tyon saamista
henkilostoalan yrityksesta

Ennen tydskentelyani henkildstéalan yrityksessa, olin... 14776

Tyoton
Opiskelemassa

Vakituisesza tyissa

Maariaikaisessa
tydsuhtesssza

Jokin muu

OHin yrittajana tai
kewytyrittdjans

Eldkkeelld

Tydtt&myysuhan alla

Suoritin varusmies- tai
sivillipalvelusta

il =

Perhevapaalla
. - RE

0% 2% 10% 15% 20% 25%
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Teemakohtaiset
tulokset
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Tutkimuksen paateemat

/. Tyonhaku
O Tyonsisalts

. Tyo henkilostoalan yrityksessa
. Tyo asiakasyrityksessa

- Tyonantajakuva
NG /

|'|‘ Henkilostoala



Kaikki teemakeskiarvot ovat parantuneet oo
1 = taysin eri mielté ...

hieman VUOdeSta 2024 5 = tdysin samaa mieltéa

Paateemat 14,771

5.00

433 4.35

412
40741 403 4.08 395 3.99 4.08

4.00
3.00
200

Tyénhaku Tyon sisdltd Vuokratyén tekeminen Tyd asiakasyrityksessa Tyonantajakuva

2024 W@ 2026
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Tyonhaku - keskiarvot

1 =taysin eri mielta ...
5 = tdysin samaa mieltéa

Arvioi seuraavia vaittamia 14750 @

Rekrytoinnistani vastannutvastanneet heniidt oivat N .5
ammatitaitoisia ja osaavia | .o

Tyohaastattelu oli hyvin hoidettu
N, - -

Kun hain (it henkiGstoalan yrityksests, minutie o IR .25
arkeaa, eta yritys tomit vastuaisest: [ .37

Minusta on hyva, etta henkildstsalan yritykseen laitetulla - | - 24
KK o] Ot K0S MO e O K o Y
hauissa 4,35
e O e N 35
D D K K N 25

S e | : -

1.00 1.50 2,00 2,90 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

B 2024 W 2028 stﬁala



Tyonhaku - kehitys

4.6

4.4 %\\\__________
\

42
4
3.8
3.6
2007 2010 2012 2014 2018 2018 2022 2024 2026
HenkildstSalan yrityksestd oli helppo hakea tydtd 4,42 434 4,35
TyShaastattelu off hyvin hoidettu 4,44 4,40 4,44
Sain it Gvast fietoa rekrytoinnin etenemisestd 4,30 4726 4,25
Rekrytcinnistan vastannut fvastanneet henkl &t olivat
TV ) 4,45 4,46
ammattitaitoisia ja osaavia
Sain nopeash t&itd henkildstdalan yritykeen kautta 4,01 4,13 4,18 4,12 4,27 432 4,47 4,34 4,25
Minusta on hywvd, ettd henkiléstéalan yritykseen laitetulla
hake mukzsella ietoni ovat kiytdssd monien tydpalkkoen 371 4,00 4,07 406 4,14 4,18 4,2% 424 4,35
hauissa
—fun hain t3ita henkildstdalan yrityksestd, minulle ol tarkedd, 437 495 437

ettd yritys toimil vastuullizesti
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Tyon sisalto - keskiarvot

1 =taysin eri mielta ...
5 = tdysin samaa mieltéa

Mita mielta olet seuraavista vaittamista? 14748 @

Tyéni on sitd, mitd minulle luvattiin

Tunnen jaksavani tydssani hywvin

Olen tyytyvdinen tydni sisdltéin kokonaisuutena
Olen innostunut tydstani

Minulla on rilttavasti itsendista paatantévaltaa tydssani

1,00 2,00 3,00 4,00 3,00

B 2024 @ 2026
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Tyon sisalto - keskiarvot

4,30

4,10

370

3.70

350 2007
— Olen tyytyvainen tydni ssdliédn kokonaisuutena 3,59
= Olen innostunut fydstani
=Ty on sitd, mitd minulle luvatiin 409

w— Minulla on riftavashi itsendietd paatanidvaliaa tydssani
Tunnen jaksovan tySssdn hywin

3,61

408

2009
2,67

4,15

20010
3.6%

4,17

2012
377

421

2014
383
351

417

392

201&
377
393
430

406

2018
405
3,74
433

408

4,08
3,78
4,28
382
4,02

2024
4,10
4,08
427
287
4,08

2024
4,10
406
430
393
415

|‘|' Henkilostoala



Vuokratyon tekeminen - keskiarvot

1 =taysin eri mielta ...
5 = tdysin samaa mieltéa

Arvioi seuraavia vaittamia 14758 (O

Uskon pystyvani hyddyntamaan tulevaisuudessa
nykyisessd tySssani oppimiani asicita ja saamaani
kokemusta

Kokemukseni tydskentelysta henkildstdalan yrityksessa
on ollut positiivinen

Olen pystynyt hyddyntdmaan ja kehittdmaan
osaamistani nykyisessa tydssani

Henkildstoalan yritvksessd tydskentely auttaa minua
saamaan jatkossa uusia tydmahdollisuuksia

Kokemukseni henkidsiGalan yrityksessi ovat. |GG - oo
osoittautuneet positiivisemmiksi kuin
ennakko-odotukseni T, - o-

1.00 2,00 3.00 4,00 5,00

W 2024 B 2026
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Vuokratyon tekeminen - kehitys

Jatkossa vusia tydmahdolisuuksa

4,50

4,20

4,10

3,70

3,70

3,50

3,30

3,10

290

2,70

2,50

Henkildstdalan yityksessd tydskentely auttaa minua saamaan

m—Jzkon pystyvani hy Schyntamadn tulevaisuudessa nykyisessd

ty&zsdni oppimiani agoita jo saamaani kokemusta

K okemukeeni tySskentelystd henkild st Salan yritykeessd on ollut

positivinen

—FKokemukseni tydskentelystd henkil&stdalan ywitkeessd ovat
oscittautunest positivisemmiks kuin ennokko-cdotuksen

Clen pystyryt hySdynt&m&an ja kehittdmddn csaamistani

vuokratydn avulla/nykyisessd tydssdni

2007 2003
278 2584
3,50 3,56

273

3,48

351

2010

2,71

3,54

3,42

2012
3.80

3,69

365

2014
3.85

377

3,62

20146

3,70

3,67

3,71

2018
3,97

3,93

3,75

2022

3,94

412

3,70

377

2024

3,93

4,17

4,18

3,70

3,57

2026

356
4,24
4,16
353

4,08

|‘|' Henkilostoala



Tyo asiakasyrityksessa - keskiarvot

Arvioi osiossa nykyista tai viimeisinta tyopaikkaasi. Esihenkildlla tarkoitetaan tassa esihenkil6asi asiakasyrityksessa, jossa
varsinaisesti tydskentelet. 14731 @

Asiakasyrityksessa toimiva esihenkiloni arvostaa minua R, 4,12
ja tekemaani tyota | 416

Asiakasyrityksessa lahimmat kollegani arvostavat minua _ 4,05
ja tekemazani tyot:  |EEEG——_— e, - i3

Olen saanut asiakasyritykselta riittvasti perehdytysta _ 4,0
tyahoni - |, .02

Asiakasyritys kohtelee minua tasa-arvoisesti suhteessa e - o

T T K O Y - 5

Esihenkiloni asiakasyrityksessé tiedottaa rittavasti R, = &8
tysnani littyvista asioista | - <2

Esihenkiléni asiakasyrityksessd antaa palautetta _ 3,80
tysstani |G - 7o

1,00 1.50 2,00 2,50 3.00 3,50 4,00 4,50

W 2024 B 2026

Asteikko:
1 =taysin eri mielta ...
5 = tdysin samaa mieltéa

3,00
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Tyo asiakasyrityksessa - kehitys

4.50

4,30

4,10
—

3,90 ‘\-'_-‘_,”_-

370
350
330
310
2007 2008 2009 2010 2012 2014 2016 2018 2022 2024 2024
—Tunnen kuuluvani csakasyrityksen tySyhteisdon 3.54 3.59 3.51 3,48 3.61 3,67 253 383 390 3.87 3.94
Asigkasyniylksessd [Ghimmat kollegani arvestavat minua ja
fekemadn fyata 391 3,90 3,90 383 3.92 3,73 4,08 412 4,05 405 413
Asiakasyntys kohtelee minua tasa-arvoisest suhteessa 251 259 345 3,47 3,47 3,67 2,79 286 295 292 295

adokasyrityksen omiin tydntekidihin
Olen saanut asiakasyritykseltd ritt Svast perehdytystd fyohoni 266 266 372 3,74 3,62 3,62 3,95 395 3,99 4.01 4,02
Asickasyntyksessd toimiva esihenkildni arvostag minua ja

tekermnadni tyata 3,80 377 3,80 3,78 3,68 4,00 4,10 4,15 4,13 4,12 4,18
Esihenkildni asickasyribiksessd antaa palautetta tydstdni 3,49 3.55 3.56 374 3,80 378
—Eshenkil Sni asic k:csyﬁmﬁ;?ggg aa rittdvst tyShdni 3,56 2,69 a7 285 288 292
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Tyonantajakuva - keskiarvot

Arvioi seuraavia vaittamia. Tyénantajalla tarkoitetaan tdssa henkildstéalan yritystad. 14755 ()

Tydnantajani on hoitanut asianmukaisesti
palkanmaksun ja muut tydsuhdeasiat

P
ha B
-]

Ty&nantajani on alallaan laadukas ja menestyvé yritys

4186

Tydnantajani huomioi toiveeni tarjotessaan minulle t5ita '

L
W
B

Olen tyytyvainen nykyiseen (paiasialliseen)
tydnantajaani, enka halua siirtya toisen ...

*
o
[=7]

b
= L0
=

Olen saanut tydnantajaltani riittivasti tistoa
asiakasyrityksesta ja tydtehtivistani

[
v o
=]

Tyonantajani huolehtii henkildstén hyvinvoinnista

‘
L oo
w &
g%

Olen saanut tydnantajaltani riittdvasti tistoa
tydsuhdeasioista

1.0

=]
—_—
[
=]

2,00

fa
&
=]

3,00

-
[
o

4,00 4,30

@ zoz4 B 2026

446
4,49

Asteikko:
1 =taysin eri mielta ...
5 = tdysin samaa mieltéa

3,00
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Tyonantajakuva - jakaumat

4-'5 D _._.___.___._._——'-'

430

4,10

390 /
3,70 /

2,50
3,30
310
2007 2008 2009 2010 2012 2014 2016 2018 2022 2024 2026
= Clen saanut Tycmcmtcnj_ulic:rll HIHCEI.VFlsf-I-fI_efDG asickasyrityksestd 255 2,59 3,45 267 2,50 3,79 292 393 295 299 400
o tydtehtdvistani
m— Clen saanut tydnantojaltani ittéwast tistoa ty&sunde asioista 3,20 328 329 335 3.54 3,59 373 374 381 386 352
Ty&nantajani on hoitanut asionmukaisesti palkanmalksun jo
muut fydsuhdeasiat 4,09 406 4,14 4,24 4,37 4,29 4,44 4,43 4,42 4,46 4,49
TySnantajani huomiol foiveeni tafotesaon minulle 14t 4 381 383 3,65 289 356 3,50 408 4,13 4,19 416 4,15
TySnantajoni on alallaon laadukas ja meneshywd yritys 4,05 4,02 4,02 407 4,15 4,11 426 4,29 4,27 423 4,27
TySnantajani huolehtii henkildst&n hywinvainnista 341 347 339 243 3,54 3,57 248 374 3585 250 352
—_— Clen tyyhyvilinen nykyizeen (pddasialiseen) tydnantajoani,
enkd halua sty toizen henkildstdpalvelewityksen 379 3.54 372 382 3,69 3,85 404 4,05 4,05 3594 4,04

palvelukseen
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Muita tuloksia

! Henkilsstsala




Tyonhakusivustojen ja puskaradion merkitys on

vahvistunut entisestaan

Miten kiinnostuit hakemaan tyé6ta henkilostbalan yrityksesta? 14 776

Nain iimoituksen muilia | 27
tyénhakusivustoilla (Duunitori, Jobly, ... | 29

Kuulin vaihtoehdosta tuttavaita, N - -
ystavilts tai sukulaiselta | IEEEEEG—_— N - o

: - E
Jokin muu
I, 7 -

Main ilmoituksen Tydmarkkinatorilla _ 14 %%
iulkinen TE-palvelu) [ INEEGG - -

Huomasin iimoituksen mediassa (some, NN i -
ulkomainonta, verkkolehdet, radio, ... _ 10 %

Nain iimoituksen henkilestealan [ NNNGININGEGD s -
yrityksen kotisivuilla || NGzNG s -

Julkisista tytivoimapalveluista sucsiteltin [l 2 %
tai ohjattin [ 2 %

Oppilaitoksen kautta -

0 % 5% 10 %2 15 %o 20 % 23 %

B 2024 W 2026

Tyonhakusivustot ovat erityisen
suosittuja nuorimpien vastaajien
keskuudessa.

Tyomarkkinatori on menettanyt
merkitystaan tyonhakukanavana.
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Tyon tarjoaminen on hidastunut hieman kahdessa
vuodessa

Kuinka pian sinulle tarjottiin tyota henkilostbalan yrityksesta? 14776
kolmen pdivan sisélld s - -
e N
Kahden viikon sisalla _ 15 %
Kuukauden sisdlla _ 13 %
¥li kuukauden paista _ 5 o,
¥li kahden kuukauden paasta _ 5 o,

Minulle ei ole viela tarjottu tGita - 30

0 % 3 % 10 % 13 % 20 % 23 %

W zo24 B 2026
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Monet tyontekijoista toivovat lisaa tyotunteja

Teen talla hetkella toitd henkilgstoalan yrityksen kautta keskimaarin
vilkossa 14776

10 tuntia tai v@hemman

11-20 tuntia

21-30 tuntia

3140 tuntia

Talla hetkella en tee toita, T 4%
odotan seuraavaa tyita _ 18%

0% 10% 20% 0%

B zo24 B 2026

Haluaisin nykyisessa elamantilanteessani tehda enemman
ty6tunteja 14776

0% 20% 40% &60%

B zo024 B 2026



Taloudellinen tilanne nakyy - aiempaa useampi

ei ole saanut uutta tyota paattyneen tilalle

Onko henkildstoalan yritys pystynyt tarjoamaan sinulle halutessasi En ole halunnut uutta ty6ta, koska 1438
uutta tydta edellisen paatyttya? 1477e

I - Keskityn opiskeiuur | NN -
Sain toisen tyon _ 13%

= rp—y E
I, - - : -
Lahden suorittamaan l 19

varusmies- tai sivillipalvelusta

I - Muutan ulkomaille ] 1%

27 % e
J&an tyottomaksi l 1%
3854 Aloitan yritystoiminnan I 1%
En ole halunnut uutta tydta
—  E= o ey .
Jaan perhevapaalle I 1%
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 0% 40% 50%

W 2024 B 2026 B 2026



Johtopaatokset




Johtopaatokset 1/2

* 89 %:n suositteluhalukkuus kertoo vuokratyontekijoiden merkittavasta
tyytyvaisyydesta.

« Jostaloudellinen tilanne olisi parempi, suositteluhalukkuus olisi mahdollisesti vielakin
parempi, silla halukkuuteen suositella vaikutti, oliko vastaaja saanut toita.

* Vuokratyo vastaa hyvin joustavuuden ja elamantilanteiden tarpeeseen.

« Vuokratyota tehdaan usein opintojen tai toisen tyon ohella, ja joustavuus on tarkein
vetovoimatekija.

* Perusasiat eli palkanmaksu, sopimukset ja rekrytointiprosessi toimivat hyvin.
« Henkilostoalan yritykset ovat vastuullisia tydnantajia ja rekrytoinnin asiantuntijoita.

« Tyonhaku koetaan helpoksi ja sita pidetaan tarkeana, etta henkilostoalan
yritykseen laitettu hakemus on mukana monien tyopaikkojen hauissa.

« Vuokratydntekijat pitavat henkilostoalan yrityksia tarkeina tyonhakukanavina.
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Johtopaatokset 2/2

« Tyon saatavuudessa ja tuntimaarissa on ollut epavarmuutta
« Kokemukset hitaammasta tyon tarjoamisesta ja se, ettei tyota ole ollut riittavasti tarjolla
kertovat taloudellisen tilanteen haasteellisuudesta.
« Asiakasyritysten esihenkilotyo ja palautteen antaminen on hyvalla tasolla, vaikka
viela on mahdollisuuksia kehittya.
* Naita kehittamalla vuokratyontekijoiden kokemus nousisi entistakin positiivisemmaksi.

- Tyonantajamaine rakentuu yha vahvemmin vastuullisuuden varaan.

« Vastuullisuuden merkityksen kasvu tyonhakukriteerina seka teemakohtaisten tulosten yleinen
paraneminen kertovat, etta vastuullinen ja tyontekijoista valittava toiminta on yha tarkeampaa
kilpailuedun kannalta.

- Vastaajat kokivat voivansa kehittaa ja hyodyntaa osaamistaan vuokratyossa seka
pystyvansa hyodyntamaan osaamistaan tulevaisuudessa.

* Vuokratyd auttaa kehittamaan taitoja monipuolisesti ja etenemaan omalla tyouralla.

|'|‘ Henkilostoala



Kiitos!

Lisatietoja:

Henkilostbala HELA
Merru Tuliara

Bondata Research
Annarita Koli
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