Henkildstépalveluyritysten Liitto

HENKILOSTOPALVELUALAN REKRYTOINTIA
KOSKEVAT YLEISET SOPIMUSEHDOT
(HPL REKRY YSE 2019)

VEDOS MUUTOSMERKINNOILLA

1. Yleisten sopimusehtojen soveltaminen

1.1. Henkil6stopalvelualan rekrytointia koskevia yleisia so-
pimusehtoja (HPL REKRY YSE 2019) sovelletaan henkils-
topalveluyrityksen (jaljempéana “HPY”) ja asiakasyrityksen
(jaljempana "asiakas”) valiseen rekrytointia koskevaan so-
pimukseen.

1.2. HPL REKRY YSE 2019 -ehdoista voidaan poiketa sopi-
malla niista kirjallisesti toisin.

2. Sopimuksen voimaantulo ja yksinoikeus

2.1. Sopimus tulee voimaan HPY:n annettua ja asiakkaan
hyvaksyttya palveluita koskevan tarjouksen tai muutoin
sopimuksen synnyttya.

2.2. HPY tekee rekrytointia yksinoikeudella, jos muuta ei
ole sovittu. Asiakas ohjaa HPY:n rekrytointipalveluun ne
mahdolliset omat sisdiset ja ulkoiset tyonhakijat, jotka ha-
kevat rekrytointisopimuksen voimassa ollessa siina tarkoi-
tettua tyota.

3. Maaritelmia

3.1. Rekrytointipalvelulla tarkoitetaan palvelua, jossa HPY
etsii asiakkaalle tyonhakijoita korvausta vastaan, ja jossa
asiakas sopivan tyonhakijan Ioytyessa rekrytoi eli tekee
HPY:n esittelemdn tyonhakijan kanssa sopimuksen tyon
tekemisesta (jaljempéana "“tyonhakija”). Tyosuhde syntyy
tyénhakijan ja asiakkaan vilille. Palvelu johtaa rekrytoin-
tiin myos silloin, jos asiakas vuokraa tai muutoin hankkii
HPY:n esitteleméan tydnhakijan jonkin toisen yrityksen (tai
toiminimen) kautta sopimuksen voimassa ollessa.

3.2. Tyolla tarkoitetaan muutakin tyétehtavaa kuin sita, jo-
hon tyénhakijaa alun perin etsittiin. HPY:n oikeus veloittaa
rekrytointipalvelusta ei riipu siitd, aloittaako tydnhakija
tyonteon tyosopimuksensa mukaisesti tai vastaako tyon-
hakija asiakkaan odotuksia.

3.3. Asiakkaalla tarkoitetaan 3.1. ja 5.3. -kohdissa HPY:n
sopimuskumppanin lisdksi asiakkaan kanssa samaan kon-
serniin kuuluvaa tai muuta laheista yhtiota, jonka voidaan
olettaa olleen tietoinen HPY:n ja asiakkaan valisesta rekry-
tointipalvelusopimuksesta ja esitellyista tyonhakijoista.

4. Rekrytointipalvelun kuvaus

4.1. Asiakas antaa sopimuskohtaisesti kirjallisesti tai muu-
toin HPY:lle oikeat ja riittdvat tiedot etsittavalta tydonhaki-
jalta edellytettavasta koulutuksesta, ammattitaidosta ja
kokemuksesta seka tyoturvallisuuden kannalta erityisesti
huomioitavista seikoista, kuten tydnhakijan terveydentila-
vaatimuksista. Lisaksi asiakas antaa HPY:lle oikeat ja

riittavat tiedot tyosuhteen keskeisista ehdoista, jotta HPY
voi antaa tyonhakijalle tietoja kyseessa olevasta tyosuh-
teesta.

4.2. HPY etsii asiakkaan antamien tietojen ja ohjeiden pe-
rusteella tydnhakijaa parhaaksi katsomallaan tai asiakkaan
kanssa erikseen sovitulla tavalla, kuten HPY:n tyonhakija-
rekisterista, tydpaikkailmoituksilla tai avointen hakemus-
ten perusteella.

4.3. HPY pyrkii sen mahdollisuudet huomioon ottaen sel-
vittdmaan, ettd tyonhakija vastaa joko yhdessa sovittuja
tai asiakkaan kirjallisesti tai muutoin esittamia vaatimuk-
sia. Jos HPY:n esittelema tyénhakija ei vastaa edelld mai-
nittuja vaatimuksia, HPY ilmoittaa asiakkaalle, miltad osin
tyonhakija poikkeaa niista.

4.4. HPY haastattelee ja sovitun mukaisesti esittelee asiak-
kaalle valitsemiaan tyonhakijoita.

4.5. Tyonhakijalle mahdollisesti suoritettavista erillisista
arvioinneista sovitaan erikseen.

4.6. HPY suorittaa tydonhakijan koko sovitun hakuproses-
sin, mukaan lukien erikseen sovitut arvioinnit, noudattaen
alalla yleisesti hyvaksyttyja ja asianmukaisia menetelmia
seka toimii muutenkin hyvan ammattietiikan mukaisesti.
4.7. Asiakas ilmoittaa HPY:lle, mikali se haluaa rekrytoida
HPY:n esitteleman tydnhakijan sopimuksen voimassaolo-
aikana tai sen paattymisen jalkeen 5.3. -kohdan mukai-
sessa tilanteessa.

4.8. Asiakas tekee lopullisen paatéksen rekrytoinnista.
HPY ilmoittaa asiakkaan rekrytointipdatoksesta tyonhaki-
jalle.

5. Veloitusperusteet

5.1. Asiakas ja HPY sopivat veloituksen maarasta ja veloi-
tusaikataulusta erikseen.

5.2. Sopijapuolet voivat sopia, ettd HPY:lld on oikeus ve-
loittaa rekrytointipalvelun eri vaiheista erikseen (esim.
tyonhakijoiden hakemusten kasittelystd, haastatteluista,
suositusten tarkistamisesta, ehdokasesittelyistd ja rekry-
toinnista) tai vaihtoehtoisesti rekrytointipalvelun lopussa
vain silloin, kun palvelu johtaa rekrytointiin.

5.3. HPY:lld on oikeus veloittaa rekrytointipalvelusta myos
silloin, kun palvelu on johtanut 3.1. -kohdassa tarkoitet-
tuun rekrytointiin kuuden (6) kuukauden kuluessa rekry-
tointisopimuksen paattymisesta.

5.4. Osapuolet voivat sopia, ettd HPY:Ild on oikeus veloit-
taa 4.5. -kohdan mukaisista erillisista arvioinneista seka
esimerkiksi ilmoittelusta tai matkustamisesta aiheutuneet
kustannukset asiakkaalta erikseen.

5.5. Asiakas suorittaa edelld mainitut maksut HPY:n esitta-
man laskun mukaisesti erdpaivana. Ellei erdpaivaa ole
sovittu, maksuaika on 14 paivaa. Asiakas suorittaa viivas-
tysajalta viivastyskorkoa korkolain mukaisesti.



5.6. Veloitusten maaraan lisataan lakiin perustuvat valilli-
set verot, kuten arvonlisdvero, kulloinkin voimassa olevien
sddnndsten mukaisesti.

5.7. Laskuja koskevat huomautukset on tehtava kirjalli-
sesti viivytyksetta ja ennen laskun erdpaivaa.

6. Salassapito

6.1. Sopijapuolet sitoutuvat pitdmaan salassa sopimuksen si-
sallon sekd sopimussuhteen aikana saamansa luottamuksel-
liset tiedot ja olemaan kdyttamatta tallaista tietoa mihinkaan
muuhun tarkoitukseen kuin tdman sopimuksen mukaisten
velvollisuuksiensa tdyttdmiseen. Taman kohdan mukaiset
velvollisuudet jatkuvat myos sopimuksen paattymisen jal-
keen.

7. Sopijapuolten vastuu

7.1. HPY vastaa siitd, ettda HPY on pyrkinyt sen kaytetta-
vissd olevat mahdollisuudet huomioon ottaen selvitta-
maadn, ettd tyonhakija vastaa asiakkaan kirjallisesti tai
muutoin esittdmia vaatimuksia. HPY vastaa myo0s siitd,
ettd se ilmoittaa asiakkaalle, miltd osin tyénhakija poik-
keaa asiakkaan ilmoittamista vaatimuksista.

7.2. HPY vastaa vahingosta, joka aiheutuu siita, ettei HPY
ole suorittanut tydnhakijan hakuprosessia sovitun mukai-
sesti.

7.3. Tyosuhteen syntyessa tyonhakijan ja asiakkaan valille
HPY ei kuitenkaan vastaa siita, ettei asiakkaan valitsema ja
rekrytoima tyonhakija sovellu ammattitaidoltaan ja/tai
muilta ominaisuuksiltaan siihen tyotehtavaan, johon ha-
net on valittu.

7.4. Asiakkaan on vedottava 7.1. ja 7.2
-kohtien mukaisiin mahdollisiin laiminlyénteihin valitto-
masti tai viimeistadn neljan viikon kuluessa siitd, kun lai-
minlyénti havaittiin tai olisi pitdnyt havaita. Asiakkaan on
kuitenkin kaikissa tapauksissa vedottava mahdollisiin lai-
minlyénteihin viimeistaan neljan (4) kuukauden kuluessa
asiakkaan ja tydnhakijan vilisen tyésuhteen alkamisesta,
muussa tapauksessa oikeus mahdolliseen korvaukseen on
menetetty.

7.5. HPY:n 7.4. -kohdassa tarkoitettu vahingonkorvausvas-
tuu on rajattu korkeintaan siihen kokonaisveloituksen
madraan, joka on sovittu kyseistd tyonhakijaa koskevan
rekrytointipalvelun veloitukseksi. Asiakkaan on naytettava
aiheutuneen vahingon maara.

7.6. Asiakas vastaa vahingosta, joka aiheutuu HPY:lle siit3,
ettei asiakas ole antanut 4.1. -kohdan mukaisia oikeita ja
riittavia tietoja HPY:lle. Asiakkaan vahingonkorvausvastuu
on rajattu siihen kokonaisveloituksen maaraan, joka on
sovittu kyseista tyonhakijaa koskevan rekrytointipalvelun
veloitukseksi.

7.7. Sopijapuolet eivat vastaa toisiaan kohtaan mahdolli-
sista valillisista tai kolmansille osapuolille aiheutuneista
vahingoista.

8. Ylivoimainen este (Force Majeure)

8.1. Kumpikaan sopijapuoli ei vastaa viivastyksista ja va-
hingoista, jotka johtuvat hdnen vaikutusmahdollisuuk-
siensa ulkopuolella olevasta esteestd, jota sopijapuolen ei
kohtuudella voida edellyttdd ottaneen huomioon

sopimuksen tekohetkelld ja jonka seurauksia sopijapuoli ei
myodskadn kohtuudella olisi voinut valttaa tai voittaa.

8.2. Sopijapuolen on viipymattd ilmoitettava ylivoimai-
sesta esteesta kirjallisesti toiselle sopijapuolelle, samoin
kuin esteen lakkaamisesta.

9. Sopimuksen voimassaolo, pddattyminen, muuttaminen
ja siirtiminen

9.1. Sopimus tulee voimaan 2.1. -kohdan mukaisesti.

9.2. Osapuolet sopivat rekrytointisopimuksen voimassa-
oloajan. Sopimuksen katsotaan kuitenkin paattyneen sovi-
tusta maaraajasta huolimatta viimeistaan silloin, kun pal-
velu on johtanut rekrytointiin 3.1. -kohdassa tarkoitetulla
tavalla.

9.3. Jos asiakas keskeyttda sopimuksen ennen sovitun
madraajan paattymista, HPY:Ild on oikeus veloittaa jo teh-
dyt toimenpiteet ja niistd aiheutuneet kustannukset.

9.4. Sopimuksen 5.3. -kohdan mukainen mé&araaika alkaa
kulua siitd, kun sopimuksen voimassaoloaika on pdattynyt.
Jos sopimuksen voimassaoloaikaa pidennetdan, kyseessa
oleva méaaraaika alkaa kulua pidennetyn voimassaoloajan
paatyttya.

9.5. Jos sopimuksen ehtoja tai tyonhakijaa koskevia 4.1. ja
4.3. -kohdissa tarkoitettuja vaatimuksia halutaan muuttaa
kesken sopimuskauden, sopijapuolet sopivat siita kirjalli-
sesti. HPY:lld on tall6in oikeus lisdveloitukseen, ellei toisin
sovita.

9.6. Mikali asiakas laiminlyd maksuvelvollisuutensa tai toi-
nen sopijapuoli muutoin olennaisesti rikkoo sopimuksen eh-
toja vastaan, toisella sopijapuolella on oikeus purkaa sopi-
mus paattymaan valittdmasti. Sopimusrikkomuksesta on
huomautettava toista sopijapuolta kirjallisesti ennen purka-
mista.

9.7. Jos toista sopijapuolta haetaan konkurssiin tai yrityssa-
neeraukseen tai asetetaan selvitystilaan, toisella sopijapuo-
lella on oikeus purkaa sopimus.

9.8. HPY:Il4 on oikeus veloittaa jo tehdyt toimenpiteet ja
niista aiheutuneet kustannukset 9.6. ja 9.7. -kohdissa tar-
koitetuissa tilanteissa.

9.9. Sopijapuolella ei ole oikeutta siirtda tata sopimusta osak-
sikaan ilman toisen sopijapuolen kirjallista suostumusta.

10. Tietosuoja

10.1. Osapuolet ymmartavat, etta rekrytointipalvelun toteut-
taminen ja nadiden ehtojen mukaisten velvollisuuksien taytta-
minen edellyttdaa henkilotietojen kasittelemistd seka niiden
luovuttamista osapuolten kesken. Kumpikin osapuoli kasitte-
lee henkilGtietoja itsendisend rekisterinpitdjana omaan lu-
kuunsa.

10.2. Mikali osapuoli kasittelee henkil6tietoja toisen osapuo-
len lukuun henkil6tietojen kasittelijana, sitoutuu kasittelija
noudattamaan tietosuoja-asetuksen ja kansallisen lainsda-
danndén vaatimuksia, ja osapuolet sitoutuvat sopimaan tallai-
sesta kasittelysta erikseen.

10.3. Kumpikin osapuoli vastaa rekisterinpitdjana toteutta-
mastaan tai sen puolesta toteutetusta henkilotietojen kasit-
telysta. Kumpikin osapuoli vastaa siitd, etta silld on oikeus ka-
sitelld henkil6tietoja. Kumpikin osapuoli informoi rekisteroi-
tyja asianmukaisella ja riittdavalla tavalla luovutusta edelta-
vastd  henkilotietojen  kasittelystaan,  henkilotietojen



luovutuksesta ja/tai luovutuksen jalkeisestd henkilGtietojen
kasittelystaan.

10.4. Kumpikin osapuoli sitoutuu kasittelemaan toisen osa-
puolen sille luovuttamia henkil6tietoja ainoastaan sopimuk-
sessa kuvattujen velvoitteiden tayttamiseksi, ellei laista
muuta johdu. Kumpikin osapuoli sitoutuu kasittelemaan toi-
sen osapuolen sille luovuttamia henkil6tietoja asianmukai-
sella huolellisuudella ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
(2016/679) ja kansallisen tietosuojalainsddagdannén mukai-
sesti.

10.5. Kumpikin osapuoli sitoutuu mahdollisuuksiensa mu-
kaan, kohtuudella ja ilman aiheetonta viivastysta auttamaan
toista osapuolta asianmukaisilla teknisilla ja organisatorisilla
toimenpiteilld toisen osapuolen pakottavien lakisdateisten
velvoitteiden toteuttamisessa, mikali tdllainen avustaminen
on valttamatonta kyseisten velvoitteiden tayttamiseksi.

11. Oikeuspaikka

11.1. Sopijapuolet pyrkivat ratkaisemaan tadstd sopimuk-
sesta aiheutuvat erimielisyydet neuvotteluteitse. Jos sopi-
japuolet eivat padse neuvotteluissa yksimielisyyteen, rii-
dat ratkaistaan ensimmaisena oikeusasteena HPY:n koti-
paikan karajaoikeudessa.

12. limoitukset
12.1. Sopijapuolten tulee ldhettda sopimukseen liittyvat il-
moitukset ja reklamoinnit kirjallisesti.



