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Tyovoimapalvelujen korjaussarja

Suomella ei ole varaa kustannustehottomiin julkisiin tydvoimapalveluihin. Tarvitsemme mm. tydvoimapalvelujen
kokonaisarvioinnin, kehittyneen monituottajamallin ja rahoitusmallin muutoksen.

Tyovoimapalvelumallin vaikuttavuus, tehokkuus ja
kustannukset mitattava

Tydvoimapalvelujen toteuttamisesta vastaavat vaesto-
ja elinkeinorakenteeltaan hyvin erilaiset tyollisyysalu-
eet. Suomen véestdmadraan nahden 45 tydllisyysalu-
etta on liikaa. Seuraavaan hallitusohjelmaan tulee si-
sdllyttdd kokonaisarviointi tydvoimapalvelumallin vai-
kuttavuudesta, tehokkuudesta ja kustannuksista.

Palveluprosessi yksinkertaisemmaksi ja tyonhaki-
jarekisteri kuntoon

Tydvoimapalveluita koskevaa lainsdéddantdé ja tydnha-
kijan palveluprosessia on yksinkertaistettava. Lisaksi
tulee arvioida kriittisesti, mitka tehtavat ovat luonteel-
taan julkisia hallintotehtévid ja mitd tehtavid esimer-
kiksi palveluntuottajat voisivat tehda.

Monet tosiasiallisesti tydkyvyttdmat ovat tydnhakijoita
vain saadakseen toimeentuloa. Tydnhakijarekisteri on
siivottava, jotta tyonvalitys helpottuu ja tydkyvyttomat
padsevat sosiaali- ja terveyspalveluiden piiriin.

Kilpailutusta ja hankintaosaamista tyévoimapalve-
luihin

Kilpailuneutraliteetin ndkdkulmasta on ongelmallista,
ettd yhad useammin palvelut ohjataan kilpailuttamatta
kunnan omille organisaatioille. Tyollisyysalueet paisut-
tavat omaa henkildstda tuottamaan palveluita, joihin
on yksityista tarjontaa. Kunnille/tydllisyysalueille tulee
saataa lailla velvollisuus tehdé tuotantotapa-analyysi
jarjestdessaan tyonhakijoille tydnhaku-, ura- ja tydhon-
valmennusta tai muutosturvakoulutusta tai maahan-
muuttajille kotoutumiskoulutusta.

Vahvistetaan tydvoimapalvelujen hankintaosaamista,
jotta kilpailutettujen palveluiden sopimusehdot ovat
kohtuullisemmat palveluntuottajille.

Lisataan tyollisyysalueiden ymmarrysta siita, ettd yh-
teistyd henkildstoalan yritysten kanssa nopeuttaa tyon-
hakijoiden tydllistymista.

Korjataan rahoitusmalli kannustavammaksi

Kunta maksaa ns. sakkomaksuja pitkdaikaistyotto-
mistd. Sakkomaksut eivat katkea, vaikka tyoton osallis-
tuisi tyollistamista edistaviin palveluihin. Tama ei moti-
voi palvelujen tarjoamiseen. Rahoitusmallia tulee kor-
jata siten, ettd kunnille hyvitetaan 50 %:ia sakkomak-
suista niiden tydttdmien osalta, jotka ohjataan 13-
pinakyvasti kilpailutettuihin tyollistamispalveluihin.
Korjaus rahoitusmalliin k&antada kustannukset kannus-
timiksi ja estda tyottdmien tydmarkkinakelpoisuuden
rapautumisen.

Tieto liikkeelle - sujuva tiedonvaihto nopeuttaa
tyollistymista

Digitaalisen tiedon lilkkuvuutta on edistettava, silla
tydnhakijan ty6llistymista edistavé digitaalinen tieto ei
lilku sujuvasti viranomaisten valilla eikd myoskaan yksi-
tyisen tydnvalityksen toimijoille. Lisdksi tydnhakijan tie-
tojen salassapidon osalta on kdynnistettava tietosuoja-
ja julkisuuslainsdédannén uudelleen arviointi. Tiedon
liikkuminen tuo kustannussaastdja, vahentda byrokra-
tiaa ja nopeuttaa kohtaantoa.

Kotoutuminen tyéelaméan kautta - kilpailutusta ja
tulosvastuuta koulutuksiin

Tuodaan kotoutumiskoulutus ja kielen opetus Idhem-
méksi tydelamas, lisatdan kilpailuttamista ja vaaditaan
tyollistymistuloksia. Maahanmuuttajien nopea tydllis-
tyminen on parasta kotoutumista. Varmistetaan, ettei
koulutuksia kehitetd suuntaan, jossa niiden toteuttami-
sesta muodostuu julkisesti rahoitettujen koulutuksen-
jarjestdjien yksinoikeus.

Hyodyt tyévoimapalvelujen korjaamisesta:
o Tydllistyminen tehostuu ja byrokratia vahenee
e Talous vahvistuu ja verotulot kasvavat
o Kilpailuttaminen ja yhteistyd kehittévat palve-
luja
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