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Tyovoimapalvelujen korjaussarja

Suomella ei ole varaa kustannustehottomiin julkisiin tydvoimapalveluihin. Tarvitsemme mm. tyévoima-
palvelujen kokonaisarvioinnin, kehittyneen monituottajamallin ja rahoitusmallin muutoksen.

Miljardit ilman mittareita - Naytto nykyisten tyo-
voimapalveluiden vaikuttavuudesta puuttuu

Tyovoimapalvelujen toteuttamisesta vastaavat vaesto-
ja elinkeinorakenteeltaan hyvin erilaiset tydllisyysalu-
eet. Suomen véestomaaraan ndhden 45 tydllisyysalu-
etta on lilkaa. Seuraavaan hallitusohjelmaan tulee si-
sallyttda kokonaisarviointi tydvoimapalvelumallin vai-
kuttavuudesta, tehokkuudesta ja kustannuksista.

Tyoévoimahallinto pohottyy, tieto ei liiku eivatka
tyonhakijat ole oikeissa palveluissa

Tydvoimapalveluita koskevaa lainsdéddantdé ja tydnha-
kijan palveluprosessia on yksinkertaistettava. Lisaksi
tulee arvioida kriittisesti, mitka tehtavat ovat luonteel-
taan julkisia hallintotehtévid ja mitd tehtavia esimer-
kiksi palveluntuottajat voisivat tehda.

Monet tosiasiallisesti tydkyvyttdmat ovat tydnhakijoita
vain saadakseen toimeentuloa. Tyénhakijarekisteri on
siivottava, jotta tydnvalitys helpottuu ja tydkyvyttdméat
paasevat oikeiden palveluiden piiriin.

Digitaalisen tiedon liikkuvuutta on edistettéva, silla
tydnhakijan tyollistymista edistéva digitaalinen tieto ei
lilku sujuvasti viranomaisten valilla eikd mydskaan yksi-
tyisen tyonvalityksen toimijoille. Liséksi tydnhakijan tie-
tojen salassapidon osalta on kdynnistettdva tietosuoja-
ja julkisuuslainsdadanndn uudelleen arviointi.

Kotoutumiskoulutuksia tulee kehittdad [ahemmaksi tyo-
eldmaa ja tydllistymistd. Varmistetaan, ettei koulutuk-
sia kehitetd suuntaan, jossa niiden toteuttamisesta
muodostuu julkisesti rahoitettujen koulutuksenjarjes-
tajien yksinoikeus.

Julkinen tuottaa, veronmaksaja maksaa — tyovoi-
mapalvelut muuttumassa julkiseksi monopoliksi

Kilpailuneutraliteetin nakdkulmasta on ongelmallista,
ettd yha useammin palvelut ohjataan kilpailuttamatta
kunnan omille organisaatioille. Lisaksi tydllisyysalueet
paisuttavat omaa henkilostda tuottamaan palveluita,
joihin on yksityistd tarjontaa. Kunnille/tydllisyysalueille
tulee s&ataa lailla velvollisuus tehda tuotantotapa-ana-
lyysi jérjestdessdén tydnhakijoille tydnhaku-, ura- ja
ty6honvalmennusta tai muutosturvakoulutusta tai
maahanmuuttajille kotoutumiskoulutusta.

Vahvistetaan tyévoimapalvelujen hankintaosaamista,
jotta kilpailutettujen palveluiden sopimusehdot ovat
kohtuullisemmat palveluntuottajille.

Lisatdan tyollisyysalueiden ymmarrysta siita, ettd yh-
teistyd henkilstbalan yritysten kanssa nopeuttaa tyén-
hakijoiden tyollistymista.

Tyottomien tyomarkkinakelpoisuus rapautuu —
korjataan rahoitusmalli kannustavammaksi

Kunta maksaa ns. sakkomaksuja pitkdaikaistyotto-
mistd. Sakkomaksut eivat katkea, vaikka tyotdn osal-
listuisi tyollistdmista edistaviin palveluihin. Tama ei
motivoi palvelujen tarjoamiseen. Rahoitusmallia tulee
korjata siten, etta kunnille hyvitetdan 50 %:ia sakko-
maksuista niiden ty&ttémien osalta, jotka ohjataan |&-
pindkyvasti kilpailutettuihin tydllistamispalveluihin.

Hyodyt tyovoimapalvelujen korjaamisesta:
e Tydllistyminen tehostuu
e Kuntien sakkomaksut vahenevét
o Tydllisyysalueen ja palveluntuottajien roolit sel-
kiytyvat ja yhteistyd kehittyy
o Kysyntd monipuolistaa palvelutarjontaa
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