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Henkilöstöala HELAn ohjeet työnantajan palkatessa filippiiniläisen 
työntekijän muualta kuin suoraan Filippiineiltä 

 

Henkilöstöala HELAn jäsenyritykset ovat sitoutuneet ulkomaisten työntekijöiden vastuulli-
seen rekrytointiin. HELA on laatinut ohjeistuksen ulkomaisten työntekijöiden vastuullisen 
rekrytointiin, jonka tarkoituksena on sitouttaa HELAn jäsenyritykset toimimaan eettisesti ja 
lainmukaisesti ulkomaisten työntekijöiden rekrytoinnissa, ja sitä kautta parantaa ulkomaisten 
työntekijöiden asemaa Suomessa. 

Suomeen rekrytoidaan paljon työntekijöitä Filippiineiltä. Lähtökohtaisesti filippiiniläiset pi-
täisi Filippiinien lainsäädännön mukaan rekrytoida suoraan Filippiineiltä noudattaen DMW:n 
(Department of Migrant Workers) edellyttämää prosessia. Kun rekrytointi tapahtuu DMW:n 
kautta varmistetaan, että työntekijä on täyttänyt kaikki ulkomailla työskentelyä koskevat Fi-
lippiinien lakisääteiset vaatimukset.  

Käytännössä voi kuitenkin syntyä tilanteita, joissa filippiiniläisiä rekrytoidaan muualta kuin 
Filippiineiltä. Näin ollen rekrytointi Suomeen ei välttämättä tapahdu DMW:n valvoman pro-
sessin kautta. Tällöin työntekijän työsopimusta ei välttämättä ole verifioitu, eikä hänellä ole 
OEC-todistusta tai OWWA:n jäsenyyttä.1 Tästä voi seurata, ettei työntekijä ole täyden suoje-
lun piirissä. Lisäksi Filippiineillä käydessään työntekijän takaisintulo Suomeen vaikeutuu ja 
hänelle aiheutuu ylimääräistä vaivaa. Työntekijä joutuu mm. maksamaan vero- tai muita hal-
linnollisia maksuja maasta poistuessaan. 

Työntekijän pitää joka tapauksessa rekisteröidä Suomessa työskentelynsä DMW:hen ja tämä 
on lähtökohtaisesti työntekijän vastuulla. Jotta työntekijä saa rekisteröityä Suomessa työs-
kentelynsä DMW:hen, HELAn jäsenyritykset sitoutuvat antamaan muualta kuin Filippiineiltä 
rekrytoidulle filippiiniläiselle liitteenä olevan ohjeen. 

Ohjeessa ohjataan työntekijä ottamaan yhteyttä Filippiinien Lontoossa sijaitsevaan Migrant 
Workers Officeen (MWO), jossa rekisteröinnin voi tehdä. Ohje sisältää myös Suomen Filip-
piinien suurlähetystön yhteystiedot. 

On tullut ilmi joitakin tapauksia, joissa henkilöstöalan yritys löydettyään työntekijän Filippii-
neiltä on siirtänyt hänet tilapäisesti muuhun maahan vain siinä tarkoituksessa, että on vältytty 
DMW:n rekrytointiprosessilta. Tämä ei ole eettistä kansainvälistä rekrytointia eikä HELA hy-
väksy tällaista käytäntöä. 

  

 
1 Overseas Employment Certificate (OEC), Overseas Workers Welfare Administration (OWWA). 
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Instructions for the employee 

 

Instructions for a Filipino employee who has come to work in Fin-
land from some other country than the Philippines 

 

The Department of Migrant Workers (DMW) is the Philippine government's office for over-
seas Filipino workers and their families. It protects their rights and promotes their welfare. 
When recruitment is done through the DMW, the employee is in a protected position, and 
it is ensured that they have fulfilled all statutory requirements of the Philippines for work-
ing abroad. 

If a Filipino is hired without following the standard DMW process, the employment might 
not have been registered with DMW. DMW requires all Filipino employees working in Fin-
land register with the DMW. 

DMW ensures that the documents and requirements related to the work of a Filipino em-
ployee working abroad are in order. For example, the employment contract must be veri-
fied, the employee must have an Overseas Employment Certificate (OEC), and they must 
be a member of the Overseas Workers Welfare Administration (OWWA). These measures 
minimize potential legal issues. To register their work in Finland, the employee must con-
tact the Migrant Workers Office (MWO) located in London. 

 

Migrant Workers Office (MWO) London 
Email: mwo_london@dmw.gov.ph / london@owwa.gov.ph 
Landline: (+44) 20 7839 8078 
Official Facebook page: Migrant Workers Office -Overseas Workers Welfare Administration 
London https://www.facebook.com/MWOOWWALONDON/  
More information: https://londonpe.dfa.gov.ph/labor-welfare 
 
Embassy of the Republic of the Philippines Helsinki, Finland 
Website https://sites.google.com/dfa.gov.ph/helsinkipemicrosite/home 
Email helsinkipe.consular@dfa.gov.ph 
Official Facebook page: Philippine Embassy in Finland | Helsinki https://www.face-
book.com/phinfinland  
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