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Kansainvalinen rekrytointi on
valttamatonta

Osaavan tyovoiman saatavuus on Suomen talouskasvulle ja
hyvinvointiyhteiskunnan yllapitamiselle kriittinen tekija,
koska vdestomme ikadntyy nopeasti.

TyO- ja opiskeluperdinen maahanmuutto edistdd Suomen
elinvoimaisuutta ja taloudellista kestdavyytta. Tarvitsemme
lainsdadanndllisia ja hallinnollisia muutoksia, jotta kansain-
vélinen rekrytointi olisi sujuvaa ja Suomi houkutteleva tyos-
kentelymaa.

Nopeutetaan tyontekijan tunnistautumista ja oleskelulu-
paprosessia digitalisaation avulla kestam&dan enimmillaan 14
vuorokautta. Suunnataan lisda resursseja edustustoihin ja
Migrille seka poistetaan tyévoiman saatavuusharkinta.

Maaritellaan tydvoimapula-alat tarkoituksenmukaisemmalla
tavalla, jossa huomioidaan alueellisuus, ajankohtaisuus ja
tyonantajien todellinen tyévoiman tarve.

Hyodynnetaan tulorekisterin tietoja ja luovutaan Migriin
tehtdvista, hallinnollista taakkaa aiheuttavista tyosuhteiden
alkamis- ja paattymisilmoituksista.

Kilpailemme kansainvélisestd tydévoimasta muiden lansimai-
den kanssa ja sijaitsemme syrjassa, verotamme raskaasti ja
kielemme on harvinainen.

Maaraaikaiset tyontekijan oleskeluluvat aiheuttavat epavar-
muutta ja vahentdvat maamme vetovoimaa. Rakennetaan
nykyisten oleskelulupien rinnalle pysyvdn oleskeluluvan
malli, jossa luvan saa nopeammin, jos tayttaa koulutukseen,
kielitaitoon ja tyokokemukseen liittyvat edellytykset. Pysyva
oleskelulupa  helpottaa  kotoutumista. = Nopeutetaan

kansainvalisten osaajien patevyyksien ja tutkintojen tunnus-
tamista. Tunnustamisen tulee olla tyontekijoille maksutonta.

Rakennetaan selked, standardisoitu tutkintojen tunnusta-
misprosessi, joka on nopea, ennalta-arvattavissa ja saman-
lainen koko Suomessa. Lisdtaan oppilaitosyhteistyota.

Varmistetaan viranomaisasiointi englanniksi ja kevennetdan
kielitaitovaatimusta niissa julkisen sektorin tyotehtdvissa,
joissa se on mahdollista.

Suomi on sitoutunut kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin,
jotka edellyttavat kaikkien tyontekijoiden yhdenvertaista
kohtelua ja suojelua. Vaalitaan kdytdanndn toimin mainet-
tamme tasa-arvoisena ja oikeudenmukaisena yhteiskuntana.

Vahvistetaan lainsdadantoa kiristamalla seuraamuksia, te-
hostetaan viranomaisvalvontaa ja lisatadn tyosuojelutarkas-
tuksia riskialoilla.

Parannetaan viranomaisten tiedonvaihtoa ja lisatdan neu-
vontaa ja ohjeistusta tyontekijoille ja tydnantajille. Varmiste-
taan tukipalvelujen ja oikeusturvan saatavuus. Otetaan kayt-
t6on anonyymit palautekanavat tyontekijoille ja jarjestoille.
Nopeutetaan rikosoikeudellisia prosesseja.

e Saamme nopeasti osaajia tyévoimapula-aloille.

e Yritysten investoinnit elpyvat.

e Verotulot kasvavat ja julkinen talous vahvistuu.

e Suomesta tulee kansainvalisesti kilpailukykyinen ja
houkutteleva ja alueellinen elinvoima paranee.
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