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Kansainvaliseen rekrytointiin
liittyvat kehitysideat ja
lainsaadannén muutostarpeet
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Keskeiset muutostarpeet kansainvalisten
rekrytointien sujuvoittamiseen

Q
NOPEUS

Viranomaisprosesseja
nopeutettava ja
byrokratiaa karsittava, jotta
kansainvalinen rekrytointi
olisi sujuvampaa.

Do

VETOVOIMA

Suomen tyomarkkinoiden
vetovoimaa lisattava, jotta
parjdamme kansainvalisessa
kilpailussa.
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VALVONTA

Valvontaa ja seuraamuksia
tiukennettava, jotta
hyvaksikaytto ja syrjinta
voidaan estaa.
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1. Viranomaisprosesseja nopeutettava ja byrokratiaa karsittava,
jotta kansainvalinen rekrytointi olisi sujuvampaa

Viranomaisprosesseja nopeutetaan verotulojen ja tuottavuuden
kasvattamiseksi seuraavilla tavoilla:

- Nopeutetaan tyontekijat koko oleskelulupaprosessia siten, ettei sen
enimmaiskestoaika ylita 14 vuorokautta

- Nopeutetaan edustustojen ja Migrin kasittelyaikoja
- Huolehditaan edustustojen ja Migrin riittavista resursseista
 Poistetaan tyovoiman saatavuusharkinta
« Sallitaan tyoluvan ollessa voimassa alan vaihtaminen ilman uutta tyolupaa
- Nopeutetaan digitaalisen tunnistautumisen kayttoonottoa

« Luovutaan hallinnollista taakkaa aiheuttavista tyosuhteiden alkamis- ja
paattymisilmoituksista hyodyntamalla tulorekisterin tietoja
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2. Suomen tyomarkkinoiden vetovoimaa on lisattava,

jotta parjaamme kansainvalisessa kilpailussa

« Suomen vetovoiman vahvistaminen on keskeinen osa tulevaisuuden
tyOvoima- ja talousstrategiaa. Se auttaa varmistamaan, etta Suomi pysyy
kilpailukykyisena, houkuttelee osaajia ja investointeja seka pystyy
vastaamaan vaestorakenteen muutoksiin kestavasti.

- Suomen vetovoimaa lisataan seuraavilla tavoilla:

» Rakennetaan nopeampi pysyvan oleskeluluvan malli
- Tunnustetaan patevyydet ja tutkinnot nopeammin

- Lievennetaan kielitaitovaatimuksia julkisen sektorin tyopaikoilla ja
mahdollistetaan asiointi englanniksi
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3) Valvontaa ja seuraamuksia tiukennettava, jotta hyvaksikaytto
ja syrjinta voidaan estaa

« Ulkomaisen tyovoiman hyvaksikayton ja syrjinnan torjuminen Suomessa on tarkeaa
monista eettisista ja yhteiskunnallisista syista. Tyoperainen hyvaksikaytto voi liittya
ihmiskauppaan, harmaaseen talouteen ja muihin rikollisiin ilmidihin. Naiden torjuminen
on tarkeaa uhrien suojelemiseksi, yhteiskunnan turvallisuuden ja yritysten valisen reilun
kilpailun takaamiseksi.

« Hyvaksikayttoa ja syrjintaa voidaan torjua seuraavilla tavoilla:
- Vahvistetaan lainsaadantoa kiristamalla seuraamuksia niille, jotka syyllistyvat
hyvaksikayttoon.
« Tehostetaan viranomaisvalvontaa, parannetaan tiedonkulkua ja lisataan
tyosuojelutarkastuksia riskialoilla.
- Lisataan neuvontaa, tiedotusta ja koulutusta
« Varmistetaan tukipalvelujen ja oikeusturvan saatavuus

«  Nopeutetaan esitutkintaa ja oikeusprosesseja ja varataan tahan riittavat resurssit.
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Tarkemmat
perustelut ja
taustamateriaali
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Kansainvalinen rekrytointi ei ole vaihtoehto - se on
valttamattomyys

Osaavan tyovoiman saatavuus on Suomen talouskasvulle ja hyvinvointiyhteiskunnalle
elinehto. Suomessa tyoikaisten maara vahenee nopeasti - vuoteen 2030 mennessa on
jopa 130 000 tyoikaista vahemman.

Tyovoiman saatavuus on kriittinen tekija Suomen kasvulle. Ty6- ja opiskeluperainen
maahanmuutto on keskeinen keino vaestorakenteen ja tyovoimapulan haasteisiin.

Tarvitsemme tyo- ja opiskeluperaista maahanmuuttoa ja siihen liittyvia lainsaadannollisia
ja hallinnollisia muutoksia, jotta Suomen kilpailukyky, elinvoimaisuus, veto- ja pitovoima
seka taloudellinen kestavyys kasvavat.

Mita hyotya tasta on Suomelle?

Suomeen saadaan nopeasti lisaa osaajia niille aloille, joilla on pulaa tyovoimasta
Verotulot kasvavat ja julkinen talous vahvistuu

Tyoperainen maahanmuutto vahentaa huoltosuhteen painetta
Suomesta tulee kansainvalisesti kilpailukykyinen ja houkutteleva
Alueellinen elinvoima paranee
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lIman jatkuvaa maahanmuuttoa tyoikainen vaesto
vahenee nopeasti

Elavana syntyneiden maara Suomessa 1900-2020 ja ennuste vuoteen . Syntyvyys Suomessa ei ole |ka ra kenteen
2070 cel e e e
kannalta riittavalla tasolla

110 000 * Luonnollinen vaestonkasvu (syntyneet vs.
100 000 kuolleet) on ollut negatiivista vuodesta

90 000 2016 lahtien. (Sitra)

80000 « Etlan ja Sitran ennusteiden mukaan

70 000 kokonaishedelmallisyys pysyy ennallaan

60 000 1,26 tasolla myds tulevina vuosikymmenina.

50 000 .  Tilastokeskuksen ennuste arvioi, etta

40 000 Theel nykyisella syntyvyydella alle 15-vuotiaiden

30 000 maara laskee vuoteen 2070 mennessa noin
20 000 700 000:een, kun taas yli 65-vuotiaiden

10,000 maara nousee kahteen miljoonaan.

0 « Maahanmuutto on vaestonkasvun

1900 I19‘|5I 19I30 I1945I 19IBU I‘1975I 19;9[] IZ{:OSI 2020 I2035I ZEII‘SCI '2055' oo ee . . .
paaasiallinen lahde.

Lahde: Tilastokeskus .'.' Henkilostoala



liman tyoperaista maahanmuuttoa yritysten kasvu
tyrehtyy ja hyvinvointiyhteiskunnan on vaikea toimia

« Tyovoimapula aiheuttaa monia vakavia seka taloudellisia etta yhteiskunnallisia
seurauksia:

« Talouskasvu hidastuu ja yritysten investoinnit tyrehtyvat. Innovaatioiden maara
vahenee, silla T&K-investoinnit vaativat osaavaa henkilostoa. Tyovoimapula
heikentaa tuottavuuden kasvua, mika vaikuttaa pitkan aikavalin talousnakymiin.

+ Kilpailukyky heikkenee ja yritykset siirtavat toimintojaan maihin, joissa on saatavilla
osaavaa tyovoimaa.

- Tyovoimapula johtaa julkisten palveluiden kriisiin. Muun muassa sote-alan krooninen
pula tyontekijoista johtaa hoitojonojen kasvuun, hoivakotien sulkemiseen ja
ikaihmisten jaamiseen ilman apua. Myos varhaiskasvatus ja koulutus karsivat, kun
opettajia ja kasvattajia ei saada riittavasti.
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1. Viranomaisprosesseja nopeutettava ja byrokratiaa karsittava,
jotta kansainvalinen rekrytointi olisi sujuvampaa

Viranomaisprosessien nopeuttaminen kansainvalisissa rekrytoinneissa ei ole vain

hallinnollinen kysymys - se on strateginen investointi Suomen kilpailukykyyn,
talouskasvuun ja osaajapulan ratkaisemiseen.

Hitaat prosessit estavat osaajien saapumisen ajoissa, jolloin yritykset menettavat
kasvumahdollisuuksia. Lupaprosessin kankeus ja hitaus heikentavat myos
tyonantajamielikuvaa ja vaikeuttavat rekrytointia.

« Kansainvaliset osaajat arvostavat selkeita, tehokkaita ja ennakoitavia prosesseja, jotka kertovat
siita, ettd Suomi on valmis vastaanottamaan heidat.

Nopeammat prosessit tukevat yrityksia, houkuttelevat osaajia ja vahvistavat Suomen
asemaa globaalissa osaajakilpailussa.
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Nopeutetaan tyonhakijan koko oleskelulupaprosessia siten, ettei
sen enimmaiskestoaika ylita 14 vuorokautta

Nykytilanne: Oleskelulupaprosessin vaiheet

Ns. kolmannen maan kansalainen tarvitsee Suomessa tydskennellessaan tyontekijan oleskeluluvan (TTOL).
Oleskelulupaprosessiin kuuluu useita vaiheita. Hakemus lahetetaan verkossa, jonka jalkeen henkilon tulee
varata aika ulkomailla sijaitsevaan edustustoon tunnistautumista varten.

* Joihinkin edustustoihin (esim. Intia) on vaikea saada aikoja tunnistautumista varten, ja ajan saaminen voi kestaa jopa
kuukausia. Tama viivastyttaa oleskelulupaprosessia joskus jopa kuukausilla.

Oleskeluluvan kasittelyaikaan ei lasketa tunnistautumiseen kuluvaa aikaa. Aika alkaa kulua, kun
tunnistautuminen on tehty ja Migri on vastaanottanut hakemuksen kasittelyn kannalta oleelliset tiedot.

Ennen luvan myontamista Migri selvittaa, voiko tyotehtavaan saada kohtuullisessa ajassa sopivaa
tyovoimaa Suomesta tai EU/ETA -alueelta (saatavuusharkinta). Jos nain on edes teoreettisesti, lupaa ei
myonneta. Oleskelulupahakemuksia saatetaan hylata, vaikka tyonantajat eivat yrityksistaan huolimatta ole
onnistuneet rekrytoimaan tyévoimaa Suomesta. Jos ammattiala on todettu alueellisessa
tyolupalinjauksessa tyovoimapulasta karsivaksi alaksi, saatavuusharkintaa ei sovelleta kyseisella
ammattialalla.

« Saatavuusharkinnassa hyodynnetaan muun muassa tyovoimabarometria, joka ei anna
luotettavaa kuvaa alueellisen tyévoiman maarasta ja osaamisesta.

« Saatavuusharkinta on turhaa, silla yritykset eivat rekrytoi kolmansista maista tyovoimaa, jos
heidan tarvitsemaansa tyovoimaa olisi Suomessa tarjolla. Saatavuusharkinta hidastaa

kansainvalisia rekrytointeja. "" Henkilostoala



Nopeutetaan tyonhakijan koko oleskelulupaprosessia
siten, ettei sen enimmaiskestoaika ylita 14 vuorokautta

Nykytilanne: Kasittelyajat
* Tyoperaisten oleskelulupien (TTOL) prosessista puuttuu logiikka ja ennakoitavuus. Lupien lakisaateinen
kasittelyaika on 2 kuukautta. Migrin tavoitteena on kasitella tyo- ja koulutusperusteiset oleskeluluvat

keskimaarin 30:ssa vrk:ssa.

* Tavoite ei ole vuonna 2025 toteutunut. Tydntekijan oleskeluluvissa 30.6.25 mennessa kaikkien tyoperusteisten
oleskelulupien kasittelyaika on ollut keskimaarin 61 vrk. Toisinaan hakemusprosessi voi kestaa kuukausia tai jopa

|ahes vuoden.

* Erityisosaajien lupaprosessissa on kaytossa ns. pikakaista, joka mahdollistaa sahkoiselle
oleskelulupahakemukselle paatoksen 14 vuorokauden kuluessa.

* Myos perheenyhdistamiseen liittyvien lupien kasittely on hidasta. Kun tyontekija saa tuoda perheensa
mukanaan, hanen motivaationsa jaada Suomeen pitkaaikaisesti kasvaa.

* Pitka kasittelyaika aiheuttaa epavarmuutta tyonantajille ja tyontekijoille eika paranna Suomen maakuvaa.
Yhteiskunta menettaa verotuloja ja viivastys heikentaa yritysten tuottavuutta, kun tyontekija ei paase
aloittamaan tyotaan ajoissa. Pitkan prosessin vuoksi voi kayda niin, etta tyonantajalla ei ole enaa tarvetta
tyontekijan tydpanokselle. Tyontekija saattaa myos valita toisen tydskentelymaan, silla osaavasta
tyovoimasta kaydaan maailmalla kovaa kilpailua.
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Tyontekijan koko
oleskelulupaprosessia
nopeutettava siten, ettei
sen enimmaiskestoaika
ylita 14 vuorokautta.

Miten se tehdaan?

Saadetaan lainsaadannolla sitova 14
vuorokauden kasittelyaikatakuu
myos tyontekijan oleskelu-
lupapaatoksiin. Kasittelyaikaan tulisi
sisallyttaa myos edustustoissa
tunnistautumiseen kuluva aika.

Huolehditaan, etta edustustoissa ja
Migrissa on riittavasti resursseja

Poistetaan tyovoiman saatavuus-
harkinta, kuten Ruotsi on tehnyt jo
alemmin.
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Sallitaan alan vaihtaminen ilman uutta tyolupaa tyéluvan
voimassa ollessa

Nykytilanne:

* Oleskelulupa maarittaa, milla ammattialalla ja missa tehtavissa tyontekija saa
tyoskennella. Jos tyontekija haluaa vaihtaa uudelle ammattialalle, hanen on haettava sita

varten uusi tyontekijan oleskelulupa, ellei uusi tyo ole ammattialalla, joka on listattu
valtakunnalliseksi tyovoimapula-alaksi.

« Lista tyovoimapula-ammateista perustuu pitkalti tydvoimabarometriin, jossa tilannetta
tarkastellaan valtakunnallisesti ja auttamattomasti jalkijunassa. Listalla korostuvat julkisen
sektorin sote-tyopaikat, joihin valtaosalla tyontekijan oleskeluluvalla Suomessa olevista

ulkomaalaisista ei ole patevyytta. Siten kaytanndssa tyontekijat eivat voi siirtya toiselle
alalle ilman uutta tyolupaa.

« Jos tyontekijan siirtyminen toiselle ammattialalle estetaan, Suomeen jo kotiutunut
henkilo joutuu lahtemaan Suomesta ja kotoutumiseen kaytetyt resurssit ovat menneet

hukkaan.
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Miten se tehdaan?

Mahdollistetaan tyoluvan voimassa
ollessa ammattialan vaihto kaikille

aloille ilman uuden luvan hakemista.

Tama edistaa myos tyovoiman
liikkuvuutta.

Jos tama ei ole mahdollista,
tyovoimapula-alat pitaisi maaritella
tarkoituksenmukaisemmalla tavalla,
jossa huomioidaan alueellisuus,
ajankohtaisuus ja tyonantajien
todellinen tydvoiman tarve.

Siten varmistetaan, etta yritykset
saavat osaavaa tyovoimaa, ja
Suomeen jo kotiutuneet tyontekijat
voivat jatkaa tyoskentelya.

Alan vaihtaminen
sallittava ilman uutta
tyolupaa tyoluvan
voimassa ollessa.

¢ Henkilsstsala



Nopeutetaan digitaalisen tunnistautumisen
kayttoonottoa

Nykytilanne:

« Saadakseen henkilotunnuksen ja verokortin Suomeen tulevat
ulkomaalaiset tyontekijat joutuvat asioimaan henkilokohtaisesti
verotoimistossa tai Digi- ja vaestotietovirastossa. Henkilotunnusta
tarvitaan mm. pankkiasiointiin.

« Tunnistautuminen on byrokraattista. Verotoimistoja on vahennetty
ja aukioloaikoja on supistettu merkittavasti. Esimerkiksi Lapissa
pitkien valimatkojen vuoksi tilanne on erittain vaikea varsinkin
sesonkiaikana.

« Kun tunnistautuminen on hidasta ja hankalaa, tyontekijoiden tyon
aloittaminen viivastyy, verotulot vahenevat, yritys ei saa
tarvitsemaansa tyovoimaa. Valtio menettaa myos kulutusveroja, silla
esimerkiksi Lapissa turistit jaavat vaille palveluita.
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Miten se tehdaan?

Nopeutetaan digitaalisen e Helpotetaan ulkomaalaisten tunnistautumista
) ) digitaalisesti siten, etta lentoasemille ja
tunn|StaUtumlsen satamiin hankitaan nopeasti
o oo tunnistautumisautomaatteja, joista

ulkomaalaiset tyontekijat saavat heti maahan
saapuessaan henkildtunnuksen ja verokortin.

kayttoonottoa.

e Selvitetdan, voidaanko elDAS-uudistuksen
myota kayttoonotettavaa digitaalista
identiteettilompakkoa hyodyntaa ns.
kolmansista maista tulevien
tunnistautumisessa ja verokortin saamisessa.

*  Ennen kuin tdma on mahdollista,
Verohallinnon on huolehdittava siita, etta
verotoimistoissa on riittavat resurssit ja
aukioloajat tai pohditaan sita, voisiko
verokortin ja henkil6tunnuksen saada jo
edustoista.

.'.' Henkilostoala




Luovutaan hallinnollista taakkaa aiheuttavista
tyosuhteiden alkamis- ja paattymisilmoituksista

Nykytilanne:

Tyonantajien on ilmoitettava ns. kolmansista maista tulevien ulkomaalaisten
tyosuhteiden alkamisesta ja tyoluvan voimassa ollessa paattyvista tyosuhteista
Maahanmuuttoviraston EnterFinland-asiointipalveluun.

lImoitusvelvollisuus lisaa merkittavasti yritysten hallinnollista taakkaa.

On hyvin todennakdista, etta ilmoituksia jaa tekematta merkittava maara, mika heikentaa
tilastojen luotettavuutta.

Tyonantajat ilmoittavat tulorekisteriin kaikkien tyontekijoiden palkkatiedot. Siten
tulorekisterista olisi saatavissa myds tyosuhteen alkamis- ja paattymistiedot.
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Miten se tehdaan?

Hyodynnetaan tulorekisterissa jo
olemassa olevia tietoja ja luovutaan
tyonantajien ilmoitusten tekemisista.

Nain helpotetaan merkittavasti
tyonantajien hallinnollista taakkaa.

Tulorekisterin tiedot ovat
luotettavampia, siten myos tilastojen
luotettavuus paranisi.

Luovutaan hallinnollista
taakkaa aiheuttavista
tyosuhteiden alkamis- ja
paattymisilmoituksista
hyodyntamalla
tulorekisterin tietoja.
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2. Suomen tyomarkkinoiden vetovoimaa lisattava, jotta

parjaamme kansainvalisessa kilpailussa

Nykytilanne:

* Suomi kilpailee kansainvalisesta tyovoimasta muiden lansimaiden
kanssa. Suomen kilpailuasetelmaa ei helpota syrjainen sijainti,
korkeat verot ja erikoinen kieli. Siksi Suomen vetovoimaa tulee
lisata kaikin mahdollisin keinoin.

« Epavarmuus siita, saako ulkomaalainen tyontekija jaada Suomeen ja
se, etta on hankalaa saada tunnustetuksi omaa patevyyttaan tai
ulkomaalaisia tutkintoja, vahentavat Suomen vetovoimaa.
Vetovoimaa heikentaa myos se, ettei omia viranomaisasioitaan voi
aina hoitaa sujuvasti englanniksi.
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Rakennetaan nopeampi pysyvan oleskeluluvan malli

Nykytilanne:

« Suomessa tyontekijoiden oleskeluluvat ovat usein maaraaikaisia ja
kestaa pitkaan ennen kuin tyontekija saa pysyvan oleskeluvan.

« Tama aiheuttaa epavarmuutta ja vaikeuttaa tyontekijan ja hanen
perheensa sitoutumista yhteiskuntaan. Epavarmuus ja huoli
vaikuttaa kotoutumiseen, kielen opiskeluun ja halukkuuteen
rakentaa elama Suomeen.

« Epavarmuus vahentaa Suomen vetovoimaa ja vaikeuttaa yritysten
mahdollisuuksia saada osaavaa tyovoimaa.
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Miten se tehdaan?

* Rakennetaan nopeampi pysyvan oleskeluluvan malli

Rakennetaan nopeampi muiden tyoperaisten maahanmuutto-vaylien rinnalle.
pysyvan oleskeluluvan
malli.

* Mallissa laadittaisiin vuosittain alueellisesti suunnitelma,
kuinka paljon, mille aloille ja millaista tyovoimaa
tarvitaan.

* Mallissa tyontekijat saisivat nopeammin pysyvan
oleskeluvan, jos he tayttavat tietyt kriteerit mm.
koulutuksen, kielitaidon, ian ja tydkokemuksen osalta.
Malli on lapinakyva ja objektiivinen, mika lisaa
luottamusta seka tyontekijoiden etta yhteiskunnan
nakokulmasta. Malli myos vahentaa byrokratiaa ja
nopeuttaa prosesseja.

* Mallivoisi tuoda Suomelle useita hyotyja tilanteessa,
jossa vaesto ikaantyy ja osaajapula kasvaa.
Samantapaista mallia on hyédynnetty muun muassa
Kanadassa ja Australiassa ja se on osoittautunut
tehokkaaksi tavaksi hallittuun maahanmuuttoon ja
maahanmuuttajien parempaan tyollisyysasteeseen.
Pysyva oleskelulupa helpottaa kotoutumista ja lisaa

sitoutumista yhteiskuntaan. qdq e
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Tunnustetaan patevyydet ja tutkinnot nopeammin

Nykytilanne:

* Kun kyse on ns. saannellyista ammateista (esim. laakari, sairaanhoitaja, opettaja), ulkomaisen
tutkinnon tunnustamisesta tarvitaan viranomaispaatos. Paatoksen tekee
Opetushallitus, Valvira, Traficom tai muu alakohtainen viranomainen. Ohjeistus voi olla hajanaista
ja vaikeasti saatavilla eri kielilla, mika vaikeuttaa asiointia.

e Tutkinnon tunnustaminen on myos kallista.
* Valvira veloittaa esimerkiksi sairaanhoitajan tutkinnon tunnustamisesta noin 2000 €.

* Tunnustamismenettely voi olla myo6s pitka ja byrokraattinen, asian kasittelyyn osallistuu eri
viranomaisia (esim. Opetushallitus ja Valvira) ja kasittelyajat voivat vaihdella merkittavasti.

* Esimerkiksi ulkomaalaisen laakarin on suoritettava ammattitaidon selvittamiseksi kuulustelu, jolla
varmistetaan hanen patevyytensa. Kuulustelu koostuu kolmesta erikseen suoritettavasta osasta.
Kuulusteluja jarjestetaan liian vahan tarpeeseen nahden ja niihin on valtava jono. Tutkinnon tunnustamisen
viivastyminen johtaa siihen, etta tyontekija ei voi tydskennella koulutustaan vastaavassa tehtavassa,
mika heikentaa hanen kotoutumistaan ja toimeentuloaan.
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Miten se tehdaan?

Patevyyksien ja tutkintojen tunnustamista Tunnustetaan patevyydet

pitda nopeuttaa ja sen tulee olla

tyontekijoille maksutonta. ja tutkinnot nOpeammin.

Tutkintojen tunnustamisen tulisi olla
selkeaa ja standardisoitua, prosessin
pitdisi olla ennakoitavissa ja samanlainen
koko Suomessa.

Digitaalisia arviointityokaluja on
kehitettava ja jo tunnustetuista
ulkomaalaisista tutkinnoista pitaisi olla
yhteinen tietokanta.

Tyovoiman tyomarkkinoille paasyn
nopeuttamiseksi tydovoimapula-aloille
pitaisi olla nopeutettu prosessi.

Yhteistyota oppilaitosten kanssa tulee

lista. ¢ Henkildstsala




Lievennetaan kielitaitovaatimuksia julkisen sektorin
tyopaikoilla ja mahdollistetaan asiointi englanniksi

Nykytilanne:

* Monissa julkisen sektorin tehtavissa vaaditaan erinomaista suomen kielen osaamista,
vaikka tyo voitaisiin hoitaa auttavalla suomen kielen taidolla tai esimerkiksi englanniksi.
Tama vaikeuttaa erityisesti taalla jo asuvien vieraskielisten mahdollisuuksia tyollistya ja

kotoutua.

« Osa viranomaisista tarjoaa esimerkillisesti palveluita myos englanniksi. On kuitenkin
viranomaisia ja julkisia toimijoita, joissa asiointi englanniksi on vaikeaa (esimerkiksi
pankit, terveyspalvelut). Tama hidastaa kotoutumista ja kuormittaa myos lisaantyneilla
yhteydenotoilla ja vaarinymmarryksilla.
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Lievennetaan
kielitaitovaatimuksia
julkisen sektorin
tyopaikoilla ja
mahdollistetaan asiointi

englanniksi.

Miten se tehdaan?

Selkeytetaan, milloin julkisen sektorin
tyOpaikoissa erinomainen suomen
kieli on valttamatonta ja milloin riittaa
vaatimattomampi taso. Tama lisaisi
vieraskielisten tyontekijoiden osuutta
julkisen sektorin tehtavissa, antaisi
heille enemman tyollistymis-
mahdollisuuksia ja toimisi myos
hyvana esimerkkina yrityksille.

Varmistetaan, etta asiointi kaikkien
viranomaisten kanssa voidaan hoitaa
vahintaan englanniksi.
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3) Valvontaa ja seuraamuksia tiukennettava, jotta hyvaksikaytto
ja syrjinta voidaan estaa

» Ulkomaalaisten tyontekijoiden lisaantyminen Suomessa on valitettavasti johtanut myos
tyOperaisen hyvaksikayton lisaantymiseen.

» Tyypillisia ongelmia ovat: alipalkkaus ja lisien maksamatta jattaminen, ylipitkat tyopaivat
ilman korvauksia, puuttuva tyoaikakirjanpito, epainhimilliset asumisolosuhteet ja
valeyrittajyys.

« Suomi on sitoutunut kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin, jotka edellyttavat kaikkien
tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua ja suojelua.

» Suomen maine oikeudenmukaisena ja tasa-arvoisena yhteiskuntana karsii, jos ulkomaisen
tyovoiman kohtelu on huonoa. Se heikentaa reilun tyoelaman periaatteita ja vaikuttaa
investointeihin ja kansainvaliseen yhteistyohon. Yritykset, jotka noudattavat lakeja ja
maksavat asianmukaisia palkkoja, joutuvat epareiluun kilpailua-asemaan.

» Vaikka valvontaa on tehostettu, rikkomuksiin syyllistyneiden tyonantajien vastuuttaminen
on vaikeaa. Esitutkinnat voivat kestaa vuosia, eika rikosoikeudellinen prosessi aina toteudu
tehokkaasti.

|‘|‘ Henkilostoala



Miten se tehdaan?

* Vahvistetaan lainsaadantoa kiristamalla seuraamuksia niille,
jotka syyllistyvat hyvaksikayttoon. Seurataan alihankintaketjuja
ja estetaan valeyrittajyys.

Valvontaa ja seuraamuksia | _ R

. _ ®* Tehostetaan viranomaisvalvontaa ja lisataan
tlUkennEttava, jOtta tyosuojelutarkastuksia riskialoilla. Parannetaan viranomaisten
h - k _k__ tt . . t valista tiedonvaihtoa (Tydsuojelu, Verohallinto, Migri).

yva Sl ay o ja Syrjln a * Lisatdan neuvontaa ja tiedotusta mm. tarjoamalla monikielisia
voidaan estaa oppaita tyontekijoille, jarjestamalla tietoiskuja ja kampanjoita.

* Lisataan ohjeistusta tyonantajille ja tarjotaan koulutusta
eettisesta rekrytoinnista ja monimuotoisuuden johtamisesta.

* Varmistetaan tukipalvelujen ja oikeusturvan saatavuus.
Vahvistetaan uhrien paasya oikeusapuun ja sosiaalipalveluihin.
Otetaan kayttoon anonyymit palautekanavat (esim. AVI)
tyontekijoille ja jarjestoille.

* Laajennetaan tyontekijoiden tyonteko-oikeutta tyovoimapula-
aloille ja mahdollistetaan tyon vaihto hyvaksikayttotilanteessa.
Tuetaan kotoutumista ja kielikoulutusta.

* Nopeutetaan esitutkintaa ja oikeusprosesseja ja varataan tahan
riittavat resurssit.
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Kiitos!

Ota yhteytta:

Henkilostoala HELA

Merru Tuliara

toimitusjohtaja
merru.tuliara@henkilostoala.fi
040 562 6466
www.henkilostoala.fi
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