
LIIKEVAIHTOKATSAUS
Henkilöstöalan 20 suurimman
yrityksen liikevaihdon kehitys
ja alan suhdanteet
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Talouskatsaus
Suhdanne-
näkymät

+21

Henkilöstö-
vuokraus-

palveluiden 
liikevaihto

103,7
MILJ. € • MARRASKUU 2024

-6,0 %
MARRASKUUSTA 2023

Henkilöstöalan palveluiden kokonaisliikevaihto 
oli vuoden 2024 marraskuussa 128,0 
miljoonaa euroa. Liikevaihto laski vuoden 
2023 marraskuuhun nähden 5,8 prosenttia.

EK:n viime vuoden joulukuun suhdanne-
barometri ennakoi yhä henkilöstöalan 
palveluiden suhdannekehityksen kääntyvän 
positiiviseen suuntaan. 

SALDOLUKU
JOULUKUU 2024

128,0
MILJ. € • MARRASKUU 2024

-5,8 %
MARRASKUUSTA 2023

Henkilöstöalan 
palveluiden

liikevaihdon arvo
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Sadoluku, kausitasoitettu
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  Palvelut    Työnvälitys (TOL 78)

  Palvelut    Työnvälitys (TOL 78)

Palveluiden suhdannenäkymät

Palveluiden vallitseva suhdannetilanne 
Suhdannetilanne
EK:n suhdannebarometrituloksista käytetään ny-
kyään kausitasoitettuja lukuja ja siksi myös aiem-
pien kuukausien luvut päivittyvät joka kuukausi.
   EK:n viime vuoden joulukuun suhdannebaro-
metritulosten mukaan henkilöstöalan yritysten 
suhdannetilanne oli yhä hyvin synkkä ja alan suh-
dannetilannetta kuvaavan saldoluvun arvo oli -59. 
Viime vuoden marraskuuhun nähden suhdanneti-
lanne luisui yhä hieman alaspäin, sillä marraskuus-
sa suhdannetilanteen saldoluku oli -53.
     Koko palvelualan suhdannetilanne heijasteli 
myös suurta epävarmuutta ja suhdannetilannetta 
kuvaavan saldoluvun arvo oli viime vuoden joulu-
kuussa -33. Kuukautta aiemmin vastaavan saldo-
luvun arvo oli -32.  

Suhdannenäkymät
EK:n suhdannebarometrin mukaan henkilöstöalan  
yritykset odottavat suhdanteiden kohenevan lä-
hikuukausina. Suhdannenäkymiä kuvaavan sal-
doluvun arvo oli viime vuoden joulukuussa +21. 
Suhdanneodotuksissa ei tapahtunut suurta muu-
tosta, sillä viime vuoden marraskuussa vastaavan 
saldoluvun arvo oli +24.  Koko palvelualalla suh-
danteiden ennakoidaan säilyvän ennallaan, sillä 
suhdannenäkymiä kuvaavan saldoluvun arvo oli 
viime vuoden joulukuussa +1. Viime vuoden mar-
raskuussa vastaavan saldoluvun arvo oli +4.
 Henkilöstöalan palveluiden myynnin odotetaan 
kasvavan alkuvuodesta jonkin verran ja henkilö-
kunnan määrän ennakoidaan pysyvän ennallaan 
tai jopa kasvavan hienoisesti.
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Palveluiden liikevaihto 
Tilastokeskuksen julkaiseman työnvälitysalan (TOL 
78) liikevaihtoindeksin uusin havainto on viime 
vuoden lokakuulta. Tällöin liikevaihto laski edelli-
sen vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden 9,1 
prosenttia. Edelliseen kuukauteen eli viime vuoden 
syyskuuhun nähden liikevaihto supistui 1,1 prosent-
tia. 
    Koko muut palvelut -ryhmän liikevaihto kasvoi vii-
me vuoden lokakuussa vuoden 2023 lokakuuhun 
nähden 1,8 prosenttia. Viime vuoden syyskuuhun 
nähden koko muut palvelut -ryhmän liikevaihto su-
pistui 0,8 prosenttia. 

Henkilöstöalan palvelut

Henkilöstöalan palveluiden liikevaihto, joka sisäl-
tää vuokraus-, rekrytointi- ja ulkoistuspalvelut sekä 
henkilöstöalan lisäpalvelut, oli viime vuoden tam-
mi-marraskuussa 1401,3 miljoonaa euroa. Liikevaih-
to laski edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan 
nähden 6,8 prosenttia. Viime vuoden marraskuussa 
liikevaihdon arvo oli 128,0 miljoonaa euroa. Edel-
lisen vuoden marraskuuhun verrattuna liikevaihto 
putosi 5,8 prosenttia. 
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Indeksi, 2021 = 100, kausitas.
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Henkilöstöalan palveluiden liikevaihto • milj. €

Palveluiden liikevaihto

  2023     2024

  Muut palvelut yht.    Työnvälitys (TOL 78)
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Henkilöstö-
vuokrauspalvelut
Henkilöstövuokrauspalveluiden liikevaihdon arvo 
oli viime vuoden tammi-marraskuussa 1138,9 mil-
joonaa euroa. Liikevaihto laski 7,9 prosenttia vuotta 
aiempaan ajankohtaan nähden. Viime vuoden mar-
raskuussa liikevaihtoa kertyi 103,7 miljoonaa euroa, 
mikä tarkoitti edellisen vuoden marraskuuhun ver-
rattuna 6,0 prosentin pudotusta.

Rekrytointipalvelut
Rekrytointipalveluiden liikevaihdon arvo oli vuo-
den 2024 tammi-marraskuussa 32,7 miljoonaa eu-
roa. Vuoteen 2023 verrattuna liikevaihto laski 26,3 
prosenttia. Vuoden 2024 marraskuussa liikevaihto 
laski 8,8 prosenttia edelliseen vuoteen nähden ja 
liikevaihdon arvo oli 2,9 miljoonaa euroa.

Rekrytointipalveluiden  liikevaihto • milj. € 
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Henkilöstövuokrauspalveluiden liikevaihto • milj. € 
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Ulkoistus- ja 
alihankintapalvelut
Ulkoistus- ja alihankintapalveluiden liikevaihdon 
arvo oli vuoden 2024 tammi-marraskuussa 148,8 
miljoonaa euroa. Liikevaihto kasvoi vuoden 2023 
vastaavaan ajankohtaan nähden 4,0 prosenttia. 
Vuoden 2024 marraskuussa ulkoistus- ja alihankin-
tapalveluiden liikevaihdon arvo oli 13,6 miljoonaa 
euroa, mikä tarkoitti 0,2 prosentin nousua vuoden 
2023 marraskuuhun nähden.

Lisäpalvelut
Lisäpalveluiden liikevaihdon arvo oli viime vuoden 
tammi-marraskuussa 80,9 miljoonaa euroa. Edel-
lisen vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden lii-
kevaihto kasvoi 1,6 prosenttia. Viime vuoden mar-
raskuussa lisäpalveluiden liikevaihdon arvo oli 7,9 
miljoonaa euroa ja liikevaihtoa kertyi 11,7 prosent-
tia vähemmän kuin vuotta aiemmin. 

Lisäpalveluiden liikevaihto • milj. € 
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Ulkoistus- ja alihankintapalveluiden liikevaihto  • milj. € 

  2023     2024
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TOP20 -yritykset1. Barona 
2. Eezy 
3. Mehiläinen 
4. StaffPoint 
5. Bolt.Works 
6. Academic Work 
7. Adecco Finland 
8. SOL Henkilöstöpalvelut
9. Go On Yhtiöt 
10. ManpowerGroup 
11. Lisäpalvelu 
12. Amiko 
13. Kaiku 
14. PolarPro Henkilöstöratkaisut 
15. Biisoni
16. Värväämö 
17. Osuma 
18. NordicJobCentre 
19. Econia 
20. Clevry

Henkilöstöalalla toimii Tilastokeskuksen mukaan
yli 2000 yritystä (työllistämistoiminta TOL 78). 
Valtaosa yrityksistä on hyvin pieniä.
 
Henkilöstöalan liikevaihtokatsaukseen vastaa 20 
henkilöstöalan suurimpiin kuuluvaa yritystä. Niiden 
osuus alan kokonaisliikevaihdosta on noin puolet.

YRIT YSTEN VÄLINEN SUURUUSJÄRJEST YS lasketaan henkilöstöalan palveluiden 12 
kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon mukaan. Henkilöstöalan palvelut sisäl-
tävät tässä katsauksessa henkilöstövuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- ja alihan-
kintapalvelut sekä lisäpalvelut. Yrityksillä voi olla henkilöstöalan palveluiden 
lisäksi myös muiden toimialojen liiketoimintaa, joka ei näy tässä katsauksessa.
 
TOP20 -yritysten rakenne voi muuttua fuusioiden myötä. Jos yrityksiä ostetaan 
TOP20 -ryhmän ulkopuolelta, katsauksen piiriin kuuluvien yritysten yhteenlas-
kettu liikevaihto kasvaa. Isompien yritysostojen vaikutukset pyritään huomioi-
maan katsauksessa, mutta välttämättä kaikkien fuusioiden vaikutusta ei pystytä 
huomioimaan. Tällöin liikevaihdon kasvuprosentti voi olla hieman suurempi 
kuin toimialan aito kasvu.

Sekä suhdannetilanteen että suhdannenäkymien osalta on syyskuun katsauk-
sesta lähtien siirrytty käyttämään kausitasoitettuja lukuja. Siksi myös aiempien 
kuukausien saldoluvut päivittyvät. 



Henkilöstöala
– Näköalapaikalla
suomalaiseen työelämään

Edustamme työnantaja- ja toimialaliittona yli neljääsataa henkilöstöalan 
yritystä. Jäsenyrityksemme tuottavat monipuolisia henkilöstöalan palve-
luita, kuten hr-, rekrytointi- ja vuokrauspalveluita, työllisyys- ja muutos-
turvapalveluita sekä valmennus- ja koulutuspalveluita. Henkilöstöalan 
edunvalvojana olemme myös sitoutuneet kehittämään henkilöstöalaa.

Lisätietoja: Henkilöstöala HELA ry
   Toimitusjohtaja Merru Tuliara
	 	 	 merru.tuliara@henkilostoala.fi
   040 562 6466

	 	 	 www.henkilostoala.fi
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