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1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Henkilostdala HELA ry, jota jaljempéana kutsutaan liitoksi.
Sen kotipaikka on Helsinki ja toimialue koko Suomi.

2 § Tarkoitus

Liitto on henkiléstbalalla toimivien yritysten tydnantaja- ja toimialajarjesto.

Liitto edistaa henkilostdalalla toimivien yritysten yleisia toimintaedellytyksia.

Liitto toimii alan tuntemuksen ja arvostuksen lisdédmiseksi.

Liitto edistaa yhteistoimintaa ja valvoo jdsenten yhteisté etua

alan tydmarkkinaedunvalvonnassa seka

elinkeinopoliittisissa asioissa.

Liiton tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittdmén taloudellisen edun hankkiminen jasenilleen.

3 § Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1.

10.
11.

12.
13.

seuraa toimialansa kehityst3, sitd koskevaa lainsdadéantda, verotusta ja muuta viranomais-
toimintaa, seké tekee néihin liittyen aloitteita, esityksia ja antaa lausuntoja,

neuvottelee, tekee tydehto- ja muita sopimuksia ja toimii muillakin vastaavilla tavoilla
jasentensa hyvaksi heidan tydnantajaasemaansa koskevissa asioissa seka edistaa
tydrauhaa jasenyrityksissa

luo ja yllapitéd yhteyksia viranomaisiin, eri sidosryhmiin ja tiedotusvélineisiin toimialaansa
koskevissa kysymyksissg,

edustaa toimialaansa elinkeinoeldmén jarjestdissa sekd muissa yhteistyd- ja valmistelu-
elimissa,

seuraa toimialansa kansainvélistd kehitystd ja osallistuu toimialansa jarjestéjen
kansainvéliseen yhteistoimintaan,

harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa,
edistda alan tutkimustoimintaa,

harjoittaa koulutusta ja neuvontaa seka laatii tilastoja, ennusteita ja muita tarvittavia
selvityksig,

avustaa tyooloja ja yritystoiminnan harjoittamista koskevan lainsdadéannon seka
toimialaansa sitovien sopimusten soveltamisessa,

osallistuu alan sopimuskaytannon kehittdmiseen,

edistda yrittelidisyyttd seka terveita lilketoiminnan muotoja tekemalla alalle
pelisdantdja ja eettisia toimintaohjeita,

avustaa jdsenidan niiden asioidessa viranomaisten kanssa ja

toimii muilla vastaavilla tavoilla liiton tarkoituksen toteuttamiseksi.
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4 §)asenyys

Liiton jasenia voivat olla henkildstépalveluja tuottavat oikeuskelpoiset yritykset. Jdsenena voi olla
my®&s alan yritysten edunvalvontaa hoitava rekisterdity yhdistys.

Liiton jaseneksi voi hakemuksesta paastd edelld mainittu yritys, joka kirjallisesti sitoutuu tayttdmaan
jaljempana tassa pykalassa mainitut velvollisuudet ja jonka hallitus hyvaksyy jaseneksi.

Jasenen on noudatettava naita séantdja ja liittokokouksen seké hallituksen paatoksia seké taytettéva
niihin ja liiton tekemiin sopimuksiin ja sdantdéjen mukaisesti tehtyihin p&atoksiin perustuvat
velvollisuutensa. Liiton jésenyritysten on noudatettava myos Elinkeinoelaman keskusliiton saantgja.
Jos liiton jasenyritys harjoittaa suoraan méardysvallassaan olevan erillisen, Suomessa rekisterdidyn

yrityksen valitykselld toimintaa henkildstovuokraus- tai rekrytointitoimialalla, myds tdman yrityksen
tulee olla liiton jasen.

Muita henkildstopalveluita kuin henkilstévuokraus- tai rekrytointipalveluita tarjoavat yritykset voivat
kuulua my0s tai pelkédstdan johonkin toiseen Elinkeinoeldaméan keskusliiton jasenliittoon.

Mikali jaseneksi on hyvéksytty alan yritysten edunvalvontaa hoitava yhdistys, tdmé&n yhdistyksen
jasenend olevan yrityksen jasenyys liitossa voidaan toteuttaa vain yhdistyksen kautta.

5 § Jdsenmaksu

Jasenen on vuosittain suoritettava jdsenmaksu, josta liiton varsinainen liittokokous paattaa
kalenterivuodeksi kerrallaan. Jasenen velvollisuutena on ilmoittaa jasenmaksun maarittdmiseksi
tarvittavat tiedot annettuun méaarépaivadn mennessa. Jos jasen laiminlyd tietojen ilmoittamisen,
litolla on oikeus peria enintdan 20 %:lla korotettu jasenmaksu. Korotettu jdsenmaksu lasketaan
jasenen viimeksi ilmoittamien palkkatietojen tai minimijasenmaksun perusteella.

Jos jasen ei maksa jasenmaksuaan erdpaivdan mennessa, liitolla on oikeus korottaa jdsenmaksua
viivastyksestd aiheutuneilla kustannuksilla ja viivastyskorkokuluilla.

6 § Toimielimet

78

Liiton paatosvaltaa kayttaa liittokokous ja sen asioita hoitaa hallitus.

Liittokokous

Liiton varsinainen liittokokous pidetdan vuosittain syys- ja marraskuun vélisena aikana hallituksen
tarkemmin m&arédédmana aikana ja maarédmassa paikassa. Liittokokoukseen voidaan osallistua
hallituksen tai liittokokouksen niin p&attadesséd myds postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Ylimaarainen liittokokous pidetaan, kun liittokokous niin paattaa tai hallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai kun vahintdan yksi kymmenesosa (1/10) liiton jésenista sitéd ilmoittamansa asian kasittelya
varten kirjallisesti pyytaa.

Hallituksen on talldin viipymattéd kutsuttava ylim&aréinen liittokokous koolle.
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8 § Kokouskutsu

Kutsu varsinaiseen liittokokoukseen toimitetaan kirjallisella kutsulla jasenille vahintdan kahta viikkoa
ennen kokousta. Kutsu voidaan lahettdad myods séhkdpostilla. Kutsussa on mainittava kokouksessa
kasiteltavat asiat.

Ylimaarainen liittokokous kutsutaan koolle samalla tavalla ja samassa ajassa kuin varsinainen
littokokous. Kiireellisissa tapauksissa voidaan kutsu toimittaa vahintdan kolme paivaa ennen
kokousta.

9 § Varsinaisessa liittokokouksessa kasiteltavat asiat
1. esitellaan hallituksen kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta,

2. esitellaadn edellisen vuoden tilinpaatds seka tilintarkistajien kertomus

w

paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myoéntédmisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille,

vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio,
maarataan hallituksen jasenten lukumaara,

valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut jésenet

N o A

valitaan kaksi tilintarkistajaa ja kaksi varatilintarkistajaa seuraavaksi kalenterivuodeksi.
Tilintarkastajaksi voidaan nimetd my®s tilintarkastusyhteisd,

8. maéaratéan hallituksen jésenten ja tilintarkistajien palkkiot.

Kokouksessa otetaan lisaksi kasiteltdvaksi muut asiat, jotka hallitus esittéda seka sellaiset asiat,
jotka jasenet ovat esittédneet varsinaisessa liittokokouksessa kasiteltavéksi ilmoituksella, joka on
toimitettu hallitukselle vdhintdan kolmea viikkoa ennen varsinaista liittokokousta. Ylim&araisessa
liittokokouksessa kasitelladn vain kokouskutsussa mainitut asiat.

10 § Paitoksenteko liittokokouksessa

Liittokokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, minka jalkeen puhetta johtaa
henkild, jonka saapuvilla olevat jasenet siihen tehtavaan valitsevat.

Jasenelld on kokouksessa dania niin monta kuin jasenen viimeksi vahvistettu ja maksama liiton
jasenmaksu on suhteessa liiton kaikkien jasenten maksamien edelld mainittujen jasenmaksujen
kokonaismaaraan.

Jasenelld on vahintdan yksi &ani. Konsernin danimaara maaraytyy kuitenkin konserniin kuuluvien
yritysten maarasta riippumatta konserniin kuuluvien jasenten yhteenlasketun liiton jdsenmaksun
perusteella. Kokouksessa kukaan ei saa dénestdaa enemmalla kuin yhdelld kolmasosalla kokoukseen
osaa ottavien yhteenlasketusta 8dnimé&arasta. Paatokset tehdaan yksinkertaisella danten
enemmistolld, ellei madrdenemmistdé naiden sdantdjen mukaan vaadita. Ainten mennessa tasan
ratkaistaan vaali arvalla, muutoin tulee paatdkseksi se ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja on
danestanyt. Adnestys toimitetaan avoimesti. Vaali on kuitenkin toimitettava suljetuilla lipuilla, jos joku
jasenista sitd vaatii tai puheenjohtaja niin maaraa.
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11 § Hallitus

Hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka vahintaan nelja (4) ja enintdan
kaksitoista (12) muuta jasentd, jotka valitaan varsinaisessa liittokokouksessa. Hallituksen
kokoonpanossa pyritdan siihen, etta eri toimialat olisivat monipuolisesti edustettuna.

Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on p&atodsvaltainen, kun puolet hallituksen jasenistd on saapuvilla. Naistd yhden on oltava
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Hallituksen kokouksissa on kullakin jasenelld yksi &ani.

Asiat ratkaistaan yhdenkertaisella d8nten enemmistdlld. Adanten menty3 tasan ratkaisee
puheenjohtajan mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen tulee:
1. vahvistaa liiton toiminnan suuntaviivat,

2. valvoa, etta liitto toimii tasapuolisesti ja tehokkaasti jasentensa yhteisten etujen hyvaksi
naitd sdantdja noudattaen ja huolehtia liittokokousten paatdsten toimeenpanosta,

kasitelld ja tarkastaa liitolle osoitetut jasenhakemukset sekd hyvéksyé ja erottaa jésenet,
vastata liiton taloudesta ja omaisuudesta,

valmistella liittokokouksessa kasiteltévat asiat,

esittda liittokokoukselle kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta,

laatia kutakin kalenterivuotta varten toimintasuunnitelma ja ehdotus talousarvioksi,

® N o o~ W

paattaa liitton valiokuntien perustamisesta, paattaa niiden ohjesdanndtja tehtavat seka
jasenten maarat seka nimittda niihin jasenet,

9. valita liiton edustajat elinkeinoeldman jarjestdihin ja muihin yhteistyo- ja valmisteluelimiin.

12 § Vaalivaliokunta

Hallitus voi nimeta vaalivaliokunnan. Vaalivaliokuntaan nimetdan vahintdan 4, mutta enintdan 6
jasenta. Vaalivaliokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, vaalivaliokunnan sihteerina toimii
toimitusjohtaja. Jdsenten toimikausi on 2 vuotta.

Vuosittain 3 jésentd on erovuorossa eika heitd voi valittdmasti valita uudelleen.
Vaalivaliokunnan tehtévéna on tehda varsinaiselle liittokokoukselle ehdotus
e hallituksen jasenten lukuméaréksi,
e hallituksen puheenjohtajaksi, varapuheenjohtajaksi sekd muiksi jaseniksi
e tilintarkastajaksi ja varatilintarkastajaksi.

Vaalivaliokunnassa asiat ratkaistaan danten enemmistdlla. Adnten mennessi tasan asia
ratkaistaan arvalla.

Vaalivaliokunnan ehdotus ei sido liittokokousta.
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13 § Liiton toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan valitsee hallitus. Toimitusjohtaja valmistelee hallituksen paatettavat asiat, vastaa
hallituksen paatdsten toimeenpanosta ja hoitaa liiton juoksevat asiat.

14 § Nimenkirjoitus

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kukin
erikseen seka hallituksen erikseen maaradmat toimihenkil6t yksin.

15 § Tilikausi ja tilintarkastus
Tilit paatetaan kalenterivuosittain.

Tilinpaatos ja tilikirjat liitteineen seka hallituksen kertomus jatetaan tilintarkastajien tarkastettavaksi
viimeistaan kuukautta ennen varsinaista liittokokousta. Tilintarkastajien lausunto on annettava hyvissa
ajoin kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa ennen varsinaista liittokokousta.

16 § Tilasto- ja muut tiedot

Jasenet ovat velvollisia antamaan liitolle jasenmaksujen maéaréamiseen ja maksamiseen liittyvat
tiedot seka liiton pyytamat tiedot maksetuista palkoista ja muista liiton toimialaan liittyvista seikoista
tilastollisia ja muita tarkoituksia varten. Nain saadut jasentd koskevat yksildidyt tiedot pidetdan
luottamuksellisina, ellei jasen ole antanut lupaa niiden julkaisemiseen.

17 § llmoitus lakosta tai muusta tyotaistelutoimenpiteesta

Jos jasenyrityksessa uhkaa syntya tai on syntynyt lakko tai muu tydtaistelu, jasenen on heti
ilmoitettava siitd hallitukselle, jonka on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin.

18 § Jasenen toimeenpanema ftyotaistelu

Jos jésen aikoo julistaa tydsulun, sithen on saatava lupa hallitukselta. Hallitus on kutsuttava koolle
kiireellisesti, ja asiasta on ilmoitettava keskusliitolle.

19 § Kielto ottaa ty6hon lakossa olevia tai tydsta suljettuja

Liiton jésen ei saa tyotaistelutoimenpiteen kestdessa kayttda tydssaan toisen jasenen yrityksessa
tyStaisteluun ryhtyneita tai tyosta suljettuja tydntekijoita.

20 § Yrityskohtaiset ty6ehtosopimukset

Jasen ei saa tehda sité sitovaa yrityskohtaista tydehtosopimusta ilman liiton hallituksen lupaa.
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21 § Varoituksen antaminen ja liitosta erottaminen

Jos jasen on tahallisesti rikkonut naitd saantoja, niiden edellyttdméssa jarjestyksessa tehtyja
paatoksia tai niiden perusteella annettuja ohjeita, hallitus voi rikkomuksen vakavuudesta riippuen
antaa jasenelle varoituksen tai erottaa jasenensa.

Hallitus voi myds erottaa jasenen tai antaa varoituksen, jos jasen toimii lakia tai hyvia tapoja vastaan
tai sen toiminta on muutoin omiaan aiheuttamaan vahinkoa muille jésenille tai toimialan maineelle.
Erottamisperusteita arvioitaessa jasenen toiminnaksi voidaan katsoa jasenen hallituksen jasenen,
toimitusjohtajan tai johtoryhman jésenen toiminta.

Ennen varoituksen antamista tai erottamisesta paattamiselle on varattava tilaisuus selityksen
antamiseen.

Erotetulla jasenelld ei ole oikeutta liiton varoihin.

22 § Liitosta eroaminen

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, tulee ilmoittaa siita kirjallisesti tai sdhkdpostitse liiton hallitukselle,
sen puheenjohtajalle tai toimitusjohtajalle. Jdsen voi myds erota ilmoittamalla siita liittokokouksessa
poytakirjaan merkittévaksi.

Jasenyys ja sen tuomat sdanndissad maaratyt oikeudet seké velvoitteet lakkaavat sen tammi- tai
heindkuun alusta lukien, joka ensiksi seuraa kuuden (6) kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemisesta.

Jésenen on erottava tai jasen voidaan erottaa, kun jdsen lopettaa toimintansa tai menettaa
jasenkelpoisuutensa luovuttamalla toiselle elinkeinotoimintansa, tai joutuu konkurssiin.

Jasenyyden lakatessa jasen ei saa takaisin liitolle suorittamiaan maksuja eikd mitdan osaa liiton
varoista.

23 § Sdantdjen muuttaminen ja liiton purkaminen

Pa&tos sdantdjen muuttamisesta ja liiton purkamisesta on tehtava liittokokouksessa vahintaan kolme
neljasosan (3/4) enemmistolld dénestyksesséd annetuista danista.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, sen varat on kdytettédva johonkin liiton toimintaa lahelld olevaan
tarkoitukseen purkamisesta paattavan liittokokouksen paatoksen mukaisesti.

S&dannct péivitetty viimeksi 7.11.2024

Henkiléstéala HELA - Eteladranta 10, 00130 Helsinki - toimisto@henkilostoala.fi - henkilostoala.fi


mailto:toimisto%40henkilostoala.fi?subject=
henkilostoala.fi

