& Henkildstsala

Aktiivisella tydllisyyden hoidolla ja sita tukevilla tyolli-
syyspalveluilla voidaan merkittdvasti parantaa kuntien
taloutta, yritysten elinvoimaa ja kuntalaisten hyvinvoin-
tia. Pitkittyva tyottdmyys tulee kalliiksi kuntataloudelle
ja kuntalaisille, silla kunnat maksavat tyémarkkinatuen
kuntaosuuksia (ns. sakkomaksuja) pitkdén tyéttdmina
olleista. Jos tydllisyysalueet saisivat lyhennettya tyotto-
myysjaksoja edes paivallg, sdastd kunnille olisi merkit-
tava. Tyot ja tekijat eivat talla hetkelld kohtaa riittédvan
nopeasti.

Yhteistyolla yksityisen tyonvalityksen eli henkildsto-
alan yritysten kanssa tydllistyminen nopeutuu. Suuri
osa avoimista tyOpaikoista tulee haettavaksi henkilds-
tdalan yritysten kautta. Yksityiselld tyonvalityksella on
merkittdva tehtava tydnvalityksen ekosysteemissa, ja
tyollisyysalueiden tulisi selkedsti maaritella tyonvalityk-
sen roolit.

Henkilostoyrityksilla laaja asiantuntemus
ja hyvat kontaktit yrityksiin

Tyonvalityksen yhteistyota tulisi kehittaa siten, etta jul-
kisen tyonvélityksen asiantuntijat ohjaavat tydmarkki-
noille valmiit tydnhakijat suoraan henkiléstéalan yrityk-
siin. Tydnhakijat tyollistyisivat nykyistd nopeammin ja
yritykset saisivat tarvitsemaansa tyévoimaa. Tydllisyys-
alueiden tulisi hankkia tyottomille, jotka tarvitsevat
tyollistydkseen valmennus- tai koulutuspalveluita, laa-
dukkaita ja vaikuttavia palveluita yksityisiltd palvelun-
tuottajilta. Palvelut, joissa maksetaan tuloksen eli tydl-
listymisen perusteella ovat tehokkaita ja kuntatalou-
delle jarkevia.

Henkilostoalan yrityksilld on tiivis yhteys alueen yrityk-
siin seka syvéllistd ja ajantasaista tietoa eri toimialoista
ja tydmarkkinoiden osaamistarpeista. Niilld on laaja-
alaista ammattitaitoa arvioida tydnhakijan tyokoke-
musta ja osaamista. Ne tyollistévéat eri aloille nopeasti
heti tydhon valmiit tydnhakijat. Niilld on myos tyollista-
misen taitoa haastavampien ryhmien, kuten
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maahanmuuttajien, nuorten, osatyokykyisten ja ikdan-
tyneiden tydllistdmisessa.

Yhteistyossa hyodynnetaan vahvuuksia

Tyonvalityksen yhteistydlld hyddynnetédén eri osapuol-
ten asiantuntemusta ja niukkenevia resursseja kustan-
nustehokkaasti. Yhteistyon avulla julkisen tyénvalityk-
sen asiantuntijoille jaa aikaa keskittya tyollisyyden hoi-
don viranomaistehtaviin.

Tyollisyysalueiden asiantuntijat ja alueella toimivat
henkildstdalan yritykset voivat kehittaa sopivia yhteis-
tydn tapoja. Tydllisyysalueet tuntevat tydnhakijat: mm.
tydnhakijamé&arat toimialoittain, koulutusasteen, koke-
muksen ja muut vastaavat tiedot. Tavoitteena on hyo-
dyntaa seka julkisen ettd yksityisen tyénvélityksen vah-
vuuksia. Yhteisty6td on my6s jatkuvasti arvioitava ja ke-
hitettava.

Miksi tydllisyysalueiden kannattaa tehda
yhteistyota yksityisen tyonvalityksen
kanssa?

e Yhteistydlla tydllistymistd nopeutetaan, silla
pitkittyva tyottdmyys tulee kunnille kalliiksi.

e Tyodllisyysalueiden tulee selkedsti mé&aritella
tyénvalityksen toimijoiden roolit.

e Henkilostdalan yrityksilla on tiivis yhteys alu-
een yrityksiin, syvéllistd ja ajantasaista tietoa
eri toimialoista ja osaamistarpeista.

e Yhteistydsséd hyddynnetddn molempien osa-
puolten vahvuuksia.

e Yhteistyd voi olla monenlaista ja sitd on jatku-
vasti arvioitava ja kehitettava.

Henkiléstéala HELA edustaa henkilGstéalan yrityksid, palve-
luntuottajia eli yksityisté tyénvilitystd. HELAssa on yli 400
jdsenyritystad.
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