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Tutkimuksen perustiedot

* Henkilostdala HELA toteutti jo kymmenennen kerran valtakunnallisen
tutkimuksen vuokratydntekijdiden kokemuksista tyosta ja
henkiléstdalan yrityksista.

 \astausaika oli 4.3.-7.4.2024.

* Vastaajia oli yhteensd 9 504 (v. 2022: 9 784) vuokratydntekijaa
47:stéd (v. 2022: 56) henkildstoalan yrityksesta.

* Aiempaa enemman vastaajia: vieraskieliset ja elakeldiset

* Henkil6stdalan yritykset valittivat tutkimuksen vastauslinkin niille
tyontekijdille, jotka joko tydskentelivat tai ovat tydskennelleet
heidan kauttaan.

* Tutkimus on vertailukelpoinen aiempien tutkimusten kanssa. Joiltain
osin kysymysten sanamuotoa on paivitetty ja mukana on pari uutta
kysymysta.

* \/astausasteikko vaittamissa on 1-5.

promenade insight



Tutkimuksen paateemat

PAATEEMAT

Tyoskentely . . .
T k tyk
henkiléstbalan yrityksessa yo aslakasyrityksessa
TyOnantajakuva




Vastaajat

promenade a insight
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Sukupuoli

m Mies Nainen Muu/En halua vastata
51 %
Ikaryhma

Alle 25-vuotias 2b-3b-vuotias 36-45-vuotias

46-bb-vuotias m b6-62-vuotias m Yli 63-vuotias

13 %

28 % 18 %

Ty6skentely
Sukupuoli Tydnhaku Ty6n sisalts TomHoSto- RO o
alan rityksessa kuva
yrityksessa yrty
Mies 4477 4.27 4.06 4.01 3.98 4.08
Nainen 4859 4.39 410 4.07 3.94 4.09
Muu/En halua 168 3.96 3.38 3.30 3.31 3.36
vastata

Ty6skentely

Ikdryhma Tyénhaku Tydn sisiltd henla(liﬁlsta- a.\s;\ll(‘:\s- ' Tyaaz\r;:aja-
Viityksessa yrityksessa

Alle 25-vuotias 2676 4.37 4.04 4.06 3.92 412
25-3b5-vuotias 2747 4.31 4.05 4.01 3.97 4.07
36-45-vuotias 1676 4.33 41 4.05 3.99 4.07
46-55-vuotias 1234 4.29 4.07 4.00 3.88 4.01
56-62-vuotias 752 4.30 410 4.00 3.92 4.04

419 4.32 4.24 4.05 4.01 414
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Koulutustaso

Qs

70 Peruskoulu

Qs
10

12 % Toisen asteen koulutus
m Opiskelen toisen asteen tutkintoa
Korkeakoulututkinto

50 %

Opiskelen korkeakoulututkintoa

40

Muu
Tyoskentely Tyo
Koulutustaso Ty6nhaku Tyon sisalto henkiléstbalan asiakasyritykses Tydnantajakuva

yrityksessa sa
Peruskoulu 794 4.38 4.22 419 4.07 4.21
Toisen asteen koulutus 4776 4.32 4.07 4.03 3.95 4.06
Opiskelen toisen asteen
tutkintoa 471 4.38 413 4.2 3.98 4.20
Korkeakoulututkinto 1894 4.29 4.04 3.95 3.96 4.02
Opiskelen
korkeakoulututkintoa M50 4.36 3.96 3.93 3.85 4.06
Muu 419 4,32 415 4,06 3.97 410




Ulkomaat
Varsinais-Suomi
Satakunta
Paijat-Hame
Pohjois-Savo
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjanmaa
Pirkanmaa

Lappi
Kymenlaakso
Keski-Suomi
Keski-Pohjanmaa
Kanta-Hame
Kainuu
Ita-Uusimaa
Etela-Savo
Etela-Pohjanmaa
Etela-Karjala
Ahvenanmaa
Muu Uusimaa

Paakaupunkiseutu

o

Maakunta
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Ty6skentely
henkilést6- Ty asiakas- Ty6nantajaku

Maakunta Tyénhaku Tyon sisélté

alan yrityksessa va
yrityksessa
Paskaupunkiseutu 2567 4.32 4.04 3.99 3.91 4.06
Muu Uusimaa 742 4.39 418 4M 4.00 415
Ahvenanmaa 16 419 3.96 3.67 3.73 3.98
Etela-Karjala 86 4.25 4.03 3.91 3.78 3.86
Eteld-Pohjanmaa 240 4.30 4.1 4.07 4.00 412
Etelad-Savo 84 4.29 4.00 4.03 3.87 4.02
[t4-Uusimaa 73 4.44 4.26 414 4.20 4.21
Kainuu 175 4.35 4.20 419 4.04 410
Kanta-Héme 247 4.32 4.08 4.05 3.96 4.08
Keski-Pohjanmaa 82 4.29 4.09 410 4.07 414
Keski-Suomi 547 4.28 4.02 4.00 3.92 4.04
Kymenlaakso 194 4.26 412 4.07 3.93 4.09
Lappi 330 4.27 4.08 4.02 3.94 4.04
Pirkanmaa 1267 4.33 4.06 4.01 3.93 4.05
Pohjanmaa 210 4.28 413 4.06 415 418
Pohjois-Karjala 148 4.36 4.08 4.08 4.08 4.20
kb 644 4.29 4.03 4.02 3.88 4.04
Pohjois-Savo 365 4.33 412 4.07 4.03 4.09
Paijat-Hame 332 4.29 4.08 4.03 3.96 4.04
Satakunta 274 4.29 4.03 3.94 3.91 3.99
Varsinais-Suomi 821 4.38 4.08 4.05 3.98 412
Ulkomaat 60 4.68 4.42 4.49 4.37 4.48




Toimialajakauma

Jokin muu

763
Markkinointi (mainonta, viestinta, media)] m—— 239
Muu teollinen tyéd maSsSSSSSSSSSS———— /5
Elintarvikealan tyd maasssssssssssssmm G117
Kemian alan tyd mmm 103
Metallialan tyd meeeee—— 3071
Rakennustyé sssssSSSSS— 1] 258
Varastotyd s 1 063
Kuljetus- ja liikennety® meeeeee—— 430
Terveydenhoito- ja sosiaalialan ty¢é me—— 334
Muu palveluty® mmeeessssssssssssms 535
Kiinteistonhoito- ja siivousalan tydé e 7/
Hotelli-, ravintola- ja catering-alan Ty O mm e 2 098
Kaupan alan tyd/kaupallinen tyd e 2 116
Call ja contact center- puhelinmyynti ja -markkinointity® s 132
Call ja contact center- asiakaspalveluty® e 265
Toimisto- ja taloushallinnon tyé meeeesssssssss—————— CGO
[T-alan ty6 meeeesssssssssss—— 5706

0 00 1000 1500 2 000 2 500




Tulokset paateemoittain
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Paateema: Tyonhaku

Henkildstdalan yrityksesta oli helppo hakea tyota _ 4,34
Tyéhaas‘ta‘t‘te'u oli hyvin hoidettu _ 4’40
- cocrs T - 26
Sain riittavasti tietoa rekrytoinnin etenemisesta
Rekrytoinnistani vastannut/vastanneet henkilst olivat || GG 4.45

ammattitaitoisia ja osaavia

Sain nopeasti t6ita henkildstdalan yrityksen kautta _ 4,34
Minusta on hyva, etti henkildstdalan yritykseen laitetulla _ 4,24

hakemuksella tietoni ovat kaytdssa monien tydpaikkojen.. 4,29

Kun hain t6ita henkildstdalan yrityksesta, minulle ol _ 4,25

tarkeaa, ettad yritys toimii vastuullisesti 4,37

W Vuokratyontekijatutkimus 2024 Vuokratyontekijatutkimus 2022
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Tyonhaku

46
4,4

4.2

3,8

3,6
2009 2010

Henkildstdalan yrityksesta oli helppo hakea tyéta
Tydhaastattelu oli hyvin hoidettu
=S ain riittavasti tietoa rekrytoinnin etenemisesta

Rekrytoinnistani vastannut/vastanneet henkil&t olivat
ammattitaitoisia ja osaavia

Sain nopeasti toitd henkildstdalan yrityksen kautta 4,01 413

Minusta on hyva, ettd henkiléstdalan yritykseen laitetulla
hakemuksella tietoni ovat kdytdssd monien tydpaikkojen 3,71 4,00
hauissa

=K UN hain 1ot henkildstdalan yrityksestd, minulle oli
tarkeds, ettd yritys toimii vastuullisesti

2012

418

4,07

2014

412

4,06

2016

4,27

404

2018

4,32

418

4,40

4,34
4,06
4,05

2022
4,42
4,46
4,30

4,47

4,29

4,37

4,24

2024
4,34
4,40
4,26

4,45

4,34

4,24

4,25



Paateema: Tyon sisalto

e I

Olen tyytyvainen tyoni sisaltéon kokonaisuutena _ 4,10

4,06

Olen innostunut tyos‘tan| _ 4’05
Tyoni on sitd, mita minulle luvattiin _ 4,27
Pystyn hyédyntédmaan osaamistani tyossani - || EEREETEEEE 4.07

riittavasti 4,02

Minulla on riittévasti itsenzists pastantavaltaa | EGKTETRGRGTEEE 357

tydssani 3,82

Tunnen jaksavani 'ty('jsséni hyvin _ 4’08

m Vuokratyontekijatutkimus 2024 Vuokratyontekijatutkimus 2022
- J

CACUOACUOACUIACUOIAGUOAITIOAGIIAIIGAGIOAGIOIAOIOAGIOAGYS promenade .' insig ht «



Tyon sisalto

4,30

4,10

3,90

3,70

3,50
2007
Olen tyytyvainen tyoni sisdltéon kokonaisuutena 3,09

Olen innostunut ty&stani

Ty Oni on sitd, mitd minulle luvattiin 4,09

Pystyn hy&dyntamaan osaamistani tydssani riittévasti
Minulla on riittévasti itsendistd pastantivaltaa tydssani

Tunnen jaksavani tydssani hyvin

2008
3,61

4,08

2009
3.67

415

2010
3,69

417

2012
3,77

4,21

2014
3.88
3.81
417
3,85

3,92

2016
3,77
3,93
4,30
4,02

4,06

2018
4,05
3.94
4,33
4,07

4,08

2022
4,06
3,98
428
4,02
3,82
4,02

4,27

3,87

2024
410
4,05
4,27
4,07
3.87
4,08



Paateema: Tyoskentely henkilostoalan
yvrityksessa

~
Henkilostoalan yrityksessa tyoskentely auttaa _ 3,93
minua saamaan jatkossa uusia tyomahdollisuuksia 3.94
Uskon pystyvani hyddyntamaan tulevaisuudessa __ a17
nykyisessa tydssani oppimiani asioita ja saamaani ’
kokemusta
Kokemukseni tydskentelysta henkilostdalan _ 4,18
yrityksessa on ollut positiivinen 412
Kokemukseni henkilostdalan yrityksessa ovat __ 2.90
osoittautuneet positiivisemmiksi kuin ennakko- ’
odotukseni 3.90
Olen pystynyt hyédyntamaan ja kehittdamaan _ 3,97
osaamistani nykyisessa tyossani 3,77
W Vuokratyontekijatutkimus 2024 Vuokratyontekijatutkimus 2022
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Tyoskentely henkilostéalan yrityksessa

4,10

3,90

3,70

3,90

3,30
2007 2008
Henkildstdalan yrityksessd tydskentely auttaa minua

saamaan jatkossa uusia tydmahdollisuuksia 2,78 2.84

Uskon pystyvani hyddyntamaan tulevaisuudessa
nykyisesssd tybdssani oppimiani asicita ja saamaani
kokemusta
=K okemukseni tyodskentelystd henkil&stdalan yrityksessi on
ollut positiivinen

Kokemukseni tydskentelystd henkildstdalan yrityksessa
ovat oscittautuneet positiivisermmiksi kuin ennakko-
odotukseni

Olen pystynyt hyddyntamaan ja kehittdmaan csaamistani

vuckratyon avulla/nykyisessa tydssani 3,50 3,56

2009

2,73

3.48

3,91

2010

2.7

3,54

3.42

2012

3,80

3,69

3,65

2014

3.85

3,77

3,62

2016

3,90

3.87

3,71

2018

3.97

3,93

3,76

/ 418

2022

3.94

412

3,90

3,77

3,97

3,93
3,90

2024

3,93

417

418

3,90

3.97



Paateema: Tyo asiakasyrityksessa

' I

Tunnen kuuluvani asiakasyrityksen tydyhteisoon _ 3,87

3,90

Asiakasyrityksessa [3himmat kollegani arvostavat _ 4,05

minua ja tekemaani tyota 4,05

Asiakasyritys kohtelee minua tasa-arvoisesti _ 3,92

suhteessa asiakasyrityksen omiin tyontekijoihin 3,95

Olen saanut asiakasyritykselta riittavasti _ 4,01

perehdytysta tyohoni 3,99

Asiakasyrityksessa toimiva esihenkiloni arvostaa _ 4,12

minua ja tekemaani tyota 413

Esihenkiloni asiakasyrityksessa antaa palautetta _ 3,80

tyostani 3,74

Esihenkiloni asiakasyrityksessa tiedottaa _ 3,88

riittavasti tyohoni liittyvista asioista 3,85

m Vuokratyontekijatutkimus 2024 Vuokratyontekijatutkimus 2022
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Tyo asiakasyrityksessa

4,20
4,12
4,05
4,00 4,01
3,92
§.89
3,80 3,80
3,60
3,40
2007 2008 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2022 2024
Tunnen kuuluvani asiakasyrityksen tyoyhteisd&on 3,54 3,09 3,51 3,48 3,61 3,69 3,83 3,83 3,90 3,87
Asiakasyrityksessa Iah|mma:t”kc‘>lleg“ar?| arvostavat minua ja 3.9 3.90 3.90 3.83 3.90 3.93 408 412 405 405
tekemdani tydta
—Aaakasynty‘s kohtt?lee minua jt‘asa—?rvomis‘n‘ suhteessa 3.51 3.59 3.48 3.47 3,60 3,60 370 3.86 3.05 3,02
asiakasyrityksen omiin tyontekijainin
Olen saanut aaakasyntyk?el’fa ‘r||ttavast| perehdytysta 3.66 3.66 370 374 3.80 3.80 3.05 3.05 3.09 4.0
tydhoni
Asiakasyrityksessa toimiva :’—;‘\’S|}j1enh<|l‘c’>n| arvostaa minua ja 3.80 377 3.80 378 3.88 4.00 410 415 413 412
tekemdani tydta
Esihenkiloni asiakasyrityksessa antaa palautetta tydstani 3,49 3,65 3,66 3,74 3,80
e[ sinenkildni asiakasyrityksessa tiedottaa riittavasti tydhoni 3.56 3.60 371 3.85 3.88

littyvistd asicista



Paateema: Tyonantajakuva

Olen saanut tydnantajaltani riittavasti tietoa _ 3,99

asiakasyrityksesta ja tydtehtavistani 3,95

Olen saanut tydnantajaltani riittavasti tietoa _ 3,86

tydsuhdeasioista 3,81

Tydnantajani on hoitanut asianmukaisesti palkanmaksun _ 4,46
ja muut tydsuhdeasiat 4,42
enterant huomial fotveent tar e o R .'c
Tydnantajani huomioi toiveeni tarjotessaan minulle téita
entoran . e T, /.23
Tydnantajani on alallaan laadukas ja menestyva yritys
entarant huotehit heniiceton vvimoinnicts | MMM : 20
Tydnantajani huolehtii henkildéstén hyvinvoinnista

Olen tyytyvainen nykyiseen (paaasialliseen) tydnantajaani, _ 3,94

enka halua siirtya toisen henkildstdalan yrityksen.. 4,05

B Vuokratyontekijatutkimus 2024 Vuokratyontekijatutkimus 2022
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Tyonantajakuva

4,50

e 4,46
4,30
4,23
4,16
4,10
/ \ 3 gg
3,70
3,50
3,30
3,10
2007 2008 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2022 2024
Olen sfaanut t‘yonantaij’a‘ltan|“r||ttaya‘st|”t|<‘atoa 3.55 3.5 3.65 3.67 3.80 379 3.90 3.93 3.05 3.99
asiakasyrityksesti ja tyStehtavistani
Olen saanut tyor:wantajaltaim‘ riittavasti tietoa 3.00 3.08 3.09 3.35 354 3.5 373 376 3.8 3.86
ty&suhdeasioista
=Ty Onantajani on hoitanut as”| anmuka@esh palkanmaksun ja 4.09 4.06 414 404 4.37 4.09 4.4 4.43 4,40 446
muut tydsuhdeasiat
Tydnantajani huomioi toiveeni tarjotessaan minulle téita 3.81 3.83 3.88 3.89 3,96 3,90 4,08 413 4,19 4,16
Tydnantajani on alallaan laadukas ja menestyva yritys 4,05 4,02 4,02 4,07 415 411 4,26 4,29 4,27 423
Ty&nantajani huolehtii henkildstén hyvinvoinnista 3,41 3,47 3,39 3,43 3,66 357 3,68 3,74 3,88 3,90
= (Qlen tyytyvainen nykyiseen (paaasialliseen) tyénantajaani,
enki halua siirtya toisen henkildstdpalveluyrityksen 3.79 3.84 3,72 3.82 3.89 3.88 4,04 4,08 4,05 3,94

palvelukseen



Mita henkilostoalan yrityksilta odotetaan?

*Kuinka tarkeina pidat seuraavia asioita henkilostéalan yrityksen kohdalla?”

-

Yritys toimii avoimesti ja lapindkyvasti

Yritys on kannattava ja taloudellisesti vakaa

Yrityksellda on kyvykas johto ja selked suunta

Yritys ottaa toiminnassaan huomioon kestavan
kehityksen ja ilmastonmuutoksen

Yritys on kehittyva ja uusiutuva ja hyddyntaa
muun muassa uutta teknologiaa

Yritys huolehtii tydntekijdidensa osaamisesta ja
kouluttamisesta

Yritys hoitaa asianmukaisesti palkanmaksun ja
muut tyénantajavelvoitteet

Yritys kohtelee tydntekijoitaan
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti

Yritys pystyy tarjoamaan minulle uutta tyota
nykyisen tydsuhteen paattyessa

m Vuokratyontekijatutkimus 2024
N
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I 4,27
4,32
I, 4,26
4,31
I 4,23
4,29
I, 3,88
3,97
. 3,97
4,05
I 4,26
4,31
I 1. B3
4,63
. 4,50
4,56
I 4,15
4,20

Vuokratyontekijatutkimus 2022

/

Tarkeimmat odotukset:

* palkanmaksun ja tyonantajavelvoittei-
den asianmukainen hoitaminen

« tydntekijdiden yhdenvertainen ja tasa-
arvoinen kohtelu.

« Kaupan alalla, call center -toissa ja
varsinkin terveydenhuolto- ja
sosiaalialalla koetaan yrityksen
toimintaa kuvaavat vaittamat
tarkeammaksi.

* Miehille kestavan kehityksen ja
ilmastonmuutoksen tarkeys on laskenut
suhteessa enemman.

* Naisille nama asiat ovat tarkeampia
verrattuna miehiin.
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Suosittelu

promenade a insight



Suosittelu ollut aina hyvalla tasolla (2007-2024)

Suosittelisitko henkiléstdalan yrityksen

kautta tydskentelya tuttavillesi?

En
10,8 %

Suosittelisitko henkiléstbalan yrityksen kautta tyoskentelya tuttavillesi? 2022: 7,3 %
(Kylla- vastausten %-osuus, aiemmin vaittama oli: Voin suositella...)

94
92
90
a8
86

84
2022: 92,7 %

a2
80
78

76
2007 2008 2009 2010 2012 2014 2016 2018 2022 2024
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Suosittelun vahvuus toimialoittain
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Elakeladiset ja opiskelijat suosittelevat eniten

» Suositteluvalmius henkilostdalan yrityksen kautta tydskentelysta on hieman laskenut 93 % - 89 %.
Kuitenkin 89 % on korkeampi kuin kertaakaan ennen vuotta 2022.

« Suosittelu oli laskenut miesten keskuudessa hieman naisia enemman (miehet: 91 % > 87 %, naiset 94 % >
92 %) ja varasto- ja rakennusalat jaadvat hieman keskitasoisesta suosittelusta.

« Suosittelu on korkeampaa elédkelaisten ja opiskelijoiden keskuudessa seka toista tydta tekevien
keskuudessa, kuten aiemminkin. Suosittelu on hiukan alemmalla tasolla 25-45-vuotiaiden keskuudessa
muihin ikdryhmiin verrattuna (86 % - 88 %, kun muissa ikdryhmissa suosittelu on yli 90 %)

» Peruskoulun ja toisen asteen tutkintoa opiskelevien keskuudessa suosittelu on muita koulutustaustoja
vahvempaa.

 Maantieteellisesti tarkasteltuna suosittelu vaihtelee valilla 85-93 %. Voimakkainta alueilla Ulkomaat,
Kainuu, Muu Uusimaa, Kymenlaakso ja heikointa alueilla Etela-Karjala, Pohjanmaa ja Pohjois-Karjala

* Englanninkielisten vastaajien keskuudessa suosittelu on voimakkaampaa.



Yhteenveto

Parhaimmat ja heikoimmat
Eniten kehittyneet, laskeneet
Hajonta

promenade a insight



Yhteenveto kokonaistuloksista

Kokonaiskeskiarvot

: I .10
Kokonaisarvosana 4,08

Tydnhaku

Tyén sisaltd Eniten parantunut vaittama vuodesta 2022:

Tyoskentely henkilostoalan Olen pystynyt hyédyntdmaan ja kehittdmaan
yrityksessa

osaamistani nykyisessa ty6sséni (+0,20)

Tyo asiakasyrityksessa

Tybdnantajakuva

W Vuokratyontekijatutkimus 2024
Vuokratyontekijatutkimus 2022
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Parhaat ja heikoimmat tulokset

a ™ e I
Parhaat tulokset Heikoimmat tulokset
'Tyonan‘FaJanl' on hoitanut Esihenkildoni asiakasyrityksessa
asianmukaisesti palkanmaksun 4,46 o 3,80
. . . antaa palautetta tyostani
ja muut tydésuhdeasiat
N Rekrytoinnistani Olen saanut tydnantajaltani
vastannut/vastanneet henkilot _ 4,45 rittavasti tietoa 3,86
olivat ammattitaitoisia ja.. tydsuhdeasioista
Tybhaastattelu oli hyvin Tunnen kuuluvani
Y . Y 4,40 . . vant 3,87
hoidettu asiakasyrityksen tydyhteisdon
Sain nopeasti toita 4.34 Minulla on riittavasti itsenaista 3.87
henkildstdalan yrityksen kautta ’ paatantavaltaa tyossani ’
Henkiléstaal itvksesta oli Esihenkildoni asiakasyrityksessa
en LOT o ";‘]”l‘(” " "; S,i? a ol 4,34 tiedottaa riittavasti tydhoni 3,88
ippo hakea tyota littyvista asioista
\ J \ _ J

»» uusi kysymys vuonna 2024
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Eniten parantuneet ja heikentyneet tulokset

-

Eniten parantuneet

Olen pystynyt hyddyntamaan ja

kehittamaan osaamistani
nykyisessa tyossani

Olen innostunut tyostani

Esihenkiloni asiakasyrityksessa
antaa palautetta tyostani

Kokemukseni tydskentelysta
henkildstdalan yrityksessa on
ollut positiivinen

Tunnen jaksavani tydssani
hyvin

0,20

\\

/

Ka

3.97

4.05

3.80

418

4.08

-

Sain nopeasti toita
henkildstdalan yrityksen kautta

Kun hain t6ita henkildstdalan
yrityksesta, minulle oli tarkeaa,
etta yritys toimii vastuullisesti

Olen tyytyvainen nykyiseen
(paaasialliseen) tydnantajaani,
enka halua siirtya toisen..

Henkildstdalan yrityksesta ol
helppo hakea tydta

Tybhaastattelu oli hyvin
hoidettu

-

Eniten heikentyneet

-0,13

-0,12

-0,1

-0,08

-0,06

Ka

4.34

4.25

3.94

4.34

440

/
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Suurin ja pienin hajonta

a I e I
Vastaajat olivat samaa mielta naista Vastaajat olivat eri mielta naista
Rekrytoinnistani . e . ..

Esihenkil k tyk
” vastannut/vastanneet henkilot olivat 0,81 Sl e: ! Oml ale[atfs‘{[rl y J[?ec'\ssa 1,16
ammattitaitoisia ja osaavia antaa palautetta tyostani
Olen tyytyvainen nykyiseen
Ty®haastattelu oli hyvin hoidettu - 0,81 (paaasialliseen) tydnantajaani, 1,12
enka halua siirtya toisen..
L ) o Asiakasyritys kohtelee minua
Henkildstdalan yrityksestd oli helppo - 0.83 tasa-arvoisesti suhteessa 112
h k _t - _t“ ’ ’
area tyota asiakasyrityksen omiin..
Tydnantajani on hoitanut Tunnen kuuluvani
asianmukaisesti palkanmaksun ja - 0,85 . . ) o 1,12
muUt tyssuhdeasiat asiakasyrityksen tydyhteisdon
Ty®nantajani on alallaan laadukas ja 0.89 Ty&nantajani huolehtii 110
menestyva yritys ’ henkildéstdn hyvinvoinnista ?
\ J \ _ J
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Vuokratyontekijat keskimaaraista innostuneempia tyostaan
Vertailu muiden henkilostotutkimuksien aineistoon

- ~
Eniten edell3d Ka

Tydnantajani huolehtii henkiléstdn 3.90

0,20
hvvi innist ’ . . .
yvinvoinnista Vertailu perustuu Promenade Insightin

henkil6stétutkimuksista kertyvaan

- ..
Olen innostunut tyostani 0,13 4.05 vertailuaineistoon.

Vertailu on suuntaa-antava, koska

Esihenkil®ni asiakasyrityksessa tutkimuskonseptit poikkeavat toisistaan.
tiedottaa riittavasti tydhoni . 0,04 .88

littyvist asioista Positiivinen luku kertoo kuinka paljon
- korkeampi taman tutkimuksen kyseisen

vaittaman keskiarvotulos on

Esihenkiloni asiakasyrityksessa

3.80 . ..
antaa palautetta tydstani I 0,02 vertailuaineistoon verrattuna.
Minulla on riittavasti itsenéis‘[éo 08
pastantavaltaa tydssani 387
\. _ J
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Englanniksi vastanneet positiivisempia (n= 1008, n. 11%)

Ero suomenkielella

CespRiRs: vastanneisiin: . e Al

: Suurimmat positiiviset erot suomenkielella
TyOnhaku 0,07 vastanneisiin
Tyon sisalto 0,21
Tyoskentely henkiléstdalan yrityksessa 0,27 Esihenkildni asiakasyrityksessa 045
Ty6 asiakasyrityksessé 0,31 tiedottaa riittavasti tydhoni.. I O
Ty{jnantajakuva 0,22 Olen saanut tydnantajaltani riittavasti I 0./

tietoa tybsuhdeasioista

Esihenkiloni asiakasyrityksessa antaa
palautetta tydstani

I 0./0
* Englanniksi vastanneiden suhteellinen osuus on kasvanut 7,5 %:sta 10,6 %:n. Heista ) o ) o
valtaosa on miehia, 25-35 -vuotiaita. Heitd on eniten hotelli-, ravintola- ja catering TyGnantajani NUOIEhil NENKIOSTON | oy ; 26

. e . hyvinvoinnista
alalla seka elintarvikealalla. Y
Kun hain t6ita henkiléstdalan

yrityksestd, minulle oli tarkeia, etta.. _ 0,35

+ Kokonaiskeskiarvot erottuvat kaikissa positiivisemmaksi ja suosittelu tydskentelysta

henkildstoalan yrityksen kautta on hyvin vahvaa (kylld = 93 %). Olen innostunut tysstani G o .32
* Tyota ldydetddn enimmakseen epavirallisten kanavien ja suositteluiden kautta, Tunnen kuuluvani asiakasyrityksen N '
tuttujen ja kavereiden suosittelemana (36 %, vs. suomeksi vastanneissa 21 %). tydyhteisoon ’

Kokemukseni hankildstdalan

yrityksessa ovat osoittautuneet.. I, 030

* Ainoastaan ty6nhaun helppous ja kokemus nopeasta tyollistymisesta olivat suomeksi

vastanneita jaljessa, muutoin kokemus henkildstdalan yrityksessa tydskentelysta ja Olen saanut tydnantajaltani riittavasti b og
tydnantajasta olivat huomattavasti myonteisempia. Riittava tiedotus, saatu palaute, tietoa asiakasyrityksest ja..

ajatus jatkon tydllistymisen mahdollisuuksista ja kokemus vastuullisesta Asiakasyrityksessi toimiva b g
yritystoiminnasta olivat merkittavasti paremmilla tasoilla. Tydsté ollaan myd&s selkeasti esihenkildni arvostaa minua ja.. I ©.

innostuneempia ja kokemus tydhyvinvointiin panostuksesta on parempaa.
000 040 020 030 040 050




Tyoté saadaan edelleen nopeasti, lahes 4/5 (78 %) on

saanut toita kahden viikon sisalla

Kuinka pian sinulle tarjottiin ty6ta henkildstdalan yrityksesta?
30%
28%
26%
25%
21%
20%
18%
17%
16% 16%
15%
13%% 13%
109
10%
74 [+ 14
5/0 4,0 30/ 3?3 30’
I /0 /0 or
/0
0 ]
Saman paivan Kolmen péaivan Viikon sisélla Kahden viikon Kuukauden sisélla  Yli kuukauden Yli kahden Minulle ei ole vielad
aikana sisalld sisélla paasta kuukauden paasta tarjottu toéita




Lahes 2/5 vastaajista ei ole halunnut uutta tyota

—opiskelijat, elakelaiset, tydttomyysturvan suojaosuus, muu syy?

Onko henkildstdalan yritys pystynyt tarjoamaan sinulle halutessasi uutta tyé')té'n edellisen paatyttya?

Of
ID OD/
20%
-
15%
10%
5%
0%

Kylla, nopeasti Kyll, jonkin ajan kuluttua En ole halunnut uutta ty5ta ei vastausta

33%
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Vuokratyota haluttaisiin tehda enemman
Yli puolet vuokratyontekijoista haluaisi tehda enemman tyotunteja

2024: Haluaisin nykyisessa elamantilanteessani
tehda enemman tyodtunteja

(74
/70

[
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Muita taustatietoja

promenade a insight



Ennen tyGskentelyani henkilstéalan yrityksessa, olin... Miten kiinnostuit hakemaan ty6ta henkildstdalan

30% yrityksesta?
27% 309
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Tydn ohella

I o == ]

10%

Jotain muuta

Tydskentelen talla hetkella... Hoidan lapsia kotona T 4%

En ole tydskennellyt viimeiseen kolmeen
kuukauteen - 8

oo 1 5
Olen elakkeellad ,

O smtoese . I
. ]

Teen toista tyota

Maaraaikaisessa tydsuhteessa _ 28%
% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% ) _ 26%
Opiskelen

os
en tee muuta T :s::

% 10% 20% 30% 40% 50%
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Teen talla hetkella toita henkildstdalan yrityksen kautta keskimaarin viikossa...
45%
41%
409
36%
35%
3024
26%
25%
20% 19%
[+ 74
15% 13% 13% 14%
1M% 109
/0 (Y4

10% ° 9%

%

%

10 tuntia tai véhemman M-20 tuntia 21-30 tuntia 31-40 tuntia Talla hetkelld en tee ei vastausta
toita, odotan seuraavaa
tyota
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Olen tehnyt ty6ta nykyisessa henkiléstoalan Olen tydskennellyt viimeisimmassa
yrityksessa yhdessa tai useammassa asiakasyrityksessa...
tydsuhteessa yhteensa

Yii viisi vuotta ||| GGG 7
Yii viisi vuotta | GGG 8

5 wotts I
3-56 vuotta |G 8

13 wotts - | 22°:
15 wotts - N 25

7-12 kuukautta | 4
7-12 kuukautta - | o
4-6 kuukautta | 16 4-6 kuukautta | 5
1-3 kuckautta [ s:: 1-8 kuukautta | o

ple kuukauden N 10 pte kuukauden | 16

% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 2 5% 10% 15% 20% 25%

m 2024 m 2024
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Oletko viimeisen vuoden aikana tehnyt t6ita
useamman henkilostéalan yrityksen kautta?

2022: 2024:

b

A%

74% 8%

m Kylla En el vastausta m Kylla = En

Huom, eri vastausvaihtoehdot v. 24
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KIITOS

Henkilostoala HELA
www.henkilostoala.fi

Lisatietoja:

Merru Tuliara

Toimitusjohtaja
merru.tuliara@henkildstoala.fi

Anna Parkkari
Viestintapaallikko

anna.parkkari@henkilostoala.fi

f Henkilsstsala
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