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HENKILÖSTÖALA

LIIKEVAIHTOKATSAUS
Henkilöstöalan 20 suurimman
yrityksen liikevaihdon kehitys
ja alan suhdanteet
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Talouskatsaus

117,9
MILJ. € • HELMIKUU 2024

-4,9 %
HELMIKUUSTA 2023

Henkilöstöalan 
palveluiden

liikevaihdon arvo

Suhdanne-
näkymät

+25

Henkilöstö-
vuokraus-

palveluiden 
liikevaihto

EK:n suhdannebarometrin mukaan 
henkilöstöalan yritysten suhdanneodotusten 
positiivinen vire jatkui maaliskuussa.

Henkilöstöalan kokonaisliikevaihdon arvo oli 
helmikuussa 117,9 miljoonaa euroa ja laskua 
vuoden takaiseen nähden oli 4,9 prosenttia.SALDOLUKU

MAALISKUU 2024

94,3
MILJ. € • HELMIKUU 2024

-6,9 %
HELMIKUUSTA 2023
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  Palvelut    Työnvälitys (TOL 78)

  Palvelut    Työnvälitys (TOL 78)
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Suhdannetilanne
EK:n suhdannebarometrin mukaan henkilöstöalan 
suhdannetilanne oli maaliskuussa hyvin alavirei-
nen. Arviot alan suhdannetilanteesta olivat maalis-
kuussa helmikuuta pessimistisemmät ja saldoluku 
laski -59:ään. Helmikuussa vastaavan saldoluvun 
arvo oli -52.
    Arviot koko palvelualan suhdannetilantees-
ta pysyivät likimain ennallaan. Koko palvelualan 
suhdannetilannetta kuvaavan saldoluvun arvo oli 
maaliskuussa -34.  Helmikuussa vastaavan saldo-
luvun arvo oli -35.

Suhdannenäkymät 
Henkilöstöalan suhdannenäkymien positiivinen 
vire jatkui maaliskuussa. Suhdannenäkymiä ku-
vaavan saldoluvun arvo oli maaliskuussa +25. Hel-
mikuussa vastaava arvo oli +10. Koko palvelualan 
suhdanneodotukset heikkenivät hieman ja suh-
dannenäkymiä kuvaavan saldoluvun arvo oli maa-
liskuussa -13. Helmikuussa vastaavan saldoluvun 
arvo oli -8.
    EK:n suhdannebarometrin mukaan henkilös-
töalan myynnin odotetaan yhä laskevan lähikuu-
kausina hieman, mutta laskun ennakoidaan yhä 
tasaantuvan kevään myötä. Tämän muutoksen en-
nakoidaan näkyvän myös henkilökunnan määräs-
sä, joka kääntyisi aivan hienoiseen nousuun alku-
kesällä. 

Palveluiden suhdannenäkymät

Palveluiden vallitseva suhdannetilanne 
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Palveluiden
liikevaihtoindeksi
Tilastokeskuksen julkaiseman liikevaihtoindeksin 
uusin havainto on tammikuulta. Indeksin mukaan 
työnvälitysalan (TOL 78) liikevaihto supistui tam-
mikuussa 2024 viime vuoden tammikuuhun näh-
den 16,1 prosenttia. Edelliseen kuukauteen eli vii-
me vuoden joulukuuhun nähden liikevaihto laski 
3,0 prosenttia.  
    Koko muut palvelut -ryhmän liikevaihto supistui 
tammikuussa vuoden takaiseen nähden 0,7 pro-
senttia. Viime vuoden joulukuuhun verrattuna kas-
vua kertyi aavistuksen eli 0,8 prosenttia.
   Tämän vuoden tammikuun tietojen julkaisun myö-
tä indeksin perusvuosi päivitettiin vuodesta 2015 
vuoteen 2021.

Henkilöstöalan palvelut
Henkilöstöalan palveluiden kokonaisliike-
vaihto sisältää henkilöstövuokrauksen, rekry-
tointipalvelut, ulkoistus- ja alihankintapal-
velut sekä lisäpalvelut. Tammi-helmikuussa 
henkilöstöalan kokonaisliikevaihto oli 235,3 mil-
joonaa euroa.  Viime vuoden vastaavaan ajankoh-
taan nähden liikevaihto supistui 6,0 prosenttia. 
    Helmikuussa henkilöstöalan palveluiden liike-
vaihdon arvo oli 117,9 miljoonaan euroa, mikä tar-
koitti 4,9 prosentin vähennystä viime vuoden hel-
mikuuhun nähden. 
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Henkilöstöalan palveluiden liikevaihto • milj. €

Palveluiden liikevaihto

  2023     2024

  Muut palvelut yht.    Työnvälitys (TOL 78)
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Henkilöstö-
vuokrauspalvelut
Henkilöstövuokrauspalveluiden liikevaihdon arvo 
tammi-helmikuussa oli 189,4 miljoonaa euroa. Vii-
me vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden liike-
vaihto laski 7,9 prosenttia. Helmikuussa liikevaih-
toa kertyi 94,3 miljoonaa euroa. Pudotusta viime 
vuoden helmikuuhun verrattuna oli 6,9 prosenttia.
 

Rekrytointipalvelut
Rekrytointipalveluiden liikevaihdon arvo oli tam-
mi-helmikuussa 6,2 miljoonaa euroa. Liikevaihto 
väheni viime vuoden tammi-helmikuuhun verrat-
tuna 33,5 prosenttia. Helmikuun liikevaihto oli 3,2 
miljoonaa euroa, mikä oli 37,9 prosenttia vähem-
män kuin vuotta aiemmin.
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Rekrytointipalveluiden liikevaihto • milj. € 
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Henkilöstövuokrauspalveluiden liikevaihto • milj. € 
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Ulkoistus- ja 
alihankintapalvelut
Ulkoistus- ja alihankintapalveluiden liikevaihdon 
arvo oli tammi-helmikuussa 24,5 miljoonaa euroa, 
mikä oli 8,9 prosenttia enemmän kuin vuotta aiem-
min. Helmikuussa liikevaihtoa kertyi 12,6 miljoonaa 
euroa eli kasvua viime vuoden helmikuuhun näh-
den oli 12,4 prosenttia.
      

Lisäpalvelut
Lisäpalveluiden liikevaihdon arvo tammi-helmi-
kuussa oli 15,1 miljoonaa euroa. Vuoden  2023 vas-
taavaan ajankohtaan nähden liikevaihto kasvoi 17,9 
prosenttia. Helmikuussa liikevaihdon arvo oli 7,9 
miljoonaa euroa, mikä oli 22,4 prosenttia enemmän 
kuin viime vuoden helmikuussa.
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Lisäpalveluiden liikevaihto • milj. € 
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Ulkoistus- ja alihankintapalveluiden liikevaihto  • milj. € 

  2023     2024
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TOP20 
-yritykset

1. Barona 
2. Eezy 
3. StaffPoint 
4. Mehiläinen 
5. Academic Work  
6. Bolt.Works
7. Adecco Finland
8. SOL Henkilöstöpalvelut 
9. ManpowerGroup 
10. Go On Group 
11. Lisäpalvelu
12. Amiko
13. Biisoni  
14. Värväämö 
15. Kaiku
16. Polarpro Henkilöstöratkaisut
17. Osuma
18. Econia  
19. NordicJobCenter
20. Clevry

Henkilöstöalalla toimii Tilastokeskuksen mukaan
yli 2000 yritystä (työllistämistoiminta TOL 78). 
Valtaosa yrityksistä on hyvin pieniä.
 
Henkilöstöalan liikevaihtokatsaukseen vastaa 20 
henkilöstöalan suurimpiin kuuluvaa yritystä. Niiden 
osuus alan kokonaisliikevaihdosta on noin puolet.

YR I T YS T E N VÄ L I N E N S U U R U U S J Ä R J E S T YS  lasketaan henkilöstöalan palvelui-
den 12 kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon mukaan. Henkilöstöalan pal-
velut sisältävät tässä katsauksessa henkilöstövuokraus-, rekrytointi-, ulkois-
tus- ja alihankintapalvelut sekä lisäpalvelut. Yrityksillä voi olla henkilöstöalan 
palveluiden lisäksi myös muiden toimialojen liiketoimintaa, joka ei näy tässä 
katsauksessa.
 
TOP20 -yritysten rakenne voi muuttua fuusioiden myötä. Jos yrityksiä ostetaan 
TOP20 -ryhmän ulkopuolelta, katsauksen piiriin kuuluvien yritysten yhteenlas-
kettu liikevaihto kasvaa. Isompien yritysostojen vaikutukset pyritään huomioi-
maan katsauksessa, mutta välttämättä kaikkien fuusioiden vaikutusta ei pystytä 
huomioimaan. Tällöin liikevaihdon kasvuprosentti voi olla hieman suurempi 
kuin toimialan aito kasvu.



Henkilöstöala
– Näköalapaikalla
suomalaiseen työelämään

Edustamme työnantaja- ja toimialaliittona yli neljääsataa henkilöstöalan 
yritystä. Jäsenyrityksemme tuottavat monipuolisia henkilöstöalan palve-
luita, kuten hr-, rekrytointi- ja vuokrauspalveluita, työllisyys- ja muutos-
turvapalveluita sekä valmennus- ja koulutuspalveluita. Henkilöstöalan 
edunvalvojana olemme myös sitoutuneet kehittämään henkilöstöalaa.

Lisätietoja: Henkilöstöala HELA ry
   Toimitusjohtaja Merru Tuliara
	 	 	 merru.tuliara@henkilostoala.fi
   040 562 6466

	 	 	 www.henkilostoala.fi




