
Tervetuloa Kohtaantotorstai-tilaisuuteen näkemään ja  
kuulemaan oivaltavista ja ennakkoluulottomista kokeiluista,  

joilla työvoimapulaa kampitetaan tiivistämällä julkisten ja  
yksityisten työnvälittäjien yhteistyötä. Monipuolinen ohjelma  

tarjoaa useita tulokulmia työnvälityksen tehostamiseen. 

Kohtaantotorstai
esittelee ratkaisuja, joilla työvoiman saatavuutta parannetaan 
tiivistämällä julkisen ja yksityisen työnvälityksen yhteistyötä

Kutsu

11.4.2024 klo 12.30–16.00
Nh. Paja, Mariankatu 9, Helsinki

Tilaisuus myös striimataan

Kohtaantotorstai on jatkoa viime vuoden helmikuussa järjestetylle Kohtaanto-
keskiviikko-tapahtumalle. Tilaisuudessa esiteltiin käytännössä toimiviksi todettuja 
yksityisen ja julkisen toimijoiden välisiä yhteistyökokeiluja, joilla työpaikat ja työn-
hakijat saadaan kohtaamaan tehokkaasti. Työttömyysjaksojen lyhentäminen ja 
työmarkkinoiden kohtaanto ovat myös nyt tapahtumamme pääteemat.

Suomen talous on matalasuhdanteessa. Vaikka työvoimapula onkin helpottanut 
hieman, monet työnantajat raportoivat edelleen työvoiman saatavuusongelmista. 
Yrityskyselyjen mukaan työvoimaa tarvitaan sekä suorittaviin töihin että asiantun-
tijatyöhön. Keväällä 2024 olemme jo nousukauden kynnyksellä, ja työnvälityksessä 
on syytä kehittää edelleen julkisten ja yksityisten toimijoiden yhteistyötapoja, joilla 
Suomen talous saadaan kiivaampaan kasvuun ja täystyöllisyyteen.



Ohjelma

12.30–13.00 Avaus
 alivaltiosihteeri Elina Pylkkänen, työ- ja elinkeinoministeriö

 Työvoima- ja osaamistarpeiden ennakointi PPP-yhteistyössä
 johtava asiantuntija Minna Ylikännö ja erityisasiantuntija Reino Savolainen, 

työ- ja elinkeinoministeriö

13.00–14.00 Onnistumisia sekä mitä uutta tulossa vuonna 2025
• C6-puheenvuorot: Hankinnat ja työnvälityksen tehostaminen 

erityisasiantuntija Sari Pirttiluoto, Tampereen kaupunki

• C23-puheenvuoro: Osaamisperusteinen rekrytointihanke ja Duunitorstai 
työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen, Kuopion kaupunki

• Työ-SIB 
palvelujohtaja Sirpa Lukkala, Uudenmaan TE-toimisto 

• Millaisilla palveluilla työttömyyskassat voisivat edistää kohtaantoa 
etuuspäällikkö Kaisa Tikka, Avoin työttömyyskassa A-kassa ja  
toimitusjohtaja Auli Hänninen, YTK Työttömyyskassa

14.00–14.30  Kahvitauko 

14.30–15.30  Kokemuksia hyvästä PPP-yhteistyöstä 
• Yksityisen työnvälityksen ja monituottajamallin avulla parempia  

työllisyystuloksia 
toimitusjohtaja Merru Tuliara, HELA ry

• Nopeasti takaisin työelämään – syrjäytymisen ehkäisy keskellä  
osaamisperusteista työmarkkinan murrosta 
toimitusjohtaja Janne Lindfors, Saranen Consulting Oy

• Yhteistyön voima kansainvälisten osaajien työllistämisessä 
toimitusjohtaja Minna Lindholm-Lähde, Spring House Oy ja  
Head of International Services Jenny von Knorring, Staffpoint Oy

• Tulos tai ulos – vaikuttavuusperusteinen työllistämismalli 
toimitusjohtaja Tatu Lintukangas, Entry Education

• Yhteiskunnalliset yritykset ja sosiaalisesti kestävä työllistäminen  
johtaja Eeva Salmi, Valo-Valmennusyhdistys/Silta-Valmennusyhdistys sekä 
koordinaattori Niina Kaartinen, EskoTyö Oy

15.30–16.00  Keskustelu 

 Katsaus hallitusohjelmakirjausten tilanteeseen PPP-yhteistyön osalta
 osastopäällikkö Tiina Korhonen, TEM

 Yhteenveto
 alivaltiosihteeri Elina Pylkkänen, TEM

Ilmoittaudu tämän linkin kautta viimeistään 2.4.2024.

https://link.webropolsurveys.com/S/4BA0C573D63E96A5

