Kutsu

Kohtaantotorstai

esittelee ratkaisuja, joilla tybvoiman saatavuutta parannetaan

tiivistamalla julkisen ja yksityisen tyonvilityksen yhteistyota

11.4.2024 klo 12.30-16.00
Nh. Paja, Mariankatu 9, Helsinki
Tilaisuus myds striimataan
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Tervetuloa Kohtaantotorstai-tilaisuuteen nikeméién ja
kuulemaan oivaltavista ja ennakkoluulottomista kokeiluista,
joilla tydvoimapulaa kampitetaan tiivistdmalla julkisten ja
yksityisten tyonvilittidjien yhteistyotia. Monipuolinen ohjelma
tarjoaa useita tulokulmia tyonvilityksen tehostamiseen.

Kohtaantotorstai on jatkoa viime vuoden helmikuussa jarjestetylle Kohtaanto-
keskiviikko-tapahtumalle. Tilaisuudessa esiteltiin kdytannosséa toimiviksi todettuja
yvksityisen ja julkisen toimijoiden valisia yhteistydkokeiluja, joilla tydpaikat ja tydn-
hakijat saadaan kohtaamaan tehokkaasti. Tyottémyysjaksojen lyhentdminen ja
tydmarkkinoiden kohtaanto ovat myds nyt tapahtumamme paateemat.

Suomen talous on matalasuhdanteessa. Vaikka tyévoimapula onkin helpottanut
hieman, monet tybnantajat raportoivat edelleen tydévoiman saatavuusongelmista.
Yrityskyselyjen mukaan tyévoimaa tarvitaan seka suorittaviin tdéihin etta asiantun-
tijatyohon. Kevaallad 2024 olemme jo nousukauden kynnyksell3, ja tyonvalityksessa
on syytéa kehittda edelleen julkisten ja yksityisten toimijoiden yhteistydtapoja, joilla
Suomen talous saadaan kiivaampaan kasvuun ja taystyollisyyteen.

Tyo6- jaelinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet



12.30-13.00 Avaus
alivaltiosihteeri , ty6- ja elinkeinoministerio

Tyovoima- ja osaamistarpeiden ennakointi PPP-yhteistyossi
johtava asiantuntija jaerityisasiantuntija s
ty0- ja elinkeinoministerio

13.00-14.00 Onnistumisia seki miti uutta tulossa vuonna 2025

¢ Cé6-puheenvuorot: Hankinnat ja tyonvilityksen tehostaminen

erityisasiantuntija , Tampereen kaupunki seka
Ty6-SIB, palvelujohtaja , Uudenmaan TE-toimisto

¢ C23-puheenvuoro: Osaamisperusteinen rekrytointihanke ja Duunitorstai
tyollisyyspalveluiden johtaja , Kuopion kaupunki

¢ Millaisilla palveluilla tyo6ttomyyskassat voisivat edistiéi kohtaantoa
kassanjohtaja , Avoin tyottomyyskassa A-kassa ja
toimitusjohtaja , YTK Tyottomyyskassa

14.00-14.30 Kahvitauko

14.30-15.30 Kokemuksia hyvisti PPP-yhteistyostia

¢ Yksityisen tyonviilityksen ja monituottajamallin avulla parempia
tyollisyystuloksia
toimitusjohtaja ,HELA Ty

* Nopeasti takaisin tyoeliméin - syrjidytymisen ehkiisy keskella
osaamisperusteista tyomarkkinan murrosta
toimitusjohtaja , Saranen Consulting Oy

¢ Yhteistyon voima kansainviilisten osaajien tyollistiamisessé
toimitusjohtaja , Spring House Oy ja
Head of International Services , Staffpoint Oy

¢ Tulos tai ulos - vaikuttavuusperusteinen ty6llistimismalli
toimitusjohtaja , Entry Education

¢ Yhteiskunnalliset yritykset ja sosiaalisesti kestivi tyollistiminen
johtaja , Valo-Valmennusyhdistys/Silta-Valmennusyhdistys sekd
koordinaattori , EskoTy0 Oy

15.30-16.00 Katsaus hallitusohjelmakirjausten tilanteeseen PPP-yhteistyon osalta
osastopéillikko , TEM

Keskustelu

Ilmoittaudu tidmain linkin kautta viimeistdin 22.3.2024.


https://link.webropolsurveys.com/S/4BA0C573D63E96A5

