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Yhdenjaksoisuusperiaate 
 
 
 

• Jos työntekijän ja yrityksen välillä on tehty useita peräkkäisiä, vain lyhytaikaisin 
keskeytyksin jatkuvia määräaikaisia työsopimuksia, työsuhteen yhdenjaksoisuus 
säilyy, jos 
 

o alle neljä kuukautta kestäneen määräaikaisen työsuhteen jälkeen on 
enintään 3 kalenteripäivän tauko. 
 
o neljän tai yli neljän kuukauden, mutta alle vuoden määräaikaisen 
työsuhteen jälkeen on enintään 7 kalenteripäivän tauko. 
 
o vuoden tai yli vuoden kestäneen määräaikaisen työsuhteen jälkeen on 
enintään 10 kalenteripäivän tauko. 
 

• Jos keikkaa tekevä työntekijä on tehnyt työtä työsuhteen yleisillä ehdoilla (ns. 
keikkatyösopimus), työsuhteen yhdenjaksoisuus säilyy, jos 

 
o työntekijä työskentelee siten, että keikkojen väliin jää enintään 6 
kalenteripäivän tauko. 
 

• Yhdenjaksoisuus ei katkea myöskään silloin, kun työntekijällä on oikeus 
lakisääteiseen vapaaseen määräaikaisten työsuhteiden välillä (mm. vuosilomalain 
mukaiseen vuosilomaan, vapaaseen tai sairauslomaan). 
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