4 Henkilostoala

HENKILOSTOALAN REKRYTOINTIA
KOSKEVAT YLEISET SOPIMUSEHDOT
HELA REKRY YSE 2023

1. Yleisten sopimusehtojen soveltaminen

1.1. Henkilostdalan rekrytointia koskevia yleisia
sopimusehtoja (HELA REKRY YSE 2023) sovelle-
taan henkildstdalan yrityksen (jaljempana "HY") ja
asiakasyrityksen (jéljempéna "asiakas”) valiseen
rekrytointia koskevaan sopimukseen.

1.2. HELA REKRY YSE 2023 -ehdoista voidaan
poiketa sopimalla niista kirjallisesti toisin.

2. Sopimuksen voimaantulo ja yksinoikeus
2.1. Sopimus tulee voimaan HY:n annettua ja asi-
akkaan hyvaksyttyd palveluita koskevan tarjouk-
sen tai muutoin sopimuksen synnyttya.

2.2, HY tekee rekrytointia yksinoikeudella, jos
muuta ei ole sovittu. Asiakas ohjaa HY:n rekrytoin-
tipalveluun ne mahdolliset omat sisaiset ja ulkoi-
set tydnhakijat, jotka hakevat rekrytointisopimuk-
sen voimassa ollessa siinéa tarkoitettua tyota.

3. Maaritelmia

3.1. Rekrytointipalvelulla tarkoitetaan palvelua,
jossa HY etsii asiakkaalle tydonhakijoita korvausta
vastaan, ja jossa asiakas sopivan tydnhakijan 16y-
tyessa rekrytoi eli tekee HY:n esitteleman tyénha-
kijan kanssa sopimuksen tyon tekemisestd (jal-
jempana "tydnhakija”). Tydsuhde syntyy tyonhaki-
jan ja asiakkaan vélille. Palvelu johtaa rekrytointiin
myds silloin, jos asiakas vuokraa tai muutoin hank-
kii HY:n esittelemé&n tydnhakijan jonkin toisen yri-
tyksen (tai toiminimen) kautta sopimuksen voi-
massa ollessa.

3.2. Tyolla tarkoitetaan muutakin tydtehtavaa
kuin sitd, johon tyonhakijaa alun perin etsittiin.
HY:n oikeus veloittaa rekrytointipalvelusta ei riipu
siitd, aloittaako tyonhakija tydnteon tydsopimuk-
sensa mukaisesti tai vastaako tydnhakija asiak-
kaan odotuksia.

3.3. Asiakkaalla tarkoitetaan 3.1. ja 5.3. -kohdissa
HY:n sopimuskumppanin lisaksi asiakkaan kanssa
samaan konserniin kuuluvaa tai muuta ldheista yh-
ti6ta, jonka voidaan olettaa olleen tietoinen HY:n
ja asiakkaan vélisesta rekrytointipalvelusopimuk-
sesta ja esitellyista tydnhakijoista.

4. Rekrytointipalvelun kuvaus

4.1. Asiakas antaa sopimuskohtaisesti kirjallisesti
tai muutoin HY:lle oikeat ja riittdvat tiedot etsitta-
valta tydnhakijalta edellytettavasta koulutuksesta,
ammattitaidosta ja kokemuksesta seka tyoturvalli-
suuden kannalta erityisesti huomioitavista sei-
koista, kuten tydnhakijan terveydentilavaatimuk-
sista. Lisdksi asiakas antaa HY:lle oikeat ja riittavat
tiedot tydsuhteen keskeisistd ehdoista, jotta HY
voi antaa tyonhakijalle tietoja kyseessd olevasta
tydsuhteesta.

4.2. HY etsii asiakkaan antamien tietojen ja ohjei-
den perusteella tydnhakijaa parhaaksi katsomal-
laan tai asiakkaan kanssa erikseen sovitulla ta-
valla, kuten HY:n tydnhakijarekisterista, tyopaik-
kailmoituksilla tai avointen hakemusten perus-
teella.

4.3. HY pyrkii sen mahdollisuudet huomioon ot-
taen selvittdmaan, ettd tydnhakija vastaa joko yh-
dessé sovittuja tai asiakkaan kirjallisesti tai muu-
toin esittdmid vaatimuksia. Jos HY:n esittelema
tyénhakija ei vastaa edelld mainittuja vaatimuksia,
HY ilmoittaa asiakkaalle, miltd osin tydnhakija
poikkeaa niista.

4.4. HY haastattelee ja sovitun mukaisesti esitte-
lee asiakkaalle valitsemiaan tydnhakijoita.

4.5. Tyonhakijalle mahdollisesti suoritettavista
erillisistd arvioinneista sovitaan erikseen.

4.6. HY suorittaa tydnhakijan koko sovitun haku-
prosessin, mukaan lukien erikseen sovitut arvioin-
nit, noudattaen alalla yleisesti hyvaksyttyja ja asi-
anmukaisia menetelmia seka toimii muutenkin hy-
van ammattietiikan mukaisesti.

4.7. Asiakas ilmoittaa HY:lle, mikali se haluaa rek-
rytoida HY:n esittelemén tydnhakijan sopimuksen
voimassaoloaikana tai sen paattymisen jalkeen
5.3. -kohdan mukaisessa tilanteessa.

4.8. Asiakas tekee lopullisen paatoksen rekrytoin-
nista. HY ilmoittaa asiakkaan rekrytointipaatok-
sestd tyonhakijalle.

5. Veloitusperusteet

5.1. Asiakas ja HY sopivat veloituksen maaréasta ja
veloitusaikataulusta erikseen.

5.2. Sopijapuolet voivat sopia, ettd HY:Il&d on oi-
keus veloittaa rekrytointipalvelun eri vaiheista
erikseen (esim. tydnhakijoiden hakemusten kasit-
telystd, haastatteluista, suositusten tarkistami-
sesta, ehdokasesittelyistd ja rekrytoinnista) tai
vaihtoehtoisesti rekrytointipalvelun lopussa vain
silloin, kun palvelu johtaa rekrytointiin.

5.3. HY:Il& on oikeus veloittaa rekrytointipalve-
lusta my&s silloin, kun palvelu on johtanut 3.1. -
kohdassa tarkoitettuun rekrytointiin kuuden (6)
kuukauden kuluessa rekrytointisopimuksen p&at-
tymisesta.
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5.4. Osapuolet voivat sopia, ettd HY:1la on oikeus
veloittaa 4.5. -kohdan mukaisista erillisistd arvi-
oinneista sekd esimerkiksi ilmoittelusta tai mat-
kustamisesta aiheutuneet kustannukset asiak-
kaalta erikseen.

5.5. Asiakas suorittaa edelld mainitut maksut
HY:n esittdman laskun mukaisesti erdpaivana.
Ellei erépaivad ole sovittu, maksuaika on 14 péi-
vaa. Asiakas suorittaa viivastysajalta viivastyskor-
koa korkolain mukaisesti.

5.6. Veloitusten mé&araan lisataan lakiin perustu-
vat valilliset verot, kuten arvonlisavero, kulloinkin
voimassa olevien sdanndsten mukaisesti.

5.7. Laskuja koskevat huomautukset on tehtava
kirjallisesti viivytyksettd ja ennen laskun erdpéi-
vaa.

6. Salassapito

6.1. Sopijapuolet sitoutuvat pitdmé&an salassa sopi-
muksen siséllén seka sopimussuhteen aikana saa-
mansa luottamukselliset tiedot ja olemaan kaytta-
matta tallaista tietoa mihinkdan muuhun tarkoituk-
seen kuin tdmén sopimuksen mukaisten velvolli-
suuksiensa tayttdmiseen. Taman kohdan mukaiset
velvollisuudet jatkuvat myds sopimuksen paattymi-
sen jalkeen.

7. Sopijapuolten vastuu

7.1. HY vastaa siita, ettd HY on pyrkinyt sen kay-
tettévissd olevat mahdollisuudet huomioon ot-
taen selvittdmaan, ettd tyonhakija vastaa asiak-
kaan kirjallisesti tai muutoin esittdmia vaatimuk-
sia. HY vastaa my0s siitd, ettd se ilmoittaa asiak-
kaalle, milté osin tydonhakija poikkeaa asiakkaan il-
moittamista vaatimuksista.

7.2, HY vastaa vahingosta, joka aiheutuu siitg,
ettei HY ole suorittanut tydnhakijan hakuproses-
sia sovitun mukaisesti.

7.3. Tydsuhteen syntyessa tyonhakijan ja asiak-
kaan valille HY ei kuitenkaan vastaa siit3, ettei asi-
akkaan valitsema ja rekrytoima tydnhakija sovellu
ammattitaidoltaan ja/tai muilta ominaisuuksiltaan
siihen tybtehtavaan, johon hénet on valittu.

7.4. Asiakkaan on vedottava 7.1. ja 7.2.
-kohtien mukaisiin mahdollisiin laiminlydnteihin
valittdmasti tai viimeistdan neljan viikon kuluessa
siitd, kun laiminlyonti havaittiin tai olisi pitédnyt ha-
vaita. Asiakkaan on kuitenkin kaikissa tapauksissa
vedottava mahdollisiin laiminlyénteihin viimeis-
tédan neljan (4) kuukauden kuluessa asiakkaan ja
tyonhakijan vélisen tydsuhteen alkamisesta,
muussa tapauksessa oikeus mahdolliseen kor-
vaukseen on menetetty.

7.5. HY:n 7.4. -kohdassa tarkoitettu vahingonkor-
vausvastuu on rajattu korkeintaan siihen koko-
naisveloituksen maaraén, joka on sovittu kyseista
tydnhakijaa koskevan rekrytointipalvelun

veloitukseksi. Asiakkaan on naytettava aiheutu-
neen vahingon maara.

7.6. Asiakas vastaa vahingosta, joka aiheutuu
HY:lle siita, ettei asiakas ole antanut 4.1. -kohdan
mukaisia oikeita ja riittavia tietoja HY:lle. Asiak-
kaan vahingonkorvausvastuu on rajattu siihen ko-
konaisveloituksen maaréan, joka on sovittu ky-
seistd tyonhakijaa koskevan rekrytointipalvelun
veloitukseksi.

7.7. Sopijapuolet eivat vastaa toisiaan kohtaan
mahdollisista valillisista tai kolmansille osapuolille
aiheutuneista vahingoista.

8. Ylivoimainen este (Force Majeure)

8.1. Kumpikaan sopijapuoli ei vastaa viivastyk-
sistd ja vahingoista, jotka johtuvat hanen vaikutus-
mahdollisuuksiensa ulkopuolella olevasta es-
teestd, jota sopijapuolen ei kohtuudella voida
edellyttdd ottaneen huomioon sopimuksen teko-
hetkelld ja jonka seurauksia sopijapuoli ei my&s-
kadéan kohtuudella olisi voinut valttda tai voittaa.
8.2. Sopijapuolen on viipymattd ilmoitettava yli-
voimaisesta esteestd kirjallisesti toiselle sopija-
puolelle, samoin kuin esteen lakkaamisesta.

9. Sopimuksen voimassaolo, paattyminen,
muuttaminen ja siirtdminen

9.1. Sopimus tulee voimaan 2.1. -kohdan mukai-
sesti.

9.2. Osapuolet sopivat rekrytointisopimuksen
voimassaoloajan. Sopimuksen katsotaan kuiten-
kin pdattyneen sovitusta maaraajasta huolimatta
viimeistaan silloin, kun palvelu on johtanut rekry-
tointiin 3.1. -kohdassa tarkoitetulla tavalla.

9.3. Jos asiakas keskeyttdd sopimuksen ennen
sovitun maaraajan paattymista, HY:lla on oikeus
veloittaa jo tehdyt toimenpiteet ja niistad aiheutu-
neet kustannukset.

9.4. Sopimuksen 5.3. -kohdan mukainen maéra-
aika alkaa kulua siitd, kun sopimuksen voimassa-
oloaika on paattynyt. Jos sopimuksen voimassa-
oloaikaa pidennetdan, kyseessa oleva maaraaika
alkaa kulua pidennetyn voimassaoloajan paatyt-
tya.

9.5. Jos sopimuksen ehtoja tai tydnhakijaa koske-
via 4.1. ja 4.3. -kohdissa tarkoitettuja vaatimuksia
halutaan muuttaa kesken sopimuskauden, sopija-
puolet sopivat siitd kirjallisesti. HY:l1a on tall6in oi-
keus lisdveloitukseen, ellei toisin sovita.

9.6. Mikali asiakas laiminlyd maksuvelvollisuutensa
tai toinen sopijapuoli muutoin olennaisesti rikkoo
sopimuksen ehtoja vastaan, toisella sopijapuolella
on oikeus purkaa sopimus paattymaan valittdmasti.
Sopimusrikkomuksesta on huomautettava toista
sopijapuolta kirjallisesti ennen purkamista.
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9.7. Jos toista sopijapuolta haetaan konkurssiin tai
yrityssaneeraukseen tai asetetaan selvitystilaan, toi-
sella sopijapuolella on oikeus purkaa sopimus.
9.8. HY:ll& on oikeus veloittaa jo tehdyt toimenpi-
teet ja niistd aiheutuneet kustannukset 9.6. ja 9.7.
-kohdissa tarkoitetuissa tilanteissa.

9.9. Sopijapuolella ei ole oikeutta siirtda tata sopi-
musta osaksikaan ilman toisen sopijapuolen kirjal-
lista suostumusta.

10. Tietosuoja

10.1. Osapuolet ymmartévat, ettd rekrytointipal-
velun toteuttaminen ja ndiden ehtojen mukaisten
velvollisuuksien tayttdminen edellyttdd henkils-
tietojen kasittelemistd sekd niiden luovuttamista
osapuolten kesken. Kumpikin osapuoli kasittelee
henkildtietoja  itsendisend  rekisterinpitajana
omaan lukuunsa.

10.2. Mikéli osapuoli késittelee henkildtietoja toi-
sen osapuolen lukuun henkildtietojen kasitteli-
jana, sitoutuu kasittelijd noudattamaan tietosuoja-
asetuksen ja kansallisen lainsdadanndn vaatimuk-
sia, ja osapuolet sitoutuvat sopimaan tallaisesta
kasittelysta erikseen.

10.3. Kumpikin osapuoli vastaa rekisterinpitdjana
toteuttamastaan tai sen puolesta toteutetusta
henkilotietojen kasittelystd. Kumpikin osapuoli
vastaa siitd, ettd silld on oikeus kasitella henkilo-
tietoja. Kumpikin osapuoli informoi rekisterdityja
asianmukaisella ja riittdvalld tavalla luovutusta
edeltavastd henkildtietojen kasittelystaan, henki-
|6tietojen luovutuksesta ja/tai luovutuksen jalkei-
sestd henkildtietojen kasittelystdan.

10.4. Kumpikin osapuoli sitoutuu kasittelemaan
toisen osapuolen sille luovuttamia henkildtietoja
ainoastaan sopimuksessa kuvattujen velvoittei-
den tayttdmiseksi, ellei laista muuta johdu. Kum-
pikin osapuoli sitoutuu kasittelemaéan toisen osa-
puolen sille luovuttamia henkildtietoja asianmu-
kaisella huolellisuudella ja EU:n yleisen tieto-
suoja-asetuksen (2016/679) ja kansallisen tieto-
suojalainsdadannén mukaisesti.

10.5. Kumpikin osapuoli sitoutuu mahdollisuuk-
siensa mukaan, kohtuudella ja ilman aiheetonta
viivdstystd auttamaan toista osapuolta asianmu-
kaisilla teknisilld ja organisatorisilla toimenpiteilla
toisen osapuolen pakottavien lakisdateisten vel-
voitteiden toteuttamisessa, mikali tallainen avus-
taminen on valttamatonta kyseisten velvoitteiden
tayttdmiseksi.

11. Oikeuspaikka

11.1. Sopijapuolet pyrkivat ratkaisemaan tasta
sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet neuvotte-
luteitse. Jos sopijapuolet eivat pdase neuvotte-
luissa  yksimielisyyteen,  riidat  ratkaistaan

ensimmaisena oikeusasteena HY:n kotipaikan ka-
rajdoikeudessa.

12. llmoitukset
12.1. Sopijapuolten tulee l&dhettda sopimukseen
liittyvat ilmoitukset ja reklamoinnit kirjallisesti.

HUOM! Henkiléstépalveluyritysten liitto HPL muutti ni-
mensd Henkilbstéala HELAksi vuoden 2023 alkupuo-
lella. HELA REKRY YSE 2023 -ehtoihin on tehty vain ni-
menmuutoksesta aiheutuvat muutokset. Muutoin ehdot
vastaavat sisdlléltéén tdysin aiempia HPL REKRY YSE
2019 yleisid sopimusehtoja.
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