LIIKEVAIHTOKATSAUS
Henkildstopalvelualan 20 suurimman yrityksen
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Talouskatsaus

Henkilostopalvelualan kokonaisliikevaihdon
arvo oli viime vuoden marraskuussa 149,3
miljoonaa euroa.

Toimialan suhdannetilanne oli viime
vuoden joulukuussa normaali mutta
suhdannenakymat synkkenivat.
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Lahde: EK

Lahde: EK

Suhdannetilanne

Vuoden 2022 joulukuussa julkaistun EK:n Suhdan-
nebarometrin mukaan henkilostopalvelualan suh-
dannetilanne oli normaali. Suhdannetilanne kuiten-
kin heikkeni aavistuksen marraskuuhun nahden.
Viime vuoden joulukuussa henkilostopalvelualan
suhdannetilannetta kuvaavan saldoluvun arvo oli
-1, kun marraskuussa vastaavan saldoluvun arvo
oli 7.

Koko palvelualan suhdannetilanne oli viime vuo-
den joulukuussa kohtalaisen vaisu ja lahes ennal-
laan marraskuuhun nahden. Palvelualan suhdan-
netilannetta kuvaavan saldoluvun arvo oli viime
vuoden joulukuussa -18 ja marraskuussa -19.

Suhdannenakymat

EK:n viime vuoden joulukuun suhdannebarometrin
mukaan henkildstopalvelualan suhdanneodotukset
vajosivat hyvin synkiksi. Henkilostopalvelualan suh-
danneodotuksia kuvaavan saldoluvun arvo oli viime
vuoden joulukuussa -84, kun marraskuussa vastaa-
va arvo oli -30.

Myos koko palvelualan suhdannenakymat enna-
koivat viime vuoden joulukuussa heikkenevaa kehi-
tysta. Palvelualan suhdannenakymia kuvaavan sal-
doluvun oli viime vuoden joulukuussa -34. Viime
vuoden marraskuussa vastaavan saldoluvun arvo
oli -37.

Heikoista suhdannenakymista huolimatta henki-
|6stopalveluiden myynnin odotetaan kasvavan alku-
vuonna. Myos myyntihintojen ennakoidaan olevan
nousussa. Toimialan henkilostomaaran ennakoi-
daan sen sijaan vahenevan talven aikana.
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Palveluiden liikevaihto
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Henkilostopalveluiden liikevaihto - milj. €

Henkilosto-
palveluiden
liikevaihdon kasvu
jatkuuyha.
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Tilastokeskuksen liikevaihtoindeksi

Tilastokeskuksen julkaiseman liikevaihtoindeksin
uusin havainto on viime vuoden lokakuulta, jolloin
henkilostopalvelualan (TOL 78) liikevaihto kasvoi
edellisen vuoden lokakuuhun nahden vajaat 14 pro-
senttia. Edelliseen kuukauteen eli syyskuuhun nah-
den henkilostopalveluiden liikevaihto kasvoi reilun
prosentin verran.

Koko muut palvelut -ryhman liikevaihto kasvoi
viime vuoden lokakuussa edellisen vuoden vas-
taavaan ajankohtaan nahden noin 13 prosenttia.
Edelliseen kuukauteen eli syyskuuhun nahden lii-
kevaihdon arvossa ei tapahtunut juuri muutosta.

Henkilostopalveluiden
kokonaisliikevaihto

Henkilostopalveluiden kokonaisliikevaihto sisal-
taa vuokraus-, rekrytointi, ulkoistus- seka henkilos-
topalveluiden lisapalvelut. Henkilostopalveluiden
liikevaihdon arvo oli viime vuoden marraskuussa
149,3 miljoonaa euroa ja liikevaihto kasvoi vuo-
den 2021 marraskuuhun nahden 7,0 prosenttia.

Viime vuoden tammi-marraskuun yhteenlasketun
lilkevaihdon arvo oli 1 536,6 miljoonaa euroa ja lii-
kevaihto kasvoi 16,0 prosenttia edellisen vuoden
vastaavaan ajankohtaan verrattuna.
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Henkilosto-
vuokrauspalvelut

HENKILOSTOVUOKRAUSPALVELUIDEN liikevaihdon
arvo oli viime vuoden marraskuussa 127,1 miljoo-
naa euroa. Liikevaihto kasvoi edellisen vuoden mar-
raskuuhun nahden 5,6 prosenttia. Viime vuoden
tammi-marraskuun aikana liikevaihtoa kertyi yhteen-
sa 1 303,1 miljoonaan euroa ja liikevaihto kasvoi
edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan nahden
14,2 prosenttia.

Henkilostovuokrauspalvelut on henkilostopalve-
luiden ylivoimaisesti suurin palveluryhma. Henkilos-
tovuokrauspalveluiden liikevaihdon arvo oli viime
vuoden marraskuussa noin 85 prosenttia henkilos-
topalveluiden kokonaisliikevaihdosta.

Rekrytointipalvelut

REKRYTOINTIPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli
viime vuoden marraskuussa 4,9 miljoonaa euroa.
Vuoden 2021 marraskuuhun verrattuna liikevaihto
kasvoi 7,7 prosenttia. Viime vuoden tammi-marras-
kuun liikevaihdon arvo oli 53,1 miljoonaa euroa ja
lilkevaihdon arvo kohosi 33,5 prosenttia edellisvuo-
tista korkeammalle tasolle.
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Ulkoistus- ja
alihankintapalvelut

ULKOISTUS- JA ALIHANKINTAPALVELUIDEN liike-
vaihdon arvo viime vuoden marraskuussa oli 10,4
miljoonaa euroa. Kasvua edellisen vuoden vastaa-
vaan ajankohtaan nahden oli 22,3 prosenttia. Viime
vuoden tammi-marraskuun aikana liikevaihtoa ker-
tyi yhteensa 118,1 miljoonaa euroa ja kasvua sita
edeltavaan vuoteen verrattuna oli 16,6 prosenttia.

Lisapalvelut

LISAPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli viime vuo-
den marraskuussa 6,8 miljoonaa euroa. Liikevaihto
Kipusi 11,7 prosenttia korkeammalle tasolle kuin
vuotta aiemmin. Viime vuoden tammi-marraskuun
yhteenlasketun liikevaihdon arvo oli 62,1 miljoonaa
euroa. Kasvua vuoden 2021 vastaavaan ajankoh-
taan verrattuna oli 47,0 prosenttia.

Lisapalveluihin kuuluvat valmennus- ja koulutus-
seka uudelleensijoittumispalvelut, soveltuvuusarvi-
oinnit ja tydnantajamielikuvakampanjat.
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AcademicWork - o
Man Gt Henkilostopalvelualalla toimii Tilastokeskuksen mukaan
Al P noin 1500 yritysta. Valtaosa yrityksista on hyvin pienia.
Go OnYhtiot HPL:n liikevaihtokatsaukseen vastaa 20 henkildstopalvelualan
Lisipalvelu suurimpii'r_l kuu!uvaa yritysté..Niiden osuus alan
Selekta Henkildstopalvelut kokonaisliikevaihdosta on noin puolet.
Varvaamo (ent. (itywork) YRITYSTEN VALINEN SUURUUSJARJESTYS |lasketaan henkiléistc‘?.palveluiden
. 12 kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon mukaan. Henkilostopalvelut si-
AmIkO saltavat tassa katsauksessa henkilostovuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- ja
. alihankintapalvelut seka lisapalvelut. Yrityksilla voi olla henkilostopalvelui-
Ka|ku HR . . .
den lisaksi myds muuta liiketoimintaa.
Enersense TOP 20 -yritysten rakenne voi muuttua fuusioiden myota. Jos yrityksia os-
. . tetaan TOP 20 -ryhman ulkopuolelta, katsauksen piiriin kuuluvien yritysten
BIISOI‘IIGI’OUP yhteenlaskettu lilkevaihto kasvaa. Isompien yritysostojen vaikutukset pyri-
Folka taan huomioimaan katsauksessa, mutta valttamatta kaikkien fuusioiden
vaikutusta ei pystytd huomioimaan. Talloin liikevaihdon kasvuprosentti voi
Polarpro Henkilostoratkaisut olla hieman suurempi kuin toimialan aito kasvu.

NordicJobCentre
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Tyovoiman tarve on Suomessa
edelleen vahvaa ja sen myotd myos
henkilostoalan on mahdollista
edelleen kasvaa.

Yritykset tarvitsevat menestyksen
tueksi tyovoimaa ja henkilostoalan

palveluita

Henkilostoalan TOP20-yritysten kokonaisliikevaihdon arvo oli mar-
raskuussa 149,3 miljoonaa euroa, kasvua vuoden takaiseen nahden oli
seitseman prosenttia. Toimialan suhdannetilanne oli joulukuussa nor-
maali, suhdannenakymat synkkenivat roimasti.

HENKILOSTOPALVELUALA on suhdanneherkka
toimiala, jonka toiminnassa luonteenomaista
on myos syklisyys. Ala kasvaa edelleen, vaikka
kasvuluvut alkuvuoden erittain vahvasta kas-
vusta ovatkin laskeneet maltillisemmalle ta-
solle.

ManpowerGroupin Suomen ja Baltian toimi-
tusjohtajan Matti Kariolan mukaan alan kasvu
kertoo siita, etta alan palveluita kayttavilla suo-
malaisilla yrityksilla menee kohtuullisen hyvin.

— Yritysten tulosjulkistusten yhteydessa on
nahty, etta liiketoiminnan tulokset ovat edel-
leen hyvalla tasolla. Menestyksen tueksi tar-
vitaan osaavaa tyovoimaa. Samanaikaises-
ti yrityksissa on hyvin merkittava tyévoima- ja
osaajapula, jonka ratkaisemiseksi kaytetaan
asiantuntijakumppaneita.

Suomessa vahvat tyéllistimisnakymat

Vaikka yritysten ulkoinen toimintaymparisto
on talouden ja geopolitiikan suhteen epavar-
ma, tyovoiman tarve on Suomessa edelleen
vahvaa ja sen myota myods henkilostopalve-
lualan kokonaiskasvulle on pohjaa olemassa.

ManpowerGroupin uusimman Tyomarkki-
nabarometrin mukaan suomalaisten yritysten
tyollistamisnakymat ovat huomattavasti vah-
vemmat kuin Ruotsissa ja Norjassa, joissa
tyon kysynnan nakymat nahdaan Suomea hei-
kompana, joskin edelleen positiivisina. Balti-
an alueesta ei talla hetkella voi puhua yhtena
kokonaisuutena.

— Tyollistaminen ja tyovoiman tarve Liet-
tuassa ja Latviassa on vahvaa. Naihin maihin
tehdaan talla hetkella ulkomaisia investointeja
ja sijoitetaan paaomaa. Virossa lisatyovoiman



tarve on maltillisempaa, eika uusia isoja investoin-
teja tehda vastaavalla tavalla, Kariola sanoo.

Suhdannenakyma vajosi synkaksi

Henkilostopalvelualan suhdannetilanne heikke-
ni joulukuussa aavistuksen marraskuuhun nahden
suhdannetilannetta kuvaavan saldoluvun arvon ol-
lessa -1, kun marraskuussa vastaavan saldoluvun
arvo oli 7. Alan suhdannenakymat vajosivat hyvinkin
synkiksi saldoluvun ollessa joulukuussa -84, kun
marraskuussa vastaava arvo oli -30.

Synkeissa nakymissa heijastuu Kariolan mieles-
ta vallitseva maailmantilanne, joka saattaa jatkua
viela pitkaan ja myos entisestaan vaikeutua.

— Joillakin toimialoilla voi olla haasteita edessa,
mutta kokonaisuutena suomalaisten yritysten tulos-
kunto ja tyollistamisnakymat ovat hyvalla tasolla.
ManpowerGroupissa uskoa tulevaisuuteen tuo laa-
ja-alainen palveluportfolio, josta loytyy palveluita asi-
akkaiden muuttuviin tilanteisiin.

— Meilla on painotus vahvaan asiantuntijaosaa-
miseen varsinkin it-alalla, ja talla saralla jyrkkaa ky-
synnan laskua ei todennakoisesti tulla nakemaan.
Se antaa luottamusta tuleviin nakymiin, vaikka talla
alalla tarvitsee tietysti olla koko ajan hereilla.

Matti Kariola
TOIMITUSJOHTAJA

Matti Kariola on ManpowerGrou-
pin Suomen ja Baltian toimi-
tusjohtaja. ManpowerGroup on
rekrytointiin, henkilostovuokrauk-
seen, konsultointiin seka palve-
luratkaisuihin erikoistunut yritys,
joka toimii 80 maassa. Manpo-
werGroup toimii kolmen bran-
din alla: Manpower, Experis ja
Talent Solutions.
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Henkilostopalveluala
— Nakoalapaikalla suomalaiseen tyoelamaan

Edustamme tyonantaja- ja toimialaliittona noin 400 hen-
kilostOpalveluyritysta. Jasenyrityksemme tuottavat moni-
puolisia henkildstopalveluita, kuten hr-, rekrytointi- ja vuok-
rauspalveluita, tyollisyys- ja muutosturvapalveluita seka
valmennus- ja koulutuspalveluita. Henkilostopalvelualan
edunvalvojana olemme myos sitoutuneet kehittamaan
henkilostopalvelualaa.

Toimitusjohtaja Merru Tuliara
merru.tuliara@hpl.fi
040 562 6466

Henkilostopalveluyritysten liitto HPL
Etelaranta 10, 00131 Helsinki
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