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Allekirjoittaneet liitot saavuttivat neuvottelutuloksen EPA-TES:n uusimisesta. Neuvottelutuloksen
mukaisesti uusittu EPA-TES tulee voimaan, kun neuvottelutulos on hyvaksytty allekirjoittaneiden
liittojen hallinnoissa. Uusitun tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan 28.2.2022
paattyneen sopimuksen maarayksia.

Tama neuvottelutulos koskee EPA-TES:een kiinnittyineita seuraavia Palta ry:n jasenyrityksia:
Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy, Senaatti-kiinteistot ja Puolustuskiinteistot (Senaatti-
konserni), Finavia Oyj, Metsahallitus, Finnpilot Pilotage Oy, Arctia Meritaito Oy, HAUS
kehittamiskeskus Oy.

Jasenyritysta sitova tydehtosopimus syntyy kuitenkin vasta, kun EPA-TES:sta tdydentava,
yrityksessa erikseen neuvoteltava yrityskohtainen tyéehtosopimus on neuvottelutuloksen lisaksi
hyvéaksytty asianosaisten liittojen hallinnoissa.

Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, etta yrityskohtainen tyéehtosopimus ja mahdollinen paikallinen
palkkaratkaisu neuvotellaan 27.4.2022 mennessa.

1 Sopimuskausi

1.1 Uusittu EPA-TES on voimassa 29.2.2024 asti. Sopimus jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

1.2 Sopimusosapuolet tarkastelevat loppuvuoden 2022 aikana yleista taloudellista tilannetta,
tyollisyyttd ja naihin vaikuttavia tekijoita. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 15.1.2023
mennessa vuoden 2023 palkkaratkaisusta.



Mikali palkkaratkaisusta ei paasta sopimukseen 15.1.2023 mennessé, osapuolet voivat irtisanoa
tydehtosopimuksen paattymaan jo 28.2.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava
kirjallisesti viimeistaan 31.1.2023.

2 Palkantarkistus vuonna 2022

2.1 Ensisijaisesti palkantarkistus sovitaan paikallisesti. Paikallisesti sovittavia asioita ovat
palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus seka taulukkopalkkojen, lisien ja
euromaaraisten korvausten tarkistukset.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen tai paikallisen henkiléstdjarjeston
edustajan kanssa ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne
seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tai paikallisen
henkilostojarjeston edustajalle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja
tydllisyystilanteesta sek& naiden ennakoitavasta kehittymisesta hyvissa ajoin ennen paikallisten
neuvotteluiden aloittamista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytdé& kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat
luottamuksellisia ja niitd ei voida kayttdd muussa tarkoituksessa.

2.2 Jos palkantarkistuksista ei paasta paikallisesti sopimukseen 1.5.2022 mennessé, palkkoja
korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

- Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,35 prosenttia
yrityskohtaista eraa, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

- Senaatti-konserni: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 prosenttia yrityskohtaista eréd, jonka
jakamisesta tydnantaja paattaa.

- Finavia Oyj: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,4 prosenttia yrityskohtaista erad, jonka jakamisesta
tydnantaja paattaa.

- Metséahallitus:
e Palta— YTN: 0,9 prosenttia yleiskorotusta ja 0,9 prosenttia yrityskohtaista eraa, jonka
jakamisesta tyOnantaja paattaa,
o Palta— METO: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,4 prosenttia yrityskohtaista eréaa, jonka
jakamisesta tyOnantaja paattaa,
e Palta— JHL - Pro: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 prosenttia yrityskohtaista eréé, jonka
jakamisesta tybnantaja paattaa.

- Finnpilot Pilotage Oy:
¢ Hallintohenkilokunta: 0,9 prosenttia yleiskorotusta ja 0,9 prosenttia yrityskohtaista eraa,
jonka jakamisesta ty0nantaja paattaa,



e Luotsiasemien siivoojat: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 prosenttia yrityskohtaista eraa,
jonka jakamisesta tydnantaja paattaa,

o Luotsikutterienhoitajat: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,4 prosenttia yrityskohtaista eraa,
jonka jakamisesta tydnantaja paattaa,

e Luotsit ja luotsinvalitys: 0,9 prosenttia yleiskorotusta ja 0,9 prosenttia yrityskohtaista eraa,
jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

- Arctia Meritaito Oy:
e Vaylanhoitohenkildsto: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 prosenttia yrityskohtaista eraa,
jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.
¢ Toimihenkildiden tydehtosopimus: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 prosenttia
yrityskohtaista eraa, jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.
o Tydntekijoiden tydehtosopimus: 1,5 prosenttia yleiskorotusta ja 0,5 prosenttia
yrityskohtaista eréé, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

- HAUS kehittamiskeskus Oy: 0,9 yleiskorotusta ja 0,9 yrityskohtaista eraa, jonka jakamisesta
tydnantaja paattaa.

Yrityskohtaisen eréan tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa ja oikaista mahdollisia
palkkavinoumia. Tyontekijoiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkitkohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran euromaara lasketaan asianomaisen tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tydntekijdiden huhtikuun 2022 peruspalkoista, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat
palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa
paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan erdn kokonaiseuromaaran.

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumisesta kohtuullisessa
ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistddn kuukauden kuluessa palkkaratkaisun
toteuttamisesta. Selvityksesté tulee palkkasalaisuus huomioiden kéyda ilmi kuinka moni on saanut
korotuksen ja keskimaaraisen korotuksen suuruus.

2.3 Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksen osalla.

2.4 Euromaaraisia lisid korotetaan yleiskorotuksen osalla.

2.5 Henkil6ston edustajien palkkioita korotetaan 2,0 %. Mikali yrityksessa henkilostén edustajille
maksettavat korvaukset ovat vahintd&n uusien taulukkokorotusten suuruisia, nykyiset palkkiot
sailyvat ennallaan.

3 Allekirjoituspoytakirjaan

3.1 Perustetaan tydehtosopimuksen osapuolena olevien liittojen valinen tydoryhma 1.8.2022
voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyen. Aitiys- ja isyysvapaan palkkaa maksetaan



tydehtosopimuksen mukaisesti laissa maariteltyjen vapaiden nimikkeista riippumatta. Tyoryhma
seuraa perhevapaauudistuksen etenemista tydmarkkinoilla ja valmistelee yhdessa sovittavalla ja
kustannusneutraalilla tavalla uudistuksen mahdollisesti vaatimat muutokset tydehtosopimukseen.

3.2 Perustetaan tydehtosopimuksen osapuolena olevien liittojen valinen tyéhyvinvointitydryhma,
jonka tarkoituksena on selvittaéd mahdollisuuksia edistaa tyéhyvinvointia. Tydéryhma suunnittelee ja
jarjestaa syksyn 2022 ja syksyn 2023 valisena aikana seminaarin tyéhyvinvoinnin edistamiseksi.
Tyb6ryhma laatii ennen seminaaria kyselyn yrityksille ja henkiloston edustajille tydhyvinvoinnista
(yritysten hyvéat k&aytannot jne.).

Tybryhma laatii ohjeistuksen osatyokykyisten tydssa jatkamisen keinoista seka ohjeistuksen
epdaasiallisen kohtelun ja hairinnan varalle.

Tybryhman tyd voi jatkua seuraavalle sopimuskaudelle.

4 Tybehtosopimuksen tekstimuutokset

24 8: Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa & jala ! ' '

lapsia. Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen
osapuoli.

Siniseen kirjaan: Henkildston edustaminen muutosneuvotteluissa: Muista taméan
tydehtosopimuksen tai sen liitteiden maarayksista huolimatta yhteistoimintalain 3 luvun mukaisissa
muutosneuvotteluissa henkilostéa edustaa yritykseen tydehtosopimuksen perusteella valittu
luottamusmies tai luottamusmiehet, ellei henkil6std ole valinnut muuta yhteistoimintalain mukaista
yhteistoimintaedustajaa.
Soveltamisohje: Taman maarayksen tarkoituksena on varmistaa, ettd jokainen tdméan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla oleva tydntekija on edustettuna
muutosneuvotteluissa muun yritykseen valitun luottamusmiehen tai luottamusmiesten
toimesta, jos kyseessa oleva henkilostéryhma ei ole valinnut omaa
henkildstbnedustajaa.

Lisatdan uusi maaraaikainen maarays otsikon Muut maaraykset alle. Maaraaikainen maarays on
voimassa 29.2.2024 asti: Selviytymislauseke: Mikali sopimuksen piirissa oleva yritys joutuu
sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida
uudelleen tehdyn tyéehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja
sopia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen yrityksen toimintaedellytysten ja
tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

5 Neuvottelutuloksen syntyminen edellyttad, etté sopijaosapuolten neuvottelijat (Palta ry:std Vesa

Nyyssol&, JHL ry:sta Sari Jokinen, Pro ry:std Ari Komulainen ja YTN ry:sta Pia Hiltunen) toimittavat
toisilleen hyvaksymisilmoituksen s&hkopostin valityksella.
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