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taloustutkimus

Nuoret odottavat tyoelamalta
joustavuutta

* Tutkimusaineisto koostuu kahdesta eri
tiedonkeruumenetelmasta.

1) Henkilostopalveluyritysten liiton (HPL) jasenyritysten
tyontekijoille kohdistettu kysely; vastaajia 657
2) Taloustutkimuksen internet-paneelikysely; vastaajia 539

e Vastaajia yhteensa 1196
 Kohderyhma 18 — 29 —vuotiaat nuoret
* Kysely toteutettiin tammikuussa 2022.

* Vastaajista kaksi kolmasosaa on naisia ja kolmasosa miehia
e Vastaajien keski-ika 23 vuotta.

* Vastaajista paatoimisia opiskelijoita 40 prosenttia

* Vastaajista teki toita 49 prosenttia

* Uudellamaalla vastaajista asuu yli kolmannes.
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taloustutkimus

Puolet vastaajista tekee toita koko- tai osa-aikaisena

= P3atoimisia opiskelijoita

40
40 prosenttia vastaajista.

Paatoiminen opiskelija

Palkkatydssa kokoaikaisena

; ; ; ; 1 1 1 1 = Toissa kokoaikaisena,
2 osa-aikaisena tai

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ yrittajana yhteensa 49
prosenttia vastaajista.

Palkkatydssa osa-aikaisena

Tyotdn

M-

Varusmies- tai
siviilipalveluksessa

1

Yrittaja, kevytyrittaja tai I
A 1
ammatinharjoittaja

Perhevapaalla tai I1
omaishoitajana |

Yli 3 kk sairauslomalla I 1

Tyokyvyttomyyseldkkeella |0

Muu I3
0
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Kaikki vastaajat, n=1196
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taloustutkimus

Vastaajajoukosta 2/3 naisia ja 1/3 Uudeltamaalta

SR O oo |
‘ ! peruskoulu | 2 ! ‘
18 vuotta . 7 | | | | 1 1 ! 1 opiskelen toisella asteella [N 11 ‘ ‘
19 vuotta - 10 : i i i i ; ; ; ; olen valmistunut toisen asteen koulutuksesta Y 34
e i i i yliopi L
20 vuotta -: 9 opiskelen ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa | | | | 37
‘ ! olen valmistunut ammattikorkeakoulusta tai yliopistosta [N 16
21vuotta I 9 I
22 vuotta [ 8 ASUINPAIKKA
— Uusimaa [N 35
23 vuotta 1 ! ; ; ; !
- 18 ‘ ‘ ‘ ‘ } ; ; Varsinais-Suomi [ 9 ‘ ‘
24 vuotta - 10 Keskiarvo 3 3 3 Satakunta B 2
25 vuotta 10 | o Kanta-Hame H§ 2
5 ‘ 3 2312 vuotta 3 3 3 Pirkanmaa [N 14
6 vuotta -§9 N Pijit-Hame [ 3 |
27 vuotta -39 Kymenlaakso | 1
28 vuotta - 8 Eteld-Karjala I 1 ‘
; } Eteld-Savo | 1 ;
29 vuotta I 3 Pohjois-Savo M 4 i
1 Pohjois-Karjala # 2 !
SUKUPUOLI "Keskl'-Suoml n 53
Etelsd-Pohjanmaa Wl 3 |
Mies Pohjanmaa W 2
Nainen Keski-Pohjanmaa | 1
Pohjois-Pohjanmaa [ '8
Muu . ‘ 1
Kainuu | 1
En halua vastata Lappi W 6
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 % 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=1196

4 Nuorten ndkemykset tyoelamasta



taloustutkimus

Viimeisen 12 kuukauden aikana vain 6 % ei ole tehnyt lainkaan toita

Olen tehnyt osa-aikatoita

Olen tehnyt toita
maardaikaisessa tyosuhteessa

Olen tehnyt kokoaikatoita

Olen tehnyt toita toistaiseksi
voimassa olevassa
tyosuhteessa

Olen ollut
tyOharjoittelussa/oppisopimus
tyOssa/tyopajatoiminnassa

Olen tehnyt toita yrittajana

En ole tehnyt toita

60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=1196

5 Nuorten nakemykset tyoelamasta



taloustutkimus

Nuorten tydelamatoiveet seuraavan 12 kk aikana

= 42 prosenttia haluaa opiskella
= 40 prosenttia haluaa olla toissa
= 8 prosenttia haluaa yhdistaa tyénteon ja matkustamisen

= 57 prosenttia haluaa tyoskennella suorittavassa tyossa
seuraavien 12 kuukauden aikana.

= Tavoitelluimmat toimialat ovat:
- Kaupan ala
- Hotelli- majoitus ja ravintola-ala
- Taide-, viihde ja virkistysala
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taloustutkimus

Nuorten tydelamatoiveet 3-5 vuoden aikajanteella

= 29 prosenttia haluaa opiskella

= 43 prosenttia haluaa olla toissa

= 15 prosenttia haluaa yhdistaa tyonteon ja matkustamisen

= asiantuntija- ja paallikkotason tyota tavoittelee kolmannes
nuorista.

= Tavoitelluimmat toimialat ovat:
- Taide-, viihde ja virkistysala
- Terveys- ja sosiaalipalvelualat
- Hallinnon tehtavat
- Viestinta- ja markkinointialat
- Tutkimusalan tehtavat
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taloustutkimus

Mita haluaisit padasiallisesti tehda seuraavien 12 kk/3-5 vuoden aikana?

MW ...12 kuukauden aikana?

Opiskella

® ...3-5 vuoden aikana? = Seuraavien 12 aikana nuorista

Tehda osittain toita ja osittain

Olla toissa

esim. matkustella

Olla yrittdjana (myos
kevytyrittajyys)

Suorittaa varusmies- tai
siviilipalvelusta

Olla perhevapaalla

Olla tekematta toita (esim.
tyottémana)

Jotain muuta

En tieda

n=kaikki vastaajat
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42 prosenttia haluaa opiskella
40 prosenttia haluaa olla toissa

8 prosenttia haluaa yhdistaa
tyonteon ja matkustamisen

Mita nuorempi vastaaja on,
sita todennakoisemmin han
haluaa opiskella

Seuraavien 3-5 —vuoden aikana
nuorista

29 prosenttia haluaa opiskella
43 prosenttia haluaa olla toissa

15 prosenttia haluaa yhdistaa
tyonteon ja matkustamisen

Voi olla, etta myds koronan
jalkeen aiotaan matkustella
enemman



taloustutkimus

Nuorille tydeldman joustavuus on tarkeda nyt ja
tulevaisuudessa

= Seuraavien 12 kk:n aikana nuoret haluavat joustavuutta tyoelamassa:
- Tyon ja opiskelun yhteensovittamisessa
- Tyon ja harrastusten yhteensovittamisessa
- Osa-aikatyona

= Seuraavien 3-5 vuoden aikana nuoret haluavat joustavuutta
tyoelamassa:
- Tyon ja harrastusten yhteensovittamisessa
- Tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisessa
- Etatyona
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taloustutkimus

Vastaajalla ialla on merkitysta siihen, millaista
joustavuutta nuori haluaa

-Silloin, kun nuori opiskelee, hanelle on tarkeaa, etta tyo ja
opiskelu on mahdollista sovittaa joustavasti yhteen.

-Hieman vanhemmat vastaajat toivovat tulevaisuudessa
joustavuutta tyon ja harrastusten seka tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisessa.

-lan myota nousee myos halu saada joustavuutta etatyon tai
pidempien ylimaaraisten vapaiden muodossa.

-Mita vanhempi vastaaja, sita tarkeampaa joustavuuden
kannalta on ty6ajan sijoittuminen viikonpaivien tai kellonaikojen
suhteen.
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taloustutkimus

Minkalaista joustavuutta haluat tyoelamalta seuraavien 12 kk aikana/3-5

vuoden paasta?

voin sovittaa yhteen tyon ja opiskelun

voin sovittaa yhteen tyon ja harrastukset

voin halutessani tehda vahan toitd, esimerkiksi
vain joinakin paivina viikossa
voin padattaa, mihin kellonaikaan tai mina
viikonpdivina teen toita
voin halutessani tehdéa paljon to6itd, esimerkiksi
ylimaaraisid vuoroja tai kahta tyota

voin sovittaa yhteen tyon ja perhe-elaman

voin tehda joustavasti etatoita

voin paattad, minka kauden/jakson (esimerkiksi
kesdn ajan) teen toita

voin pitdad pidempid ylimaaraisia vapaita

voin tehda toitd useammassa

tyOpaikassa/toimipisteessa (esim. saman...

voin tyoskennelld valilla yrittdjana

muuta

n=kaikki vastaajat
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100 %

80 prosenttia opiskelevista piti
tyon ja opiskelun
yvhteensovittamista tarkeana
seuraavan 12 kk aikana

Tyon ja opiskelun
yhteensovittaminen oli
tarkeampaa mita nuorempi
vastaaja ol

Aikajanteen pidentyessa
tarkeammaksi nousee tyon ja
perhe-elaman
yhteensovittaminen ja etatyon
mahdollisuus



taloustutkimus

Nuoret suosivat yksityisia tydnhakusivustoja

Nain ilmoituksen muilla tyonhakusivustoilla (esim. Duunitori,
Monster, Oikotie, Kesaduuni ym.)

Vanhempieni, sukulaisieni tai tuttavieni avulla

Nain ilmoituksen te-palvelut.fi -sivuilla (entinen mol.fi)

Kuulin ty6paikasta kaverilta

Lahestyin kiinnostavaa yritysta itse esim. soittamalla tai
avoimella hakemuksella

Oppilaitoksen kautta

Nain sisallon sosiaalisessa mediassa

Nain ilmoituksen yrityksen kotisivuilla

TE-toimiston ohjauksen kautta

Huomasin muussa mediassa (radio, lehdet, verkkolehdet,
ulkomainonta)

Jokin muu

n=kaikki vastaajat
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Nuorten keskeinen
tyonhakuvayla on
tyonhakusivusto.

Mita nuorempi on, sen
useammin on saanut toita
|ahipiirin kautta.

Vanhimmat vastaajaryhma
|lahestyivat yritysta itse tai
saivat tyopaikan oppilaitoksen
kautta nuorimpia vastaajia
useammin

Nuoret ylipaataan kayttavat
TE-toimiston palveluja hyvin
vahan, erityisesti
vastaajaryhmamme
nuorimmat



taloustutkimus

Sosiaalisesta mediasta Facebook suosituin

= Vain nelja prosenttia nuorista
on ldytanyt tyopaikan

Facebook sosiaalisen median kautta.

= Kysymykseen vastaaminen voi
olla hankalaa — sosiaalinen
media on voinut vaikuttaa
tyopaikan hakemiseen, vaikka
tyota ei sinansa haetakaan
sosiaalisen median kautta

Instagram

= Heista noin puolet ovat
|oytaneet tyopaikan
Facebookin kautta ja noin
kolmannes Instagramin kautta.

LinkedIn

= LinkedIn on sita tarkeampi
kanava, mita vanhemmasta

YouTube vastaajasta on kysymys

60 70 80 90 10%

n=ndhnyt sisallon sosiaalisessa mediassa
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taloustutkimus

Palkka ja tyokokemus motivoivat nuoria tyontekoon eniten

=  Tydteon motiivit ovat nuorilla
suhteellisen selkeat:

Haluan saada tuloja/palkkaa

Haluan saada tydkokemusta - halu saada tquja

- Halu saada tyokokemusta

Sopivia tai mielenkiintoisia tydpaikkoja on ollut tarjolla

- Sopivia toita ollut tarjolla
Mielenkiintoisia tai sopivia tditd on tarjolla vain véhan

= Vuokratyota tehneet olivat
luottavaisempia tyopaikan
saamisen suhteen

Etsin vakinaista tyota

Opintotuen tuloraja on maarittanyt sen, miten paljon voin tehda toita = \/asta ajista 12 prosentin

mielesta julkinen tuki
(tyottomyyskorvaus, asumis- ja
toimentulotuki) on vahentanyt
kiinnostusta tydskentelyyn.

Etsin méaaraaikaista tyota

Uskoni siihen, etta saisin tyopaikan, on vahdinen

Saan muuta tukea kuin opintotukea (esim. tyottémyyskorvaus, asumis- 39
tai toimeentulotuki), joka vahenisi/loppuisi tyon tekemisen vuoksi |

En ole hakenut t6it3, silla tukien maksatus saattaisi viivastya tai tuloista 3 i
ilmoittaminen on liian byrokraattista

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=1196
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taloustutkimus

Minkalaisessa tydssa naet itsesi seuraavien 12 kk aikana?

M Suorittavassa tydssa Toimihenkil6tyossa Asiantuntija- ja paallikkdtason tyd M Johtava tyo En osaa
(esim. tarjoilija, myyja, (esim. toimistosihteeri, (esim. lakimies, talous- (esim. toimitusjohtaja, sanoa
varastotyontekija, siivooja, palkanlaskija, sairaanhoitaja, tai henkilostopaallikko, talous- henkiléstdjohtaja,
I3hihoitaja, rakennustyontekija, insindori, opettaja, poliisi, diplomi-insind6ri, arkkitehti, rehtori, ylilaakari, .
hitsaaja ym.) IT-tukihenkilo, pankki- ja hammaslaakari ym.) viestintajohtaja) = Seuraavien 12 kUUkaUden
vakuutusalan toimihenkilotehtavat) aikana suorittava tyO on sita
Kaikki, n=1196 23 8 1 1 SIS Mpadiita
IKARYHMA i i i i i i i : § ; _ _
18-20 vuotta, n=311 80 7 21 11 - nuorempil vastaaja on
21-23 vuotta, n=304 ) | 20 41 15
24-26 vuotta, n=350 |7 32 13 1 1 - i
27-29 vuotta, n=231 [ 33 13 1 13 kauempana vas_,taaja asgu
SUKUPUOLI 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘ | kasvumaakunnista (Uusimaa,
Nainen o787 — 0 1u Pirkanmaa, Varsinais-Suomi)
Muureos, n=38 16 3 2 | o
ASUINPAIKKA : : : : ; ; ‘ L ‘ = Sukupuolella ei juurikaan ole
Uusimaa, n=424 27 12 1 14 .
Varsinais-Suomi+ Satakunta, n=133 % 22 510 13 vaikutusta.
Pirkanmaa, n=166 27 10 14
Kanta-/Paijat-Hdme, n=61 5 10
Kymenlaakso+ Eteld-Karjala + Eteld-Savo, n=36 3 14
Pohjois-Savo + Pohjois-Karjala + Keski-Suomi, n=128 61 9
Eteld-Pohjanmaa + Pohjanmaa + Keski-Pohjanmaa, n=69 16 1l 10
Pohjois-Pohjanmaa, n=98 | 8 1
Kainuu + Lappi, =81 N/ A 14 2 7
TILANNE TALLA HETKELLA | | | | | | | | |
Paatoiminen opiskelija, n=473 25 7 i 16
Tydssakayvit (koko+osa-aikaiset)+yrittajat, n=583 24 10 1 8
Ty6ttdmat ja muut, n= 140 10 18 17
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=kaikki vastaajat
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taloustutkimus

Minkalaisessa tydssa naet itsesi 3-5 vuoden paasta’?

B Suorittavassa tydssa Toimihenkilotyossa Asiantuntija- ja paallikk6tason tyé M Johtava tyo En osaa
(esim. tarjoilija, myyja, (esim. toimistosihteeri, (esim. lakimies, talous- (esim. toimitusjohtaja, sanoa
varastotyontekija, siivooja, palkanlaskija, sairaanhoitaja, tai henkilostopaallikko, talous- henkildstojohtaja,
Iahihoitaja, rakennustyontekija, insindori, opettaja, poliisi, diplomi-insin6ori, arkkitehti, rehtori, ylildakari,
hitsaaja ym.) IT-tukihenkild, pankki- ja hammaslaakari ym.) viestintajohtaja)

vakuutusalan toimihenkil6tehtavat)

Kaikki, n=1196 25 ‘ 33 | 6 [ VA = Seuraavien 3-5 —vuoden
IKARYHMA ; ; ; ; : | | ; ) . e 4 e
18-20 vuotta, n=311 A 24 8 - 23 | aikana asiantuntijatyd on sita
21-23 vuotta, n=304 31 ‘ 29 17 ‘ : e
D126 vuotta, n=350 25 ‘ | —— Em tavoiteltavampaa, mita
27-29 vuotta, n=231 21 40 B 12

SUKUPUOLI ; ; ; ; ; ; - vanhempi vastaaja on

Mies, n=371 25 30 15
Nainen, n=787 26 34 | 6 | 17 ~ - R g
Muu+eos, n=38 | | lahempana kasvumaakuntia

29 ‘ ‘ 24 ‘ 29

ASUINPAIKKA (Uusimaa, Pirkanmaa,

18

Uusimaa, n=424 20 40 ‘ C : :
Varsinais-Suomi+ Satakunta, n=133 : 26 55 ‘ 17 ‘ Va rS|na|S-SUOm|) VaStana asuu
Pirkanmaa, n=166 ‘ 29 37 ‘ 14
Kanta-/Paijat-Hame, n=61 36 18 | 8 | 15
Kymenlaakso+ Eteld-Karjala + Eteld-Savo, n=36 28 11 BEl 14
Pohjois-Savo + Pohjois-Karjala + Keski-Suomi, n=128 26 31 Bl i3
Eteld-Pohjanmaa + Pohjanmaa + Keski-Pohjanmaa, n=69 39 14 20
Pohjois-Pohjanmaa, n=98 29 31 17
Kainuu + Lappi, n=81 19 22 20
TILANNE TALLA HETKELLA | 3 § 1 § § | |
P&atoiminen opiskelija, n=473 30 41 ‘ 14
Tydssakayvit (koko+osa-aikaiset)+yrittajit, n=583 23 30 ‘ [ 8 ] 16
Tyéttémat ja muut, n=140 19 16 29

o
=
o
N
o
w
o
N
o

50 60 70 80 90 100 %

n=kaikki vastaajat
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Nuoremmat vastaajat ovat valmiita suorittavaan

tydhon

B Suorittavassa tydssa
(esim. tarjoilija, myyja,
varastotyontekija, siivooja,
Iahihoitaja, rakennustyontekija,
hitsaaja ym.)

...12 kk aikana?

...3-5 vuoden paasta?

0

Kaikki vastaajat, n=1196

Toimihenkil6ty6ssa Asiantuntija- ja paallikkdtason tyo B Johtava tyo En osaa
(esim. toimistosihteeri, (esim. lakimies, talous- (esim. toimitusjohtaja, sanoa
palkanlaskija, sairaanhoitaja, tai henkilostopaallikko, talous- henkilostojohtaja,
insindori, opettaja, poliisi, diplomi-insind6ri, arkkitehti, rehtori, ylilaakari,
IT-tukihenkild, pankki- ja hammaslaakari ym.) viestintdjohtaja)
vakuutusalan toimihenkil6tehtavat)
23 8 12
33 17
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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Nuorista 57 prosenttia haluaa
tyoskennella suorittavassa
tyossa seuraavien 12
kuukauden aikana.

Suorittavan tyon tavoiteltavuus
on selvasti yleisempaa mita
nuorempi vastaaja on

Seuraavien 3-5 —vuoden
aikana asiantuntija- ja
paallikkotason tyota
tavoittelee kolmannes
nuorista.

Pidempi aikajanne ei juurikaan
vaikuta toimihenkilotyon
tavoiteltavuuteen.

Suorittavan tyon tavoiteltavuus
laskee aikajanteen pidentyessa
ja vastaajien ian noustessa.

Suorittava tyo on sita
yleisempaa, mita kauempana
vastaaja asuu kasvumaakun-
nista (Uusimaa, Pirkanmaa,
Varsinais-Suomi)



taloustutkimus

Milla toimialoilla haluaisit tyoskennella seuraavien 12 kk aikana/3-5 vuoden

paasta’?

Kaupan alan tehtavissa “ 129

Hotelli-, majoitusajoitus- ja ravintola-alalla
Taide-, viihde- ja virkistysalan tehtavissa
Terveys- ja sosiaalipalvelualoilla
Viestinnan ja markkinoinnin tehtavissa
Hallinnon tehtdvissa

Muilla palvelualoilla

Teollisuuden tehtavissa

Pankki-, rahoitus- ja vakuutusaloilla
Tutkimuksen ja tieteen tehtavissa

IT-alalla

Opettajana ja muissa koulutustehtavissa
Kuljetus- ja varastointitehtavissa
Rakennusalan tehtavissa

Maa-, metsa-, kalatalous- ja ymparistdaloilla
Kiinteistdalan ja -huollon tehtdvissa

Muu

En tieda

Kaikki vastaajat, n=1196
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m 3-5 vuoden paasta?
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Seuraavien 12 kuukauden aikana
tavoitelluimmat toimialat nuorilla
ovat:

Kaupan ala
Hotelli- majoitus ja ravintola-ala
Taide-, viihde ja virkistysala

Seuraavien 3-5 vuoden
horisontilla tavoitelluimmat
toimialat ovat:

Terveys- ja sosiaalipalvelualat
Taide-, viihde ja virkistysala
Hallinnon tehtavat

Viestinta- ja markkinointialat
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Alan valintaan vaikuttavat kiinnostuneisuus seka usko siihen, etta alalta [oytyy toita

Minulla on lahjoja alalle tai olen kiinnostunut alasta

Uskon, ettd alalla on t6ita tulevaisuudessa

Ala on merkityksellinen ja siten tarkea

Alalta/tehtévista saa hyvén palkan

Alalta on/oli helppo saada toitd/opiskelupaikka

Alalla on mahdollista tehda joustavasti tyota

Olen ajautunut talle alalle/tehtéviin ilman sen suurempaa suunnitelmaa

Paasin tutustumaan alaan/tehtaviin kesatyopaikan/harjoittelupaikan
kautta

Vanhempani, ystavani, sukulaiset tai opettajat suosittelivat alaa/tehtévia
minulle

Kaikki vastaajat, n=1196
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Alan ja ty6tehtavan valintaan
vaikuttavat tekijat:

Oma kiinnostus
Alan tyollisyysnakymat

Ala on merkityksellinen ja
tarkea

Hyva palkka
Tyon joustavuus

Mita vanhempi vastaaja, sita
enemman arvostaa
joustavuutta



taloustutkimus

Voisitko toimia yrittajana...

Hmolen jo ja haluan olen jo yrittdja, voisin harkita yrittdjyytta, M en voisi harkita yrittajyytta, en osaa
jatkaa yrittdjana, kevytyrittdja tai kevytyrittajyytta tai kevytyrittdjyytta tai sanoa
kevytyrittdjana tai ammatinharjoittaja, itsenaista itsenaista
ammatinharjoittajana mutta en halua jatkaa ammatinharjoittamista ammatinharjoittamista

...seuraavien 12 kk

aikana? 21

30

...3-5 vuoden paasta? 5 51 22

Kaikki vastaajat, n=1196
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Vastaajista nelja prosenttia on jo
nyt yrittdjana ja haluaa jatkaa
yrittajana seuraavien 12
kuukauden aikana.

3-5 —vuoden paasta yrittaja
haluaa tyoskennella viisi
prosenttia.

Seuraavien 12 kuukauden aikana
yrittajyytta voisi harkita vajaa
kolmannes vastaajista.

3 —5 —vuoden aikana yrittajyytta
voisi harkita puolet vastaajista.

Nuoret miehet toimivat ja
haluavat jatkaa yrittajana
yleisemmin kuin nuoret naiset.

Kymenlaaksossa, Etela-Karjalassa
ja Etela-Savossa nuorten
yrittajyys halukkuus on
yleisempaa kuin muilla alueilla
seka 12 kk etta 3-5 vuoden
aikajanteella
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Yrittdjyydessa houkuttelee vapaus ja joustavuus

= Vastaajista nelja prosenttia on jo nyt yrittajana ja haluaa
jatkaa yrittajana seuraavien 12 kuukauden aikana.

= Seuraavien 12 kuukauden aikana yrittajyytta voisi harkita
vajaa kolmannes vastaajista.

= 3 -5 —-vuoden aikana yrittajyytta voisi harkita puolet
vastaajista.

= Tarkeimmat asiat, jotka yrittajyydessa houkuttelevat, ovat:
- Vapaus toteuttaa itseaan
- Vapaus paattaa omista asioista
- Joustava ajankaytto

Nuorten ndkemykset tyoelamasta
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Yrittajyydessa kiinnostaa vapaus

saan toteuttaa itsedni vapaasti — 76
e _ = Tarkeimmaét asiat, jotka
saan paattaa asioistani 71 e ..
e — yrittajyydessa houkuttelevat,
| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ § ovat:
saan paattaa joustavasti ajankdytostani — 71

- Vapaus toteuttaa itseaan

haluan luoda jotain uutta

Ul
o

- Vapaus paattaa omista asioista

- Joustava ajankaytto

o
(]

mahdollisuus hyviin ansioihin

yrittdjyys on mahdollisuus tyéllistya

D
U

tavoittelemani alan tydpaikkoja ei ole muuten tarjolla

olen mukana perheyrityksessa tai jatkan vanhempieni yritystoimintaa

joku muu

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

o

On yrittaja/ammatinharjoittaja/voisi harkita niitd, n=409
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Nuorten valmius liikkua tyén perassa kasvaa
pidemmalla aikajanteella

= L3ahes puolet vastaajista olisi seuraavien 12 kuukauden aikana:
- valmis tekemaan tyota, jossa matkustuspaivia on yli neljannes
kuukaudessa
- valmis muuttaman tyon perassa uudelle paikkakunnalle
- valmis tydskentelemaan ulkomailla tilapaisesti

= Reilusti yli puolet vastaajista olisi seuraavien 3-5 —vuoden aikana:
- valmis muuttaman tyon perassa uudelle paikkakunnalle
- valmis tydskentelemaan ulkomailla tilapaisesti
- valmis muuttaman tyon perassa uudelle paikkakunnalle
- valmis tekemaan tyota, jossa matkustuspaivia on yli neljannes
kuukaudessa

23 Nuorten ndkemykset tyoelamasta
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Seuraavien 12 kuukauden aikana lahes puolet vastaajista voisi muuttaa
tilapaisesti tydn perassa

= Ldhes puolet vastaajista olisi
m Kylla W Ei En osaa sanoa seuraavien 12 kuukauden aikana:

- Olisi valmis tekemaan tyota, jossa
matkustuspadivid on yli neljannes
kuukaudessa

Olisin valmis tekemaan tyota, jossa
matkustuspaivia on yli 5 paivaa/kk:ssa

- Olisi valmis muuttamaan tyon

Olisin valmis tilapdisesti muuttamaan koti- perassd uudelle paikkakunnalle

tai opiskelupaikkakunnalta tyon perassa
- Olisi valmis tyoskentelemaan

Olisin valmis muuttamaan tilapaisesti ulkomailla tilapaisesti

ulkomaille tyon perdssa = Yli neljannes vastaajista olisi

seuraavien 12 kuukauden aikana:
Olisin valmis pysyvasti muuttamaan koti-

tai opiskelupaikkakunnalta tyén perdssi - Pysyvasti muuttamaan tyon

perassa uudelle paikkakunnalle

- Pendeldimaan toihin paivittain yli
50 kilometrin matkan

Olisin valmis kdymaan toissa yli 50
kilometrin pdassa asuinpaikkakunnastani

- Valmis muuttamaan pysyvasti

Olisin valmis muuttamaan pysyvasti ulkomaille tyon perassa.

ulkomaille tyon perassa

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

o

n=kaikki vastaajat
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Tyottomien ja tydvoiman ulkopuolella olevien liikkuvuus on kaikkein
vahaisinta seuraavien 12 kk aikana

Olisin valmis tekemaan tyota, jossa matkustuspaivia
on yli 5 paivaa/kk:ssa

Olisin valmis tilapaisesti muuttamaan koti- tai
opiskelupaikkakunnalta tyon perassa

Olisin valmis muuttamaan tilapaisesti ulkomaille tyon
perdssa

Olisin valmis pysyvasti muuttamaan koti- tai
opiskelupaikkakunnalta tyon perdssa

Olisin valmis kdymaan toissa yli 50 kilometrin padssa
asuinpaikkakunnastani

Olisin valmis muuttamaan pysyvasti ulkomaille tyon
perassa

n=kaikki vastaajat
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Nuorten tydssakayvien
liikkuvuus on seuraavien 12
kuukauden aikana selvasti
yleisempaa kuin paatoimisten
opiskelijoiden seka tyottomien
ja tyévoiman ulkopuolella
olevien nuorten.

Tyottdmien ja tydvoiman
ulkopuolella olevien liikkuvuus
on kaikkein vahaisinta

Tydssakayvista nuorista yli
puolet olisi valmis:

Matkustamaan tydssaan yli
viisi tyopaivaa kuukaudessa

Muuttamaan kotipaikkaa tyon
perassa

Muuttamaan ulkomaille tydn
perassa.
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3-5 vuoden aikajanteella tydvoiman liikkuvuus kasvaa merkittavasti.

Olisin valmis tilapdisesti muuttamaan koti-
tai opiskelupaikkakunnalta tyon perassa

Olisin valmis muuttamaan tilapaisesti
ulkomaille tyon perdssa

Olisin valmis pysyvasti muuttamaan koti-
tai opiskelupaikkakunnalta tyon perassa

Olisin valmis tekemaan tyo6ta, jossa
matkustuspdivia on yli 5 paivaa/kk:ssa

Olisin valmis muuttamaan pysyvasti
ulkomaille tyon perassa

Olisin valmis kdymaan toissa yli 50
kilometrin padssa asuinpaikkakunnastani

n=kaikki vastaajat
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3-5 vuoden aikajanteelld
tyovoiman liikkkuvuus kasvaa
merkittavasti.

Reilusti yli puolet vastaajista olisi
seuraavien 3-5 —vuoden aikana:

Olisi valmis muuttaman tyon
perassa uudelle paikkakunnalle

Olisi valmis tyoskentelemaan
ulkomailla tilapaisesti

Olisi valmis muuttaman tyon
perassa uudelle paikkakunnalle

Olisi valmis tekemaan tyots,
jossa matkustuspaivia on yli
neljannes kuukaudessa

Kolmannes vastaajista olisi
seuraavien 3 — 5 —vuoden aikana:

Pysyvasti muuttamaan tyon
perassa uudelle paikkakunnalle

Pendeld6imaan toihin paivittadin yli
50 kilometrin matkan
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Opiskelevat nuoret halukkaimpia liikkumaan tyon perassa 3-5 paasta

Olisin valmis tilapaisesti muuttamaan koti- tai
opiskelupaikkakunnalta tyon perdssa

Olisin valmis muuttamaan tilapaisesti ulkomaille tyon
perassa

Olisin valmis pysyvasti muuttamaan koti- tai
opiskelupaikkakunnalta tyon perassa

Olisin valmis tekemaan tyota, jossa matkustuspaivia
on yli 5 paivaa/kk:ssa

Olisin valmis muuttamaan pysyvasti ulkomaille tyon
perassa

Olisin valmis kdymaan toissa yli 50 kilometrin paassa
asuinpaikkakunnastani

n=kaikki vastaajat
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3-5 vuoden horisontilla
nuorten nykyinen
tyomarkkina-asema ei
juurikaan vaikuta tydvoiman
liikkuvuuteen

Nykyisin opiskelevat nuoret
ovat kaikkein alttiimpia
liikkumaan kuin muiden
ryhmien nuoret.

Nykyisin tyottomat ja
tyovoiman ulkopuolella olevat
nuoret ovat haluttomampia
liikkumaan tyon perassa ja
matkustamaan tyossa.
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