LIIKEVAIHTOKATSAUS

Henkildstopalvelualan 20 suurimman yrityksen
liikevaihdon kehitysjaalan suhdanteet
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Talouskatsaus

Henkilostopalvelualan suhdanneodotukset
ovat sdilyneet optimistisina ja myos nykyinen
suhdannetilanne nayttaa valoisalta.

Henkildstopalveluiden kokonaisliikevaihdon
arvo oli toukokuussa 114,7 miljoonaa euroa.
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Suhdannetilanne

EK:n suhdannebarometrin mukaan henkilosto-
palveluyritysten tamanhetkinen suhdannetilanne
vahvistui kesakuussa erittain voimakkaasti. Hen-
kilostopalvelualan suhdannetilannetta kuvaavan
saldoluvun arvo oli kesakuussa 27, kun toukokuus-
sa vastaavan saldoluvun arvo oli -10. Suhdanneti-
lanne oli kesakuussa parempi kuin kertaakaan ai-
kaisemmin viime vuoden tammikuun jalkeen.

Myos koko palvelualan suhdannetilanne parani
kesakuussa ja suhdannetilannetta kuvaavan sal-
doluvun arvo oli -3. Toukokuussa vastaavan saldo-
luvun arvo oli -6.

Suhdannenakymat

Henkilostopalvelualan suhdannenakymat olivat yha
kesakuussa valoisat ja alan yritykset uskoivat suh-
dannekehityksen jatkuvan positiivisena. Suhdan-
nenakymia kuvaavan saldoluvun arvo oli kesakuus-
sa EK:n suhdannebarometrin mukaan 20, joka on
sama kuin toukokuun saldoluvun arvo.

Myos koko palvelualan suhdannenakymat oli-
vat toiveikkaat. Kesakuussa koko palvelualan suh-
dannenakymia kuvaavan saldoluvun arvo kohosi
16:sta, kun toukokuussa vastaava arvo oli 9.

EK:n suhdannebarometrin mukaan henkilosto-
palvelualan yritysten myynnin ennakoidaan kas-
vavan hyvin voimakkaasti erityisesti loppukesalla.
Kasvun odotetaan jatkuvan myos alkusyksylla, mut-
ta hieman aiempaa vaimeampana. Alan henkilosto-
maara olisi tasaisen rivakassa kasvussa koko ke-
san ja alkusyksyn ajan.
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Tilastokeskuksen liikevaihtoindeksi

Tilastokeskuksen julkaiseman liikevaihtoindeksin
uusin havainto on huhtikuulta, jolloin henkildstopal-
velualan (TOL 78) liikevaihto kasvoi viime vuoden
huhtikuuhun nahden vajaat 19 prosenttia. Edelli-
seen kuukauteen eli maaliskuuhun nahden liike-
vaihto kasvoi reilun prosentin.

Koko muut palvelut -ryhman liikevaihto kasvoi
huhtikuussa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan
nahden noin 12 prosenttia. Edelliseen kuuhun eli
maaliskuuhun nahden koko muut palvelut -ryhman
lilkevaihto nousi noin prosentin verran.

Henkilostopalveluiden
kokonaisliikevaihto

Henkilostopalveluiden kokonaisliikevaihto sisaltaa
vuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- seka henkil0sto-
palveluiden lisapalvelut. Henkilostopalveluiden liike-
vaihdon arvo oli taman vuoden toukokuussa 114,7
miljoonaa euroa. Liikevaihto kasvoi toukokuussa vii-
me vuoden vastaavaan ajankohtaan nahden 21,5
prosenttia.

Kuluvan vuoden tammi-toukokuussa henkilos-
topalveluiden kokonaisliikevaihdon arvo oli 516,8
miljoonaa euroa ja vuoden takaiseen vastaavaan
ajankohtaan verrattuna liikevaihto supistui 2,6 pro-
senttia.
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Henkilosto-
vuokrauspalvelut

HENKILOSTOVUOKRAUSPALVELUIDEN liikevaihdon

arvo oli toukokuussa 98,8 miljoonaa euroa. Liike-

vaihto kasvoi viime vuoden toukokuuhun nahden
22,6 prosenttia. Tammi-toukokuun yhteenlasketun

lilkevaihdon arvo oli 436,3 miljoonaa euroa ja pu-

dotusta vuoden takaiseen ajankohtaan verrattuna
oli 5,0 prosenttia.

Henkilostovuokrauspalvelut on henkilostopalve-
luiden ylivoimaisesti suurin palveluryhma. Henki-
|6stovuokrauspalveluiden liikevaihdon arvo oli tou-

kokuussa noin 86 prosenttia henkilostopalveluiden
kokonaisliikevaihdosta.

Rekrytointipalvelut

REKRYTOINTIPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli tou-
kokuussa 3,8 miljoonaa euroa. Viime vuoden tou-
kokuuhun verrattuna liikevaihto kasvoi 77,8 pro-

senttia.

Tammi-toukokuun liikevaihdon arvo oli 17,0 mil-
joonaa euroa, mika tarkoitti vime vuoden vastaa-

vaan ajankohtaan nahden 44,3 prosentin kasvua.
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Ulkoistus- ja
alihankintapalvelut

ULKOISTUS- JA ALIHANKINTAPALVELUIDEN liike-
vaihdon arvo oli taman vuoden toukokuussa 9,0
miljoonaa euroa. Liikevaihto kasvoi viime vuoden
toukokuuhun verrattuna ja liikevaihdon arvo oli
toukokuussa 3,2 prosenttia suurempi kuin vuotta
aiemmin.
2 ‘ ‘ ‘ ‘ Tammi-toukokuun aikana liikevaihtoa kertyi 44,3
0 miljoonaa euroa ja liikevaihto kasvoi viime vuoden

Tam Hel Maa Huh Tou Kes Hei Elo Syys Lok Mar Jou vastaavaan ajankohtaan verrattuna 2,1 prosenttia.
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Lisapalveluiden liikevaihto - milj. €
Lisapalvelut

LISAPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli kuluvan
vuoden toukokuussa 3,1 miljoonaa euroa. Viime
vuoden toukokuuhun nahden liikevaihto kasvoi 6,8
prosenttia. Tammi-toukokuun liikevaihdon arvo oli
19,2 miljoonaa euroa, mika tarkoitti 16,4 prosen-
tin kasvua viime vuoden vastaavaan ajankohtaan
verrattuna.

Lisapalveluihin kuuluvat valmennus- ja koulutus-
seka uudelleensijoittumispalvelut, soveltuvuusarvi-
oinnit ja tydnantajamielikuvakampanjat.
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Barona

Eezy

Mehilainen

AdeccoFinland

Staffpoint

Enersense

SOL Henkilostopalvelut
ManpowerGroup

Bolt.Works

AcademicWork

GoOnYhtiot

Lisapalvelu

Selekta Henkilostopalvelut
Otiga Finland
Citywork-konserni

Opset

Kaiku HR

Amiko

Polarpro Henkilostoratkaisut
Clevry (ent. Studentwork Group)

TOP20 -yritykset

Henkilostopalvelualalla toimii Tilastokeskuksen mukaan

noin 1500 yritystd. Valtaosa yrityksista on hyvin pienia.

HPL:n liikevaihtokatsaukseen vastaa 20 henkilostopalvelualan
suurimpiin kuuluvaa yritysta. Niiden osuus alan
kokonaisliikevaihdosta on noin puolet.

YRITYSTEN VALINEN SUURUUSJARJESTYS lasketaan henkilostopalveluiden

12 kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon mukaan. Henkilostopalvelut si-

saltavat tassa katsauksessa henkilostovuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- ja

alihankintapalvelut seka lisapalvelut. Yrityksilla voi olla henkilostopalvelui-

den lisaksi myds muuta liiketoimintaa.

TOP 20 -yritysten rakenne voi muuttua fuusioiden myota. Jos yrityksia os-

tetaan TOP 20 -ryhman ulkopuolelta, katsauksen piiriin kuuluvien yritysten
yhteenlaskettu liikevaihto kasvaa. Isompien yritysostojen vaikutukset pyri-
tdan huomioimaan katsauksessa, mutta valttamatta kaikkien fuusioiden
vaikutusta ei pystyta huomioimaan. Tall6in liikevaihdon kasvuprosentti voi
olla hieman suurempi kuin toimialan aito kasvu.
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Kesctyontekijoiden mddrd ei vield
tand kesdnd ollut normaalilla tasolla.

Henkilostopalveluyritysten
myynnin ennakoidaan
kasvavan voimakkaasti

loppukesalla

HPL:n TOP20-liikevaihtokatsauksen mukaan henkilostopalvelualan suh-
dannetilanne vahvistui kesakuussa erittain voimakkaasti.

ALAN suhdannetilannetta kuvaavan saldoluvun
arvo oli kesakuussa 27, kun toukokuussa vas-
taavan saldoluvun arvo oli -10. Suhdannetilan-
ne oli kesakuussa parempi kuin kertaakaan ai-
kaisemmin viime vuoden tammikuun jalkeen.

Henkildostopalveluyritysten myynnin ennakoi-
daan kasvavan hyvin voimakkaasti erityisesti
loppukesalla.

— Esimerkiksi kesatyontekijoiden maara ei
viela tana kesana ollut normaalilla tasolla, kos-
ka paatoksia kesan tyOvoimatarpeista tehtiin
vuodenvaihteen ymparilla, jolloin tilanne oli vie-
|a epavarma, Clevryn toimitusjohtaja Jarmo Koi-
visto kuvailee.

Myos koko palvelualan suhdannetilanne parani
kesakuussa ja sita kuvaavan saldoluvun arvo
oli -3. Toukokuussa vastaavan saldoluvun arvo
oli -6.

Rekrytoinnit lisadantyvat

Rekrytointipalveluiden liikevaihdon arvo oli tou-
kokuussa 3,8 miljoonaa euroa. Viime vuoden
toukokuuhun verrattuna liikevaihto kasvoi 77,8
prosenttia.

Tammi-toukokuun liikevaihdon arvo oli 17,0
miljoonaa euroa, mika tarkoitti viime vuoden
vastaavaan ajankohtaan nahden 44,3 prosen-



tin kasvua. Kova kasvuprosentti kertoo paljon sii-
ta, etta viime kesan alussa rekrytointeja ei koronan
vuoksi tehty. Kasvu ei selity kuitenkaan pelkastaan
silla, vaan luvut kertovat myds taman hetken posi-
tiivisesta talouden vireesta.

Rekrytointien lisaantyessa kannattaa kiinnittaa
erityista huomiota siihen, millaisia henkiloita ja mil-
la perusteilla tehtaviin valitaan.

Clevryssa halutaan lisata pehmeiden taitojen pai-
notusta rekrytoinneissa.

— Clevry kayttaa pehmeita taitoja mittaavaa hen-
kildarviointia kaikessa rekrytoinnissaan, myos vuok-
ratyontekijoita valittaessaan, Koivisto kertoo.

Pehmeilla taidoilla tarkoitetaan soveltuvuutta ja
luontaisia taipumuksia, joiden mittaamista on pe-
rinteisesti pidetty hankalana. Clevrylla on tahan mit-
taamiseen oma alusta.

— HenkilGarviointeja kaytetaan usein vain tiettyi-
hin tehtaviin ja siinakin vain rekrytoinnin viimeiseen
vaiheeseen. Me Clevrylla haluamme tuoda pehmei-
den taitojen arvioinnin osaksi jokaista rekrytointia,
silla se ennustaa parhaiten tydssa menestymista
seka tyontekijan kannalta myos tyossa viihtyvyytta,
Koivisto toteaa.

Henkildstovuokraus on alan kivijalka

Henkilostopalveluiden kokonaisliikevaihdon arvo
oli toukokuussa 114,7 miljoonaa euroa. Liikevaih-
to kasvoi toukokuussa viime vuoden vastaavaan
ajankohtaan nahden 21,5 prosenttia.

Toistaiseksi Clevryn liikevaihtojakauma eri palve-
luiden valilla on hyvin samansuuntainen koko hen-
kilostopalvelualan kanssa. Henkilostovuokrauspal-

velut on henkilostopalveluiden ylivoimaisesti suurin
palveluryhma, jonka osuus alan kokonaisliikevaih-
dosta oli toukokuussa noin 86 prosenttia.
Clevrylla noin 85-90 prosenttia liikevaihdosta tu-
lee henkilovuokrauksesta. Rekrytointipalvelut muo-
dostaa kolmesta viiteen prosenttia liikevaihdosta ja
loppu tulee lisapalveluista, kuten henkiléarvioinnin
alustan myynnista yritysten omaan kayttoon. Tule-
vaisuudessa tarkoitus on kasvaa erityisesti henki-
[6arviointien ja siihen liittyvien palveluiden saralla.

{

Jarmo Koivisto
TOIMITUSJOHTAJA
Jarmo Koivisto on henkilostopal-
veluyritys Clevryn toimitusjohta-
ja. Studentwork, Sharper ja Psyc-
ruit yhdistyivat Clevryksi kevaalla
2021.
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Henkiléstopalveluyritysten liitto HPL
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Henkilostopalveluala
— Nakoalapaikalla suomalaiseen tyoelamaan

Edustamme tyonantaja- ja toimialaliittona 370 henkilos-
topalveluyritysta. Jasenyrityksemme tuottavat monipuo-
lisia henkilostopalveluita, kuten hr-, rekrytointi- ja vuok-
rauspalveluita, tyollisyys- ja muutosturvapalveluita seka
valmennus- ja koulutuspalveluita. Henkilostopalvelualan
edunvalvojana olemme myos sitoutuneet kehittamaan
henkilostopalvelualaa.

Toimitusjohtaja Merru Tuliara
merru.tuliara@hpl.fi
040 562 6466

Henkilostopalveluyritysten liitto HPL
Etelaranta 10, 00131 Helsinki
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