LIIKEVAIHTOKATSAUS

Henkildstopalvelualan 20 suurimman yrityksen
liikevaihdon kehitysjaalan suhdanteet




Henkilostopalveluiden
liikevaihdon arvo

91,4

MILJ. € - TAMMIKUU 2021

-19,4%

TAMMIKUUSTA 2020

Henkilostovuokraus-
palveluiden liikevaihto

Suhdannenakymat 77,‘

19 MILJ. € - TAMMIKUU 2021
9 -22.1%
SALDOLUKU ) 0
HELMIKUU 2021 TAMMIKUUSTA 2020

Talouskatsaus

Henkildstopalvelualan suhdannetilanne on yha

kohtalaisen alavireinen.

TOP 20 -yritykset tyollistivat vuonna 2020
yhteensa reilut 87 000 vuokratyontekijaa.
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Lahde: EK

Lahde: EK

Suhdannetilanne

EK:n helmikuussa tekeman suhdannebarometrin
mukaan henkiléstopalvelualan suhdannetilanne oli
yha kohtalaisen heikko. Suhdannetilanne kuiten-
kin kohentui hieman tammikuuhun verrattuna. Alan
suhdannetilannetta kuvaavan saldoluvun arvo oli
helmikuussa -28, kun tammikuussa suhdannetilan-
netta kuvaavan saldoluvun arvo oli -36.

Koko palvelualan suhdannetilannetta kuvaavan
saldoluvun arvo oli helmikuussa -15, kun tammi-
kuussa vastaava arvo oli -19. Palvelualan suhdan-
netilanne on vahvistunut hitaasti mutta tasaisesti
viime vuoden marraskuusta lahtien.

Suhdannenakymat

Henkilostopalvelualan suhdannenakymien viime
vuoden lopulla alkanut paraneminen jatkui myos
taman vuoden alkupuolella. Alan suhdannenaky-
mia kuvaavan saldoluvun arvo oli helmikuussa EK:n
suhdannebarometrin mukaan -19, kun tammikuus-
sa vastaava arvo oli -22.

Koko palvelualan suhdannenakymat ovat kehit-
tyneet hyvin samansuuntaisesti ja palvelualan suh-
dannenakymien saldoluku oli helmikuussa -8.

EK:n suhdannebarometrin mukaan yritysten odo-
tukset alan henkildstomaaran kehityksesta kevaan
aikana ovat varovaisen positiiviset. Myynnin odote-
taan alkukevaalla kuitenkin supistuvan.

HPL TOP 20 - TALOUSKATSAUS 1/2021 -3



Palveluiden liikevaihto

Tyonvalitysalan lii-

kevaihto laski vuo-

den takaiseen nah-
den 9 prosenttia.
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Henkilostopalveluiden liikevaihto - milj. €

Henkildsto-
palveluiden
liikevaihto onyha
laskussa.
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Lahde: Tilastokeskus

Lahde: HPL Top 20 -liikevaihtotiedostelu

Tilastokeskuksen liikevaihtoindeksi

Tilastokeskuksen julkaiseman liikevaihtoindeksin
mukaan tyonvalitysalan (TOL 78) liikevaihdon arvo
pysyi viime vuoden loppupuolella lahes muuttumat-
tomana. Tilaston uusin havainto on viime vuoden
joulukuulta, jolloin liikevaihto laski vuoden 2019
vastaavaan ajankohtaan nahden 9 prosenttia. Edel-
liseen kuukauteen eli viime vuoden marraskuuhun
nahden liikevaihto pysyi ennallaan.

Koko muut palvelut -ryhman liikevaihto laski viime
vuoden joulukuussa vuoden 2019 vastaavaan ajan-
kohtaan nahden 11 prosenttia. Edelliseen kuuhun
eli vime vuoden marraskuuhun nahden liikevaihto
supistui 1 prosentin.

Henkilostopalveluiden
kokonaisliikevaihto

Henkilostopalveluiden kokonaisliikevaihto, joka si-
saltaa vuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- seka hen-
kilostopalveluiden lisapalvelut, oli kuluvan vuoden
tammikuussa 91,4 miljoonaa euroa. Liikevaihto las-
Ki viime vuoden vastaavaan aikaan verrattuna 19,4
prosenttia.



Henkilostovuokrauspalveluiden liikevaihto - milj. €
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Rekrytointipalveluiden liikevaihto - milj. €
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Lahde: HPL Top 20 -liikevaihtotiedostelu

Henkilosto-
vuokrauspalvelut

HENKILOSTOVUOKRAUSPALVELUIDEN liikevaihdon
arvo oli tammikuussa 77,1 miljoonaa euroa. Liike-
vaihto supistui viime vuoden vastaavaan ajankoh-
taan nahden 22,1 prosenttia.

Henkilostovuokrauspalvelut on henkilostopalve-
luiden ylivoimaisesti suurin palveluryhma. Henkil0s-
tovuokrauspalveluiden liikevaihdon arvo oli tammi-
kuussa noin 84 prosenttia henkilostopalveluiden
kokonaisliikevaihdosta.

Vuonna 2020 TOP 20 -yritykset tyollistivat yhteen-
sa hieman yli 87 000 vuokratyontekijaa.

Rekrytointipalvelut

REKRYTOINTIPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli
tammikuussa 2,4 miljoonaa euroa. Viime vuoden
tammikuuhun verrattuna liikevaihto laski 4,6 pro-
senttia.
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Ulkoistus- ja
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Lisapalveluiden liikevaihto - milj. €
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Isapalvelut

35

30 s LISAPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli kuluvan
25 vuoden tammikuussa 3,9 miljoonaa euroa. Viime

vuoden vastaavaan ajankohtaan nahden liikevaihto
kasvoi 27,4 prosenttia. Lisapalveluiden liikevaihto
kasvoi tasaisesti koko viime vuoden ajan ja sama
kasvuvauhti nayttaisi jatkuvan myos alkuvuonna.

Lisapalveluihin kuuluvat valmennus- ja koulutus-
seka uudelleensijoittumispalvelut, soveltuvuusarvi-
oinnit ja tydnantajamielikuvakampanjat.
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AdeccoFinland
Staffpoint

ampowea TOP20 -yritykset

SOL Henkilostopalvelut

AcademicWork Henkilostopalvelualalla toimii Tilastokeskuksen mukaan
Bolt Group noin 1500 yritystd. Valtaosa yrityksista on hyvin pienia.
Go OnVhtiét HPL:n liikevaihtokatsaukseen vastaa 20 henkilostopalvelualan
— suurimpiin kuuluvaa yritysta. Niiden osuus alan
Lisapalvelu kokonaisliikevaihdosta on noin puolet.
OtigaFinland
Selekta Henkilﬁstﬁpalvelut YRITYSTEN VALINEN SUURUUSJARJESTYS lasketaan henkilostopalveluiden
. . 12 kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon mukaan. Henkilostopalvelut si-
CItyWOI'k-kOI‘ISEI'I'II saltavat tassa katsauksessa henkilostovuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- ja
OPSEt alihankintapalvelut seka lisapalvelut. Yrityksilla voi olla henkilostopalvelui-
. den lisaksi myos muuta liiketoimintaa.
KaikuHR TOP 20 -yritysten rakenne voi muuttua fuusioiden myota. Jos yrityksia os-
Amiko tetaan TOP 20 -ryhman ulkopuolelta, katsauksen piiriin kuuluvien yritysten
yhteenlaskettu liikevaihto kasvaa. Isompien yritysostojen vaikutukset pyri-
Polarpro Henk“ﬁstﬁratkaisut tdan huomioimaan katsauksessa, mutta valttdmatta kaikkien fuusioiden
vaikutusta ei pystyta huomioimaan. Tall6in liikevaihdon kasvuprosentti voi
Studentwork GI‘OI.lp olla hieman suurempi kuin toimialan aito kasvu.
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"Yritysten menestykselld ja
tyéllisyysasteen nousulla on taas
suorat positiiviset vaikutukset
valtiontalouteen ja yhteiskunnan
hyvinvointiin’, toteaa Matti Kariola.

Henkilﬁstﬁpalveluyritykset

ovat vahvoja tyollistajia

Henkilostopalveluyritykset ovat Suomessa merkittavia tyollistdjia myos
taloudellisesti, vaikka korona-aika on laskenut yritysten liikevaihtoa ja
heikentanyt suhdannenakymia. Kun korona helpottaa, yritykset pysty-
vat nopeastijajoustavasti vastaamaan lisadntyviin osaamistarpeisiin ja
varmistamaan siten asiakasyritystensa menestymisen ja kasvun.

HEKILOSTOPALVELUALAN suhdannenakymien
koheneminen, joka alkoi vuoden 2020 lopulla,
jatkuu myods alkuvuodesta. Nousu ei ole ollut
tammi-helmikuun 2021 valilla yhta rakettimai-
nen kuin joulutammikuun valilla, vaan tasaisen
varma. Saldoluku kipusi helmikuussa kolme py-
kalaa lukuun -19.

Henkilostopalveluala elaa voimakkaasti eri
toimialojen trendien mukaan, mika heijastuu

myos suhdanneodotuksiin, muistuttaa Henki-

|6stopalveluyritysten liiton HPL:n hallituksen
puheenjohtaja ja ManpowerGroupin Suomen
ja Baltian toimitusjohtaja Matti Kariola.

— Tyovoiman kysynta esimerkiksi IT-alalla on

sailynyt koko pandemian ajan voimakkaana,
kun taas hotelli-, ravintola- ja catering-aloilla se
on laskenut merkittavasti, koska alojen toimin-
taa rajoitetaan nyt poikkeussaannoilla.

Henkilostopalveluyritysten vahvuuksia ovat
nopeus, ketteryys ja joustavuus

Henkilostopalveluiden kokonaisliikevaihto oli
tammikuussa 91,4 miljoonaa euroa. Liikevaih-
to putosi noin 19,4 prosenttia viime vuoden
vastaavaan ajankohtaan verrattuna.

Kariola ennustaa, etta edella kuvatut tyovoi-
man kysynnan trendit jatkuvat ainakin alkuvuo-



den, mutta henkildstopalveluyritykset ovat valmiina
vastaamaan yritysten tydvoimatarpeisiin, kun pan-
demia hellittaa ja talouden nousu taas alkaa.

— Pystymme nopeasti ja joustavasti reagoimaan
yritysten kasvaviin osaamistarpeisiin ja siten var-
mistamaan niiden menestyksen markkinassa. Yri-
tysten menestyksella ja tyollisyysasteen nousulla
on taas suorat positiiviset vaikutukset valtiontalou-
teen ja yhteiskunnan hyvinvointiin.

Tyontekijat hyotyvat typmahdollisuuksista ja osaa-
misen kehittamisen ratkaisuista

Vuonna 2020 henkilostopalvelualan TOP 20 -yrityk-
set tyollistavat 87 000 vuokratyontekijaa. Jos lu-
kuun lasketaan mukaan myos alan muiden yritysten
vuokratyontekijoiden maara, se nousee noin 175
000:een.

Tyollisyysluvusta paatellen henkilostopalveluala
on onnistunut houkuttelemaan merkittavan joukon
ammattitaitoisia osaajia palkkalistoilleen.

— Luku kertoo siita, etta henkilostopalveluyri-
tykset ovat merkittavassa roolissa tyollisyysasteen
nostamisessa, ja etta yritykset ratkovat myos osaa-
japulaan liittyvia haasteita, Kariola vahvistaa.

— On myds muistettava, etta henkilostopalvelu-
yritykset tarjoavat tyontekijoilleen monipuolisia ja
joustavia, omaan elamantilanteeseen sopivia tyo-
mahdollisuuksia seka yha enenevassa maarin eri-
laisia ammatillisen osaamisen kehittamista tukevia
koulutusohjelmia, jotka auttavat oman uran edista-
misessa. Koronapandemian aikana yritykset ovat
myos pystyneet tyollistamaan lomautettuja tyonte-
kijoitd kokonaan uusille aloillem.

Matti Kariola
TOIMITUSJOHTAJA
Matti Kariola on henkilostopalve-
luyritys ManpowerGroupin Suo-
men ja Baltian toimitusjohtaja ja
HPL:n hallituksen puheenjohtaja.



Henkil6sto-
palveluyritysten
liitto

hpl.fi

@HPL_liitto

Henkiléstopalveluyritysten liitto HPL
The Private Employment Agencies Association
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Henkilostopalveluala
— Nakoalapaikalla suomalaiseen tyoelamaan

Edustamme tyonantaja- ja toimialaliittona 370 henkilos-
topalveluyritysta. Jasenyrityksemme tuottavat monipuo-
lisia henkilostopalveluita, kuten hr-, rekrytointi- ja vuok-
rauspalveluita, tyollisyys- ja muutosturvapalveluita seka
valmennus- ja koulutuspalveluita. Henkilostopalvelualan
edunvalvojana olemme myos sitoutuneet kehittamaan
henkilostopalvelualaa.

Toimitusjohtaja Merru Tuliara
merru.tuliara@hpl.fi
040 562 6466

Henkilostopalveluyritysten liitto HPL
Etelaranta 10, 00131 Helsinki
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