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Jos tyontekijdn ja yrityksen valilld on tehty useita perdkkaisid, vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maardaikaisia
tydsopimuksia, tysuhteen yhdenjaksoisuus sdilyy, jos
O alleneljd kuukautta kestdneen madrdaikaisen tydsuhteen jalkeen on enintdan 3 kalenteripdivan tauko.
O neljan tai yli neljan kuukauden, mutta alle vuoden maardaikaisen tydsuhteen jdlkeen on enintddn 7
kalenteripdivan tauko.
O vuodentaiylivuoden kestdneen madrdaikaisen tyésuhteen jalkeen on enintdan 10 kalenteripdivan tauko.

Jos keikkaa tekeva tyontekija on tehnyt tyota tyosuhteen yleisilla ehdoilla (ns. keikkatydsopimus), tydsuhteen
yhdenjaksoisuus sdilyy, jos
O tydntekija tydskenteleesiten, ettd keikkojen vdliin jad enintddn 6 kalenteripdivan tauko.

Yhdenjaksoisuus ei katkea my6skaan silloin, kun tydntekijalla on oikeus lakisadteiseen vapaaseen maardaikaisten
tyosuhteiden valilla (mm. vuosilomalain mukaiseen vuosilomaan, vapaaseen tai sairauslomaan).
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