
 

 

Nuoren ensimmäinen 
työpaikka 
Nuoret pääsevät kiinni työelämään 
vuokratyön kautta 
 

Henkilöstöpalveluala tarjoaa monelle nuorelle 
ensimmäisen kosketuksen työelämään. 
Henkilöstöpalvelualan yritysten kautta opetellaan 
työelämätaitoja ja tutustutaan erilaisiin työympäristöihin 
ja aloihin. Moni nuori kehittää esimerkiksi vuokratyön 
avulla työnantajien arvostamia ominaisuuksia, kuten 
ulospäinsuuntautuneisuutta, reippautta, sosiaalisia 
taitoja, joustavuutta, uusien asioiden oppimista sekä 
kykyä sopeutua muutoksiin.  

Opiskelijoille ala tarjoaa joustavan työn, jonka aikataulut 
joustavat opintojen mukaan. Lisäksi monelle tarjoutuu 
tilaisuus lisäansioihin opintotuen lisäksi. Ala tarjoaa 
myös monelle nuorelle kesätyön ja tulevaisuudessa 
tarvittavaa työkokemusta. Henkilöstöpalvelualan kautta 
nuoret pääsevät kiinni työelämään.   

Henkilöstöpalvelualan yrityksen kautta työn hakeminen 
on helppoa, kun yhdellä hakemuksella voi hakea 
useampaa työpaikkaa. Alan yritysten ammattilaiset 
auttavat nuoria työnhakijoita työnhakuprosessissa ja 
tarvittavien koulutusten saamisessa. 
Henkilöstöpalvelualan yritysten kautta nuoret pystyvät 
suorittamaan lyhyitä työelämässä tarvittavia 
koulutuksia, kuten hygieniapassin, työturvallisuus- ja 
trukkikortin tai kassakoulutuksen. Monelle nuorelle 
avautuu mahdollisuuksia, joita ei muuten välttämättä 
saisi.   

Miten lisätä työllisyyttä? 

 Lisätään kouluihin työnhaku- ja työelämätaitojen 
opetusta, jotta nuorilla on paremmat taidot 
työelämään siirryttäessä.  

 Kannustetaan yrityksiä työllistämään nuoria 
kesätöihin. 

 Kannustetaan nuoria hakeutumaan erilaisiin ja 
monipuolisiin töihin. 

 Poistetaan vuokratyön esteitä ja mahdollistetaan 
näin useamman nuoren työllistyminen. 

 

Keskustele aiheesta somessa: #hpl #10keinoatyöllistää 
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