Henkilo topalvelualan

10 keinoa tyollista

Nuoren ensimmainen
tyopaikka

Miten lisita tyollisyytta?

Nuoret paasevat kiinni tyéelamaan
vuokratyon kautta

Henkilostopalveluala  tarjoaa monelle nuorelle
ensimmaisen kosketuksen tybelamaan.
Henkildstopalvelualan  yritysten kautta opetellaan
tydelamataitoja ja tutustutaan erilaisiin tydymparistoihin
ja aloihin. Moni nuori kehittda esimerkiksi vuokratyén
avulla tybnantajien arvostamia ominaisuuksia, kuten
ulospainsuuntautuneisuutta, reippautta, sosiaalisia
taitoja, joustavuutta, uusien asioiden oppimista seka
kykya sopeutua muutoksiin.

Opiskelijoille ala tarjoaa joustavan tyon, jonka aikataulut
joustavat opintojen mukaan. Lisédksi monelle tarjoutuu
tilaisuus lisdansioihin opintotuen liséksi. Ala tarjoaa
myds monelle nuorelle kesatydn ja tulevaisuudessa
tarvittavaa tydkokemusta. Henkiléstopalvelualan kautta
nuoret paasevat kiinni tydelamaan.

Henkildstopalvelualan yrityksen kautta tydn hakeminen
on helppoa, kun yhdelld hakemuksella voi hakea
useampaa tyOpaikkaa. Alan yritysten ammattilaiset
auttavat nuoria tydonhakijoita tydnhakuprosessissa ja

tarvittavien koulutusten saamisessa.
Henkilostopalvelualan yritysten kautta nuoret pystyvat
suorittamaan lyhyita tybelamassa tarvittavia

koulutuksia, kuten hygieniapassin, ty6turvallisuus- ja
trukkikortin tai kassakoulutuksen. Monelle nuorelle
avautuu mahdollisuuksia, joita ei muuten valttamatta
saisi.

e Lisataan kouluihin tyébnhaku- ja ty0elamataitojen
opetusta, jotta nuorilla on paremmat taidot
ty6elamaan siirryttdessa.

e Kannustetaan yrityksia tyéllistdmaan nuoria
kesatoihin.

e Kannustetaan nuoria hakeutumaan erilaisiin ja
monipuolisiin téihin.

e Poistetaan vuokratydon esteitd ja mahdollistetaan
nain useamman nuoren tybllistyminen.

Keskustele aiheesta somessa: #hpl #10keinoatyéllistaa
#ekatyopaikka

Henkildstopalveluyritysten liitto HPL

Eteldranta 10, 00130 Helsinki + hplfi « etunimisukunimi@hplfi




