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Henkilöstöpalveluiden vahva kehitys 
suhdannekyselyissä jatkuu, mutta kuukau-
sittaiset vaihtelut ovat suuria. Heinäkuussa 
suhdannenäkymät laimenivat korkealta 
tasolta keskimääräisiksi. Myös arviot myyn-
nin ja henkilöstömäärien kehityksestä 
laimenivat. Palveluissa keskimäärin suh-
dannenäkymät ovat hiukan laimentuneet.

Liikevaihdon kehitys säilyi ennallaan, mut-
ta tiedot siitä kuvaavat vielä kevättä.

Näkymissä epävarmuutta, suhdannetilanne 
edelleen vahva

EK:n suhdannebarometrin heinäkuun tiedustelussa suh-
dannetilanteen saldo pysyi korkeana, mutta näkymät heik-
kenivät. Heinäkuun arvioinnit ovat kuitenkin tavanomaista 
epävarmempia lomien vuoksi. 

Myynnin ja henkilöstömäärien kasvu laimeni

Myynti- ja henkilöstömäärien kasvu hidastui selvästi. Myyn-
ti- ja henkilöstömäärien odotukset laimenivat vain vähän ja 
kasvun odotetaan jatkuvan lähikuukausina. Kun myös val-
litseva suhdannetilanne pysyi vahvana, heikennyksien voi 
ajatella johtuvan satunnaistekijöistä ja jäävän väliaikaiseksi. 
Pelkän heinäkuun perusteella myönteistä kokonaiskuvaa ei 
kannata vielä muuttaa.

Työnvälitystoimen ja muiden palveluiden liikevaihto kasvaa 
Tilastokeskuksen tilastojen mukaan entiseen tapaan. Tiedot 
ovat huhtikuulta eli suhdannekyselyä vastaavat heinäkuun 
tiedot nähdään vasta kolmen kuukauden kuluttua. Liike-
vaihdossa ei ole ollut kovin paljon vaihtelua. 

Maailmantalouden kasvu ehkä laimentumassa

Maailmantalouden kehityksessä ei ole tapahtunut mitään 
suuria muutoksia, vaikka monenlaiset riskitekijät ja politii-
kan käänteet varjostavat kehitystä. USA on asettanut tulleja 
ja pitää muita maita arvaamattomuudellaan muutenkin 
varpaillaan. Tämä kaikki lisää epävarmuutta ja kasvuun 
ennustetaan pientä hiipumista. Samaan aikaan kansainvä-
linen kauppa kuitenkin elpyy poikkeuksellisen heikon vai-
heen jälkeen. Kaupan esteet hidastanevat tätä elpymistä. 

Perustrendin muutoksesta ei näy merkkejä, vaikka yleisku-
va maailmantaloudesta on hyvin epämääräinen ja huonoja 
uutisia on paljon. Kasvuvauhti on hiukan hidastunut, mutta 
sitä voi pitää normaalina vaihteluna. 

Suomen talous kasvaa edelleen nopeasti ja laaja-alaisesti, 
kun kaikilla sektoreilla on kasvua. Suomessa talouden 
perusilme on paljon parempi kuin muutama vuosi sitten. 
Vuoden 2017 kasvu tarkentui heinäkuun tarkistuksissa ylös-
päin 2,8 prosenttiin ja kuluvalle vuodelle ennustetaan suu-
rimmillaan 3,3 prosentin kasvua. Muut kohtalaisen tuoreet 
bkt:n kasvuennusteet ovat 2-3 prosentin tasoa.
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HENKILÖSTÖPALVELUIDEN LIIKEVAIHTO, milj.€  *
Kasvu on nopeaa myös HPL:n tiedustelussa

Henkilöstöpalveluyritysten liiton (HPL) liikevaihtotieduste-
lussa kysytään 20 suurimman alan yrityksen kuukausittaisia 
liikevaihto- ym. tietoja. Tietoja kysytään henkilöstövuok-
raus-, rekrytointi-, ulkoistus- sekä valmennus- ja koulu-
tuspalveluiden osalta. Näiden palveluryhmien yhteenlas-
ketusta liikevaihdosta muodostuu henkilöstöpalveluiden 
liikevaihto. Lisäksi yrityksiltä kysytään erikseen liikevaihto 
muiden palveluiden osalta. 

Henkilöstöpalveluissa kasvu on ollut viime vuosina nopeaa. 
Myös viime vuosi oli kokonaisuudessaan hyvä, vaikka kesän 
jälkeen kasvu ei enää jatkunut kuukaudesta toiseen. Kulu-
van vuoden alku on ollut edelliseen vuoteen nähden hyvä 
ja kesästä näyttäisi tulevan kohtalainen. Toukokuu oli viime 
vuoden tapaan huhtikuuta parempi.

HPL:n liikevaihtotiedustelun mukaan henkilöstöpalvelui-
den liikevaihto oli vuoden 2018 toukokuussa 122,4 miljoo-
naa euroa. Edellisen vuoden toukokuusta liikevaihto lisään-
tyi 15 prosenttia. Tammi-toukokuussa liikevaihtoa tehtiin 
554,6 miljoonaa euroa ja kasvua edellisvuoden vastaavasta 
ajasta syntyi 17 prosenttia.

Henkilöstövuokrauspalvelujen osuus kasvussa 

Henkilöstöpalveluiden tammi-toukokuun liikevaihdosta on 
tänä vuonna syntynyt 85 prosenttia henkilöstövuokrauspal-
veluista. Sen osuus näyttää vähitellen nousevan ja ryhmän 
kasvu määrää yhä selvemmin henkilöstöpalvelujen liike-
vaihdon keskimääräistä kasvua. Toukokuussa 2018 liikevaih-
to oli 104,1 miljoonaa euroa, jossa oli kasvua edellisvuodesta 
17 prosenttia.  Tammi-toukokuussa myyntiä kertyi 471,3 mil-
joonaa euroa ja kasvua edellisvuodesta 19 prosenttia.

 Rekrytointipalvelut

Rekrytointipalveluiden liikevaihto oli kuluvan vuoden tou-
kokuussa 3,1 miljoonaa euroa, mikä oli 2 prosenttia viime 
vuotta enemmän. Maalis- ja huhtikuussa liikevaihto oli 
edellisvuotta pienempi. Tammi-toukokuussa myynti oli 13,9 
miljoonaa euroa ja kasvua edellisvuoden vastaavasta ajasta 
kertyi 4 prosenttia.

Rekrytointipalveluissa on paljon kausivaihtelua, liikevaihto 
jää heinäkuussa noin kolmannekseen normaalista.

 REKRYTOINTIPALVELUIDEN  LIIKEVAIHTO, mij. €  *
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Ulkoistuspalvelut

Ryhmän myynti jäi viime vuonna 12 prosenttia vuodesta 
2016. Vähitellen liikevaihto näyttää kuitenkin kääntyvän 
kasvuun. Toukokuussa 2018 liikevaihto oli 12,7 miljoonaa 
euroa, mikä oli 3 prosenttia enemmän kuin edellisvuoden 
toukokuussa. Tammi-toukokuun liikevaihto oli 58,5 miljoo-
naa euroa, jossa oli vajaan prosentin verran vähennystä 
edellisvuodesta.
 
Valmennus- ja henkilöstökonsultointipalvelut

Valmennus- ja henkilöstökonsultointipalveluiden liikevaih-
to on vielä pieni, mutta kasvu on ollut nopeaa. Koko viime 
vuonna kasvua oli 17 prosenttia. Nyt toukokuussa myynti oli 
2,5 miljoonaa euroa ja lisäys edellisvuoteen 44 prosenttia. 
Tammi-toukokuun myynti oli 10,9 miljoonaa euroa ja kas-
vua edellisvuodesta oli 40 prosenttia.

Muut palvelut 

Muiden palvelujen myynti väheni viime vuoden loppupuo-
lella ja koko vuosi 2017 jäi 41 prosenttia vuodesta 2016. Kulu-
vana vuonna myynti on kasvanut. Toukokuussa liikevaihto 
väheni huhtikuusta ja jäi 8,8 miljoonaan euroon. Kasvua 
edellisvuodesta kertyi kuitenkin 20 prosenttia. Tammi-
toukokuun myynti oli 42,5 miljoonaa euroa ja kasvua edel-
lisvuoden vastaavasta ajasta saatiin 24 prosenttia. 
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Toimitusjohtaja
Merru Tuliara
merru.tuliara@hpl.fi
p. 040 562 6466

Henkilöstöpalveluyritysten liitto HPL
Eteläranta 10, 00131 Helsinki
hpl.fi, hyvatyopaikka.fi
Twitter @HPL_liitto

Henkilöstöpalveluyritysten liitto (HPL) ry on henkilöstöä 
vuokraavien sekä muita henkilöstöpalveluita tarjoavien yri-
tysten työnantaja- ja toimialaliitto. 

HPL:ssä on jäsenenä noin 300 jäsenyritystä. Liitto hoitaa hen-
kilöstöpalvelualan yritysten edunvalvontaa työnantaja- ja 
elinkeinopoliittisissa asioissa. HPL on yksi Elinkeinoelämän 
keskusliiton (EK) jäsenliitoista.

Henkilöstöpalveluala
– viisas valinta työn ja tekijän yhdistämiseksi 
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Henkilöstövuokraus 2018
Henkilöstövuokraus 2017
Ulkoistuspalvelut 2018
Ulkoistuspalvelut 2017

TEHTYJEN TYÖTUNTIEN MÄÄRÄ VUONNA 2018, milj. tuntia  *
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Henkilöstövuokraus 2017
H - vuokraus 2018
Rekrytointipalvelut 2017
R - palvelut 2018
Ulkoistuspalvelut 2017
U - palvelut 2018

AVOINNA OLEVAT TYÖPAIKAT VUONNA 2018  *

Henkilöstöpalveluiden työpaikat ovat lisääntyneet alkuvuonna 
tuntuvasti. Niitä oli kesäkuussa kaikkiaan 5 556 kpl. Lisäystä edel-
lisvuodesta oli 40 prosenttia. Henkilöstövuokrauksessa paikkoja 
oli vapaana 4 934 kpl, rekrytoinnissa 500 kpl ja ulkoistuspalve-
luissa 122. Rekrytointipalvelujen luvut (650, 593, 536, 624, 481, 500) 
vuodelta 2018 on kuvan selkeyttämiseksi jätetty pois.

Henkilöstöpalveluissa tehtiin yhteensä 4,3 miljoonaa työ-
tuntia toukokuussa 2018 ja kasvua edellisvuodesta syntyi 15 
prosenttia. Henkilöstövuokrauksessa työtunteja tehtiin 4,1 
miljoonaa ja ulkoistuspalveluissa 0,2 miljoonaa.                 

HPL:n liikevaihtotiedusteluun vastaa 20 merkit-
tävää henkilöstöpalvelualan yritystä. Alla oleva 
suuruusjärjestys huomioi vain henkilöstöpalve-
luiden 12 kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon. 
Henkilöstöpalvelut sisältävät tässä kyselyssä hen-
kilöstövuokrauksen, rekrytointipalvelut, ulkois-
tuspalvelut sekä valmennus- ja henkilöstökonsul-
tointipalvelut. Yrityksillä on tämän lisäksi myös 
muuta liiketoimintaa.

Barona
VMP Group
StaffPoint
Adecco Finland Oy
Smile Henkilöstöpalvelut Oy
Manpower Group
Mehiläinen
SOL Henkilöstöpalvelut Oy
Enersense Group
Academic Work
Go On Yhtiöt
Carrot Palvelut Oy
Selekta Henkilöstöpalvelut Oy
Opset
Enjoy
Aalto Henkilöstöpalvelut
Henkilöstöratkaisu Extraajat Oy
Personalhuset Staffing Group
RTK-Henkilöstöpalvelu Oy
Jobio Henkilöstöpalvelut

Tiedustelun toteuttaa kuukausittain HPL:n toimesta EK.

Lisätietoja:




