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Henkilöstöpalveluiden vahva kehitys suh-
dannekyselyissä jatkuu, vaikka ennätys-
mäiset suhdannetilanteen lukemat hiukan 
laskivatkin toukokuussa. Odotukset myyn-
nistä ja henkilöstömääristä sekä yleiset 
suhdannenäkymät pysyivät korkeilla tasoil-
laan. Palveluissa keskimäärin suhdannenä-
kymät ovat hiukan laimentuneet.

Tilastokeskuksen liikevaihdon kasvuvauh-
dit säilyivät maaliskuussa entisellään.

Henkilöstöpalveluiden suhdannekyselyn viesti 
entinen: vahva kasvu jatkuu!

Henkilöstöpalveluiden toukokuun tiedustelussa suhdan-
netilanteen saldolukema oli edelleen lähes 50, vaikka huh-
tikuusta tultiin alaspäin. Vallitseva suhdannetilanne ylittää 
edelleen vuosien 2005-2007 huipputasot. Näkymät pysyivät 
niinikään vahvalla yli 30 saldoluvun tasolla.

Myynnin ja henkilöstömäärien odotukset lähikuukausille 
pysyivät hyvin myönteisinä.

Työnvälitystoimen liikevaihto kasvu näyttää hieman hidas-
tuneen vuodenvaihteen jälkeen, mutta kasvu on nopeam-
paa kuin muissa palveluissa.  Tuoreimmat tiedot liikevaih-
dosta ovat maaliskuulta.

Maailmantalouden kehityksessä ei ole merkkejä heikenty-
misestä, vaikka monenlaiset riskitekijät ja politiikan kään-
teet varjostavat kehitystä. USA on asettanut tulleja ja pitää 
muita maita arvaamattomuudellaan muutenkin varpail-
laan. Kansainvälinen kauppa on viime vuosina vähentynyt, 
mutta elpyy vähitellen. Kaupan esteiden lisääminen voi hi-
dastaa tätä elpymistä ja heikentää näin maailmantaloutta. 

Perustrendin muutoksesta ei näy kuitenkaan merkkejä. 
Kasvuvauhti on hiukan hidastunut, mutta sitä voi pitää nor-
maalina vaihteluna.  Suomen talous kasvaa edelleen nope-
asti ja laaja-alaisesti, kun kaikilla sektoreilla on kasvua. 

Parin vuoden takaisissa tilastoissa ei kasvua juuri näkynyt 
ja niiden pohjalta tehdyt ennusteet olivat 1 prosentin tasoa. 
Nyt on meneillään selvä noususuhdanne ja kasvun kohen-
tuessa myönteisten päätösten tiellä olevia patoja on pur-
kautunut. Talouden perusilme on Suomessa aivan toinen 
kuin muutama vuosi sitten, mikä on kehityksen kannalta 
ratkaisevaa. Valtavirran käännyttyä pitkän heikon jakson 
jälkeen, edelleen varsin maltillisena pysynyt kasvu jatkunee 
ainakin joitakin vuosia.

Vuoden 2017 kasvu on viimeisten tietojen mukaan 2,6 
prosenttia, mikä on hyvää kansainvälistä tasoa. Parhain 
ennuste lupaa kuluvalle vuodelle 3,3 prosenttia kasvua. 
Ennusteiden mediaani on 2 prosenttia, mutta tuoreimmat 
julkistukset ovat lähempänä 3 prosenttia. Ensi vuoden kas-
vuennusteet ovat samaa 2-3 prosentin tasoa.

PALVELUIDEN LIIKEVAIHTO 

-100
-80
-60
-40
-20

0
20
40
60
80

100

2005/01 2009/05 2013/09 2018/01

Saldoluku

Lähde: EK
Työnvälitys (tol 78)

Palvelut

PALVELUIDEN SUHDANNENÄKYMÄT

20
60

100
140
180
220
260
300
340
380
420

2005/01 2009/05 2013/09 2018/01

Lähde: Tilastokeskus

Indeksi, 2005 = 100

Työnvälitys (tol 78)

Muut palvelut yhteensä

-100
-80
-60
-40
-20

0
20
40
60
80

100

2005/01 2009/05 2013/09 2018/01

Saldoluku

Lähde: EK

Työnvälitys (tol 78)

Palvelut

PALVELUIDEN VALLITSEVA SUHDANNETILANNE



Talouskatsaus

2  HPL Talouskatsaus 4/2018  Henkilöstöpalveluyritysten Liitto ry

0

20

40

60

80

100

120

Tam Hel MaaHuh Tou Kes Hei Elo Syys Lok Mar Jou

* HPL Top 20 liikevaihtotiedustelu

2017 2018

0

20

40

60

80

100

120

140

Tam Hel MaaHuh Tou Kes Hei Elo Syys Lok Mar Jou

* HPL Top 20 Liikevaihtotiedustelu

2017 2018

HENKILÖSTÖVUOKRAUSPALVELUIDEN LIIKEVAIHTO, milj.€  *

HENKILÖSTÖPALVELUIDEN LIIKEVAIHTO, milj.€  *

Kasvu on nopeaa myös HPL:n tiedustelussa

Henkilöstöpalveluyritysten Liiton (HPL) liikevaihtotieduste-
lussa kysytään 20 suurimman alan yrityksen kuukausittaisia 
liikevaihto- ym. tietoja. Tietoja kysytään henkilöstövuok-
raus-, rekrytointi-, ulkoistus- sekä valmennus- ja koulu-
tuspalveluiden osalta. Näiden palveluryhmien yhteenlas-
ketusta liikevaihdosta muodostuu henkilöstöpalveluiden 
liikevaihto. Lisäksi yrityksiltä kysytään erikseen liikevaihto 
muiden palveluiden osalta. 

Henkilöstöpalveluissa kasvu on ollut viime vuosina nopeaa. 
Myös viime vuosi oli kokonaisuudessaan hyvä, vaikka kesän 
jälkeen kasvu ei enää jatkunut kuukaudesta toiseen. Kulu-
van vuoden alku on ollut edelliseen vuoteen nähden hyvä 
ja keväästä näyttäisi tulevan kohtalainen. Huhtikuu oli maa-
liskuuta hivenen heikompi, kuten viime vuonnakin.

HPL:n liikevaihtotiedustelun mukaan henkilöstöpalvelui-
den liikevaihto oli vuoden 2018 huhtikuussa 109,9 miljoonaa 
euroa. Edellisen vuoden huhtikuusta liikevaihto lisääntyi 
16 prosenttia. Tammi-huhtikuussa liikevaihtoa tehtiin 432,2 
miljoonaa euroa ja kasvua edellisvuoden vastaavasta ajasta 
syntyi 17 prosenttia.

Henkilöstövuokrauspalvelujen osuus kasvussa 

Henkilöstöpalveluiden tammi-huhtikuun liikevaihdosta on 
tänä vuonna syntynyt 85 prosenttia henkilöstövuokrauspal-
veluista. Sen osuus näyttää vähitellen nousseen ja ryhmän 
kasvu määrää yhä selvemmin henkilöstöpalvelujen liike-
vaihdon keskimääräistä kasvua. Huhtikuussa 2018 liikevaih-
to oli 93,3 miljoonaa euroa, jossa oli kasvua edellisvuodesta 
17 prosenttia.  Tammi-huhtikuussa myyntiä kertyi 367,2 mil-
joonaa euroa ja kasvua edellisvuodesta 20 prosenttia.

 Rekrytointipalvelut

Rekrytointipalveluiden liikevaihto oli kuluvan vuoden huh-
tikuussa 2,4 miljoonaa euroa, mikä oli 12 prosenttia viime 
vuotta vähemmän. Ero maaliskuun ja huhtikuun välillä 
näyttää myös olevan suurempi kuin viime vuonna. Tammi-
huhtikuussa myynti oli 10,8 miljoonaa euroa ja kasvua edel-
lisvuoden vastaavasta ajasta kertyi 4 prosenttia.

Rekrytointipalveluissa on paljon kausivaihtelua, liikevaihto 
jää heinäkuussa noin kolmannekseen normaalista.

 REKRYTOINTIPALVELUIDEN  LIIKEVAIHTO, mij. €  *
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Ulkoistuspalvelut

Ryhmän myynti jäi viime vuonna 12 prosenttia vuodesta 
2016. Vähitellen liikevaihto näyttää kuitenkin kääntyvän kas-
vuun. Huhtikuussa 2018 liikevaihto oli 11,7 miljoonaa euroa, 
mikä oli 6 prosenttia enemmän kuin edellisvuoden huhti-
kuussa. Tammi-huhtikuun liikevaihto oli 45,8 miljoonaa eu-
roa, jossa vähennystä edellisvuoteen oli enää 2 prosenttia.
 
Valmennus- ja henkilöstökonsultointipalvelut

Valmennus- ja henkilöstökonsultointipalveluiden liike-
vaihto on vielä pieni, mutta kasvu on sitäkin nopeampaa. 
Koko viime vuonna kasvu oli 17 prosenttia. Nyt huhtikuussa 
myynti oli 2,6 miljoonaa euroa ja lisäystä edellisvuodesta 
kertyi peräti 75 prosenttia. Tammi-huhtikuun myynti oli 8,4 
miljoonaa euroa ja kasvua edellisvuodesta oli 39 prosenttia.

Muut palvelut 

Muiden palvelujen myynti väheni viime vuoden loppu-
puolella ja koko vuoden 2017 liikevaihto jäi 41 prosenttia 
vuodesta 2016. Kuluvana vuonna myynti on kasvanut. 
Huhtikuussa liikevaihtoa oli 10,0 miljoonaa euroa ja kasvua 
edellisvuodesta kertyi 45 prosenttia. Tammi-huhtikuun 
myynti oli 33,7 miljoonaa euroa ja kasvua edellisvuoden 
vastaavasta ajasta saatiin 24 prosenttia. 
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Toimitusjohtaja
Merru Tuliara
merru.tuliara@hpl.fi
p. 040 562 6466

Henkilöstöpalveluyritysten Liitto HPL
Eteläranta 10, 00131 Helsinki
hpl.fi, hyvatyopaikka.fi
Twitter @HPL_liitto

Henkilöstöpalveluyritysten liitto (HPL) ry on henkilöstöä 
vuokraavien sekä muita henkilöstöpalveluita tarjoavien yri-
tysten työnantaja- ja toimialaliitto. 

HPL:ssä on jäsenenä noin 300 jäsenyritystä. Liitto hoitaa hen-
kilöstöpalvelualan yritysten edunvalvontaa työnantaja- ja 
elinkeinopoliittisissa asioissa. HPL on yksi Elinkeinoelämän 
keskusliiton (EK) jäsenliitoista.

Henkilöstöpalveluala
– viisas valinta työn ja tekijän yhdistämiseksi 
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Henkilöstövuokraus 2018
Henkilöstövuokraus 2017
Ulkoistuspalvelut 2018
Ulkoistuspalvelut 2017

TEHTYJEN TYÖTUNTIEN MÄÄRÄ VUONNA 2018, milj. tuntia  *
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Henkilöstövuokraus 2017
H - vuokraus 2018
Rekrytointipalvelut 2017
R - palvelut 2018
Ulkoistuspalvelut 2017
U - palvelut 2018

AVOINNA OLEVAT TYÖPAIKAT VUONNA 2018  *

Henkilöstöpalveluiden työpaikat ovat lisääntyneet alkuvuonna 
tuntuvasti. Niitä oli toukokuussa kaikkiaan 5 477 kpl. Lisäystä 
edellisvuodesta oli 30 prosenttia. Henkilöstövuokrauksessa paik-
koja oli vapaana 4 879 kpl, rekrytoinnissa 481 kpl ja ulkoistuspal-
veluissa 117. Rekrytointipalvelujen luvut (650, 593, 536, 624, 481) 
vuodelta 2018 on kuvan selkeyttämiseksi jätetty pois.

Henkilöstöpalveluissa tehtiin yhteensä 3,7 miljoonaa työtun-
tia huhtikuussa 2018 ja kasvua edellisvuodesta syntyi 10 pro-
senttia. Henkilöstövuokrauksessa työtunteja tehtiin 3,5mil-
joonaa ja ulkoistuspalveluissa 0,2 miljoonaa.                 

HPL:n liikevaihtotiedusteluun vastaa 20 merkit-
tävää henkilöstöpalvelualan yritystä. Alla oleva 
suuruusjärjestys huomioi vain henkilöstöpalve-
luiden 12 kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon. 
Henkilöstöpalvelut sisältävät tässä kyselyssä hen-
kilöstövuokrauksen, rekrytointipalvelut, ulkois-
tuspalvelut sekä valmennus- ja henkilöstökonsul-
tointipalvelut. Yrityksillä on tämän lisäksi myös 
muuta liiketoimintaa.

Barona
VMP Group
StaffPoint
Adecco Finland Oy
Smile Henkilöstöpalvelut Oy
Manpower Group
Mehiläinen
SOL Henkilöstöpalvelut Oy
Enersense Group
Academic Work
Go On Yhtiöt
Carrot Palvelut Oy
Selekta Henkilöstöpalvelut Oy
Opset
Enjoy
RTK-Henkilöstöpalvelu Oy
Personalhuset Staffing Group
Aalto Henkilöstöpalvelut
Henkilöstöratkaisu Extraajat Oy
Jobio Henkilöstöpalvelut

Tiedustelun toteuttaa kuukausittain HPL:n toimesta EK.

Lisätietoja:




