
1    2018



Talouskatsaus

HPL TOP 20 liikevaihtotiedustelu 1/2018

1  HPL Talouskatsaus 1/2018  Henkilöstöpalveluyritysten Liitto ry

Henkilöstöpalveluiden hyvä kehitys suh-
dannekyselyissä jatkuu. Näkymät ovat 
tasaantuneet, mutta lähikuukausien odo-
tukset myynnin ja henkilöstömäärän kehi-
tyksestä ovat jälleen vahvistuneet.  Vallitse-
va suhdannetilanne EK:n barometrissa on 
hyvin vahva. Tilastokeskuksen tilastoissa 
liikevaihto kasvaa entiseen malliin.

Henkilöstöpalveluiden vallitseva suhdannetila 
on erinomainen 

Henkilöstöpalveluiden suhdannekyselyiden viesti oli ennal-

laan maaliskuussa. Näkymät ovat tulleet alaspäin korkeim-

malta tasoltaan, mutta vallitseva tilanne on edelleen hyvin 

vahvalla tasolla. 

Tuntuu luonnolliselta, että odotukset laimenevat, kun vallit-

seva suhdannetilanne pyörii kaikkien aikojen ennätystasoil-

la. Edellisen kerran vastaavia lukemia oli vuosina 2005-2007. 

Myyntiä ja henkilöstömääriä kuvaavat käyrät ovat hyvällä 

tasolla ja odotukset lähikuukausille ovat jopa vahvistuneet 

uudelleen. 

Työnvälitystoimen liikevaihto kasvaa nopeasti ja ero mui-

den palveluiden keskimääräiseen kehitykseen on kasvanut.  

Joulukuussa tuotanto väheni hieman, mikä vaikuttaa nor-

maalilta vaihtelulta.

Maailmantalouden näkymiä varjostavat kauppasodan 

uhka ja muut poliittiset kärhämät. Isojen riskien spekulointi 

tiedotusvälineissä on muuttunut tavanomaiseksi, eikä eri-

laisiin risahduksiin välttämättä suhtauduta niin pelonomai-

sesti. Todennäköisyys talouden häiriöihin on silti kiistatta 

lisääntynyt. Kokemukset finanssikriisistä todistavat, että vai-

kutukset voivat hyvinkin ulottua myös Suomen talouteen. 

Sellaisesta muutoksesta ei taloudessa näy merkkejä. Kas-

vuvauhti on hiukan hidastunut, mutta se lienee normaalia 

vaihtelua.  Suomen talous kasvaa edelleen nopeasti ja 

laaja-alaisesti, kun kaikilla sektoreilla on kasvua. Kuva on 

muuttunut nopeasti. 

Itse tilastotiedotkin ovat silti epävarmoja. Nyt tuoreimmissa 

julkistuksissa on tehty tarkistuksia alaspäin. Toissavuoden 

bkt:n kasvuluku heikkeni 2,1 prosenttiin edellisvuodesta. 

Vuoden 2016 aikaisissa tilastoissa ei kasvua juuri näkynyt ja 

niiden pohjalta tehdyt ennusteet olivat 1 prosentin tasoa. 

Vuoden 2017 kasvu on viimeisten tietojen mukaan 2,6 %, 

mikä on hyvää kansainvälistä tasoa. Parhain ennuste lupaa 

kuluvalle vuodelle 3,3 % kasvua. Ennusteiden mediaani on 

2 %, mutta tuoreimmat julkistukset ovat lähempänä 3 %. 

Ensi vuoden kasvuennusteet ovat samaa 2-3 % tasoa.
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HPL:n tiedustelussa myös kasvu nopeaa

Henkilöstöpalveluyritysten Liiton (HPL) liikevaihtotieduste-

lussa kysytään 20 suurimman alan yrityksen kuukausittaisia 

liikevaihto- ym. tietoja. Tietoja kysytään henkilöstövuok-

raus-, rekrytointi-, ulkoistus- sekä valmennus- ja koulu-

tuspalveluiden osalta. Näiden palveluryhmien yhteenlas-

ketusta liikevaihdosta muodostuu henkilöstöpalveluiden 

liikevaihto. Lisäksi yrityksiltä kysytään erikseen liikevaihto 

muiden palveluiden osalta. 

Henkilöstöpalveluissa kasvu on ollut viime vuosina nope-

aa. Myös viime vuosi oli kokonaisuudessaan hyvä, vaikka 

kesän jälkeen kasvu ei enää jatkunut kuukaudesta toiseen. 

Alkavan vuoden tammikuu oli myös viereistä joulukuuta 

heikompi, mutta edellisvuoden tammikuuhun nähden 

lisäystä oli reippaasti. 

HPL:n liikevaihtotiedustelun mukaan henkilöstöpalvelui-

den liikevaihto oli vuoden 2018 tammikuussa 105,6 miljoo-

naa euroa. Edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan ver-

rattuna liikevaihto kasvoi 23 prosenttia. Koko viime vuoden 

kasvu edellisvuodesta oli 18 %.

Henkilöstövuokrauspalvelut ovat suurin palve-
luryhmä

Henkilöstöpalveluiden liikevaihdosta yli 80 prosenttia syn-

tyy henkilöstövuokrauspalveluista, joten se määrää pitkälle 

koko liikevaihdon keskimääräisen kehityksen. Tammikuussa 

2018 liikevaihto oli 89,8 miljoonaa euroa, jossa oli kasvua 

edellisvuodesta 28 prosenttia.  Koko viime vuoden kasvu 

edellisvuodesta oli 22 %.

 

Rekrytointipalvelut

Rekrytointipalveluiden liikevaihto oli 2018 tammikuussa 2,6 

miljoonaa euroa, mikä jäi selvästi joulukuuta 2017 alhaisem-

maksi.  Vuoden alku voi olla kausivaihtelun takia heikompi. 

Tammikuun liikevaihto oli 22 % vuoden 2017 tammikuuta 

suurempi. Vauhti on vähitellen hidastunut, sillä koko viime 

vuoden kasvu edellisvuodesta oli 43 %.

Rekrytointipalveluissa on selvä kausivaihtelu liikevaihdon 

jäädessä heinäkuussa noin kolmannekseen normaalista. 

 REKRYTOINTIPALVELUIDEN  LIIKEVAIHTO, mij. €  *
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Ulkoistuspalvelut

Ryhmän kuukausittainen myynti pysyi viime vuoden lo-

pun vakaana, mutta koko viime vuoden liikevaihto väheni 

12 % vuodesta 2016. Tammikuussa 2018 liikevaihto oli 11,6 

miljoonaa euroa. Liikevaihto laski joulukuun tasosta ehkä 

kausiluonteisista syistä, mutta vähennystä tuli myös edellis-

vuoden tammikuusta 5 %. 

 

Valmennus- ja henkilöstökonsultointipalvelut

Valmennus- ja henkilöstökonsultointipalveluiden liikevaih-

to oli kuluvan vuoden tammikuussa 1,5 miljoonaa euroa ja 

lisäystä edellisvuoden tammikuusta kertyi 19 %. Kuukausit-

tainen vaihtelu oli viime vuonna suurta, mutta kaiken kaik-

kiaan myynti oli 17 % suurempaa kuin vuonna 2016.

Muut palvelut 

Muiden palvelujen myynti väheni viime vuoden loppu-

puolella ja kokonaisuudessaan vuoden 2017 liikevaihto jäi 

peräti 41 % vuoden 2016 liikevaihtoa pienemmäksi. Kuluvan 

vuoden tammikuu oli vähän viime vuoden joulukuuta kor-

keammalla ja edellisvuoden tammikuusta liikevaihto kasvoi 

12 %. Tammikuun euromääräinen myynti oli 7,4 miljoonaa 

euroa. 
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Toimitusjohtaja
Merru Tuliara
merru.tuliara@hpl.fi
p. 040 562 6466

Henkilöstöpalveluyritysten Liitto HPL
Eteläranta 10, 00131 Helsinki
hpl.fi, hyvatyopaikka.fi
Twitter @HPL_liitto

Henkilöstöpalveluyritysten liitto (HPL) ry on henkilöstöä 

vuokraavien sekä muita henkilöstöpalveluita tarjoavien yri-

tysten työnantaja- ja toimialaliitto. 

HPL:ssä on jäsenenä noin 300 jäsenyritystä. Liitto hoitaa hen-

kilöstöpalvelualan yritysten edunvalvontaa työnantaja- ja 

elinkeinopoliittisissa asioissa. HPL on yksi Elinkeinoelämän 

keskusliiton (EK) jäsenliitoista.

Henkilöstöpalveluala
– viisas valinta työn ja tekijän yhdistämiseksi 
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Henkilöstövuokraus Ulkoistuspalvelut

TEHTYJEN TYÖTUNTIEN MÄÄRÄ VUONNA 2018, milj. tuntia  *
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Henkilöstövuokraus

Rekrytointipalvelut

Ulkoistuspalvelut

AVOINNA OLEVAT TYÖPAIKAT VUONNA 2018  *

Henkilöstöpalveluiden työpaikat ovat lisääntyneet alkuvuonna 

tuntuvasti. Niitä oli helmikuussa 2018 avoinna kaikkiaan 6 246 kpl. 

Lisäystä edellisvuodesta tuli peräti 40 %. Henkilöstövuokraukses-

sa paikkoja oli vapaana 5 570 kpl, rekrytoinnissa 593 kpl ja ulkois-

tuspalveluissa 83. 

Henkilöstöpalveluissa tehtiin yhteensä 3,7 miljoonaa työtun-

tia tammikuussa 2018 ja kasvua edellisvuodesta syntyi 22 %. 

Henkilöstövuokrauksessa työtunteja tehtiin 3,6 miljoonaa ja 

ulkoistuspalveluissa 0,2 miljoonaa.

HPL:n liikevaihtotiedusteluun vastaa 20 merkit-

tävää henkilöstöpalvelualan yritystä. Alla oleva 

suuruusjärjestys huomioi vain henkilöstöpalve-

luiden 12 kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon. 

Henkilöstöpalvelut sisältävät tässä kyselyssä hen-

kilöstövuokrauksen, rekrytointipalvelut, ulkois-

tuspalvelut sekä valmennus- ja henkilöstökonsul-

tointipalvelut. Yrityksillä on tämän lisäksi myös 

muuta liiketoimintaa.

Barona*

StaffPoint 

VMP Group

Adecco Finland Oy

Smile Henkilöstöpalvelut Oy

Manpower Group

Mehiläinen

SOL Henkilöstöpalvelut Oy

Enersense Group

Carrot Palvelut Oy

Academic Work

Selekta Henkilöstöpalvelut Oy

Go On Yhtiöt

Opset

RTK-Henkilöstöpalvelu Oy

Personalhuset Staffing Group

Aalto Henkilöstöpalvelut

Enjoy

Henkilöstöratkaisu Extraajat Oy

Jobio Henkilöstöpalvelut

Tiedustelun toteuttaa kuukausittain HPL:n toimesta EK.

Lisätietoja:




