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Henkildstdvuokraus ja tyoturvallisuus

Henkilostovuokraus on osa suomalaista tyoelimai.
Henkilostovuokrauksessa tyontekiji tyoskentelee
muun kuin varsinaisen tyOnantajansa tiloissa timin
johdon ja valvonnan alaisena.TyOnantajan tyoturvalli-
suusvelvollisuudet ovat vuokratydssi seki varsinaisen
tyOnantajan ettd kiyttijiyrityksen vastuulla. Vuokra-
tyOssi tyosuojeluvastuu on siten jaettu vuokrayrityksen
ja kayttijayrityksen valilld.

Tissd julkaisussa on perustietoa henkilostovuokraus-
yrityksen (jatkossa: vuokrayritys), vuokratyontekijaa
kayttivin yrityksen (jatkossa: kdyttdjayritys) ja vuokra-
tyontekijin tyoturvallisuuslakiin ja tyoterveyshuoltola-
kiin liittyvista velvollisuuksista.

Julkaisu on tarkoitettu vuokrayrityksille, kiytta-
jayrityksille ja vuokratyontekijoille. Julkaisun tarkoi-
tuksena on ohjata vuokra- ja kiyttdjayrityksid hyviin
kiytintoihin vuokratydntekijoiden tyoturvallisuuden
varmistamiseksi. Julkaisun lomakkeita voidaan kopioida
sellaisenaan tai soveltaa tyopaikan omaan kiayttdoon.

Yleiset saannokset ja maaraykset

Julkaisussa esitetyn lisiksi sekid vuokrayrityksen

ettd kiyttijayrityksen on huomioitava yleiset tyo-
turvallisuuteen liittyvit tyoturvallisuuslain, tyoter-
veyshuoltolain ja tydsuojelun valvonta- ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoimintalain sidannokset, alakohtaiset
tyoehtosopimusmaiiriykset ja niihin liittyvit tyo-
suojelun yhteistoimintasopimukset. Niiti ei kisitelld
tdssd julkaisussa. Lisiksi on huomioitava, ettd palk-
kaus ja muut tyosuhteen ehdot mairiytyvit lain ja
vuokratyOssi kulloinkin sovellettavan tyoehtosopi-
muksen perusteella.

Tyovoiman vuokraus on erotettava alihankinnasta
mm. siksi, ettd alihankintaty6 eroaa tyoturvallisuus-
velvoitteiltaan olennaisesti vuokratyostd. Pidperiaate
alihankinnassa on se, ettd kumpikin tyonantaja vastaa
omien tyontekijoidensi tyoturvallisuudesta eiki toisel-
la tyonantajalla ole tyonjohto-oikeutta toisen tyonan-
tajan tyontekijoihin. Alihankintaty0 on rajattu timin
julkaisun ulkopuolelle.

Vuokratyon erityispiirteet

Vuokrayritys on vuokratyontekijin tyonantaja. Vuok-
rayritys siirtdd tyontekijin toisen yrityksen (kiyttijdyri-
tys) kdyttoon. Siirtiminen edellyttid aina tyontekijin
suostumusta. Kayttdjayritykselle siirtyy tyonjohto ja
valvonta. Keskeiset erityispiirteet vuokratyossi liit-
tyvit tyonantajan, tyontekijin seki kiyttdjayrityksen
viliseen suhteeseen ja siitd johtuviin oikeuksiin ja

velvollisuuksiin. Ndiden kisitteiden ja perussisiltojen
omaksuminen on tarpeellista niin asiakassuhteen kuin
tyoturvallisuuden toteuttamisenkin kannalta.

® Vuokrayrityksen ja kdyttdjayrityksen vililla on
toimeksiantosuhde.

® Vuokrayrityksen ja vuokratyontekijin vililld on tyo-
suhde.

® Kiyttijiyritykselli on vuokratyontekijin tyonjohto-
oikeus ja valvontavelvollisuus.

Vuokratyon luonteeseen kuuluu yleensi asiakastoi-
meksiantojen lyhytkestoisuus, mutta varsinkin viime
aikoina toimeksiantojen pituus on kasvanut.Toimeksi-
antojen lyhytkestoisuus saattaa tarkoittaa vuokratyon-
tekijoiden runsasta vaihtuvuutta kiyttijiyrityksessi.
My0s tiedonkulku voi olla haasteellista, koska vuokra-
tyOssid on aina kolme osapuolta.

Jaettu tyosuojeluvastuu

Vuokrayritys on vuokratyontekijin tyonantaja, joka vas-
taa omalta osaltaan tyoturvallisuuslain tyonantajaa kos-
kevien sidnnosten noudattamisesta. Vuokratyontekija
tyoskentelee kayttijayrityksen tiloissa timin johdon ja
valvonnan alaisena, joten ensisijaisesti kdyttdjiyritys on
velvollinen noudattamaan tyoturvallisuuslain mukaan
kyseisen lain tyonantajaa koskevia sidnnoksid. Vuok-
ratyossd puhutaankin vuokrayrityksen ja kiyttijiyri-
tyksen jaetusta tyOsuojeluvastuusta. Sekd vuokrayritys
ettd kiyttijayritys ovat velvollisia huolehtimaan siita,
ettd tyotd tehdiin turvallisesti ja ettei se aiheuta vaaraa
tyontekijoiden terveydelle.

Tyoturvallisuusrikoksen vastuunjako ratkaistaan ta-
pauskohtaisesti. Toimeksiannon ajan kayttijayritykselld
on paidvastuu tyoturvallisuudesta, koska kdyttdjayritys
johtaa ja valvoo tyotd seki jirjestdd tyopaikan turvalli-
suuteen, hygieniaan ja terveyteen liittyvit olosuhteet.

Vuokrayrityksen ja kayttdjiyrityksen vilinen yhteis-
ty0 on tirkedd tyOturvallisuusasioissa. Asiakassopimusta
neuvotellessaan osapuolten tulee selvittid aina tyohon
liittyvit tyoturvallisuusasiat. Niistd keskusteleminen ja
kirjallisen asiakassopimuksen laatiminen selventivit
osapuolten velvollisuuksia ja vastuita.
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Vuokrayrityksen velvollisuudet

Vuokrayritykselld on yleisvastuu tyoturvallisuusasioiden
hoitamisessa.Yleisvastuun perusteella vuokrayrityksen
on selvitettdvi, ettd kiyttijiyritys kykenee tiyttimain
tyoturvallisuuteen liittyvit velvollisuudet ja ettd tyo kiyt-
tajayrityksen tiloissa ja laitteilla voidaan suorittaa asian-
mukaisesti ja turvallisesti.

Vuokrayritykselle asetetaan erityisid velvoitteita
tyontekijoiden valintavaiheessa. Kiyttijiyrityksen tu-
lee ennen tyon aloittamista riittivin tarkasti madrittia
vuokratyon edellyttimit ammattitaitovaatimukset,
erityispiirteet sekid tyohon liittyvit pitevyysvaatimuk-
set. Vuokrayrityksen on niiden tietojen perusteella
varmistettava, ettd tyontekijilld on suoritettavaan
tyOhon riittdva ammattitaito, kokemus ja sopivuus.
Tyossi tarvittavien henkilonsuojaimien ja tyOvaate-
tuksen tarpeesta ja niiden hankkimisesta sovitaan
vuokrayrityksen ja kiyttijayrityksen vililla toimeksian-
tosopimuksessa. Lisiksi sen tulee olla selvilld erilaisista
osaamista osoittavista luvista ja todistuksista, kuten
anniskelupassista, hygieniapassista, ajokorttiluokasta,
tyoturvallisuus- ja tulityokortista, sekd niiden voimas-
saoloajoista. Lisiksi tulee olla tietoinen tyontekijin
terveydentilasta johtuvista tyorajoituksista. Mikili tyon-
tekijan soveltuvuudesta tyotehtiviin on epiavarmuutta,
tulee asiassa konsultoida vuokrayrityksen tyoterveys-
huoltoa.

Tyoterveyshuolto

Vuokrayrityksen tulee jirjestid vuokratyontekijin
tyoterveyshuolto ja kertoa vuokratyontekijille, miten
tyoterveyshuolto on jirjestetty. Tasoltaan sen tulee
olla vihintdin lakisditeinen. Lakisditeiseen tyoter-
veyshuoltoon sisidltyy muun muassa tyon ja tyopaikan
terveellisyyden arviointi ja tyopaikkaselvitys, tyoperii-
siin terveysvaaroihin perustuvat terveystarkastukset,
osallistuminen tyokykya ylldpitaviin toimintaan ja
ensiapuvalmiuden jirjestimiseen seka tyontekijoiden
kuntoutustarpeen selvittiminen. VuokratyOntekijoiden
tyoterveyshuollon on oltava samalla tasolla kuin vuok-
rayrityksen omassa toimistossa tyoskentelevillid. Vuok-
ratyontekijoiden tyoterveyshuolto voi sen sijaan olla
erilainen kuin kayttijiayrityksessa.
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Osa edelld mainituista tyoterveyshuollon toimen-
piteisti liittyy kiintedsti tyontekopaikkaan. Timin
vuoksi vuokrayrityksen- ja kiyttijayrityksen yhteistyo
tyoterveyshuollon jirjestimisessid on tarpeellista. Vuok-
rayritykselld ei ole oikeutta teettid tyOpaikkaselvitysti
kayttijayrityksen tiloista. Sen sijaan se on velvollinen
hankkimaan tiedot kiyttijiyrityksen tekemaisti laki-
sadteisestd tyopaikkaselvityksestd. Kdyttdjayrityksen
tyopaikkaselvityksessd on otettava huomioon myos
vuokratyOni tehty ty0 ja vuokratyOssi sattuneet tyota-
paturmat. TyOpaikkaselvityksessi arvioidaan tyOpaikan
altisteet, tyon fyysinen ja henkinen kuormittavuus,
tyOjdrjestelyt sekd tapaturma- ja vakivaltavaarat (lisaksi
yo- ja vuoroty®). Tyopaikkaselvityksen tavoitteena on
selvittid tyon ja tyopaikan olosuhteet ja arvioida niiden
terveydellinen merkitys. Mikili tyopaikkaselvitysti ei
ole saatavilla, tulee tyopaikan vaarat ja riskit selvittda
kayttijayritykseltd saatujen tietojen perusteella.

Henkilostopalveluyritysten Liitto (HPL) on laatinut
yhteistyossi Tyosuojelurahaston kanssa oppaan, Tyo-
kyvyn tuki vuokratydssi. Opas 10ytyy sekd HPL:n ettd
Tyosuojelurahaston sivuilta. Tyoturvallisuuskeskuksen
sivuilla oleva Arki-Arvi-ohjelma soveltuu myos riskien
tunnistamiseen.

Vaikka tyopaikkaselvitykselld ja vaarojen arvioinnilla
on paljon yhteistd, ovat ne kuitenkin kaksi eri proses-
sia. TyOpaikkaselvitys tehddin useimmiten tyoterveys-
huollon toimesta mairivilein. Tyopaikkaselvityksen
keskeisin rooli on saada tietoa olosuhteista ja siitd,
miten tyoterveyshuollon resursseja tulisi kohdentaa.
Vaarojen arviointi on tyoturvallisuuslakiin perustuva,
ensisijaisesti yrityksessi sisdisesti toteutettava jatkuva
prosessi. Vaarojen arvioinnin keskeisin tehtiva on tuot-
taa tietoa turvallisuuden ja tyOhyvinvoinnin paitosten
tueksi.

Seki tyosopimuslaki etti tyoturvallisuuslaki edellyt-
tavit, etta kayttdjayritys luovuttaa nima tiedot vuok-
rayrityksen kayttoon.

Jos tyopaikan vaaroja kartoitettaessa ilmenee, ettd
alkava ty0 vaatii terveystarkastuksen, otetaan yhteytti
tyoterveyshuoltoon. Samoin, jos ilmenee ongelmia tai
kysyttivii altisteisiin tai terveydellisiin edellytyksiin
liittyen, varmistetaan tyoterveyshuollosta oikea menet-
telytapa.



Tyoajanseuranta

Vuokrayritys ei yleensi pysty vaikuttamaan tyovuoro-
luettelon laatimiseen eiki lyhyen aikavilin tyoaikajar-
jestelyihin. Niin ollen vastuu tyoaikalain siinnosten
noudattamisesta tyOosuhteessa tiltid osin on kiytti-
jayritykselld. Sen sijaan tyOaikakirjanpidon ja ylityon
enimmadisrajojen seuranta on vuokrayrityksen vas-
tuulla. Mikili vuokrayritys havaitsee puutteita kiytta-
jayrityksen toiminnassa, sen on puututtava niihin ja
tarvittaessa estettivi tyonteko.TyOaikoja koskevasta
tiedonkulusta on syyti sopia kayttdji- ja vuokrayrityk-
sen valilld.

Vuokrayrityksen

® on ilmoitettava tyontekijille tydn ammattitaitovaati-
muksista ja tyon luonteesta

® on varmistettava tyontekijin riittavi ammattitaito,
kokemus ja sopivuus kyseiseen tyohon

on huolehdittava yleisestid perehdyttimisesti ja tyo-
suojeluopastuksesta

on selvitettivi, ettd tyon vastaanottava kiyttijayritys
kykenee tiyttimiin sille kuuluvat velvollisuudet ja
ettd tyd0 muutenkin voidaan suorittaa asianmukaises-
ti ja turvallisesti

on huolehdittava, etti tyOaikalain siinnoksii, kuten
ylitydn enimmiisrajoja, noudatetaan vuokratyonteki-
jan tyosuhteessa

on jirjestettivi tyontekijoilleen vihintiin lakisditei-
nen tyoterveyshuolto

on kerrottava tyontekijille, miten tapaturmatilanteis-
sa toimitaan ja kenelle ilmoitetaan sairastumisesta

on sovittava kiyttidjiyrityksen kanssa vaaratilantei-
den ilmoituskiytintojen perehdytyksesti

on kerrottava tyontekijille keskeisimmit tyosuoje-
lun yhteistoimintahenkilot.
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Kayttajayrityksen velvollisuudet

Kiyttijayrityksen on osaltaan noudatettava tyo-
turvallisuuslain tyonantajaa koskevia sidnnoksia.
Kiyttijayrityksen katsotaan olevan paidvastuussa tyo-
turvallisuudesta vuokraty0ssi, koska se johtaa ja val-
voo ty0ti ja tyopaikan olosuhteet ovat tosiasiassa sen
madrdysvallassa. Kidyttijayrityksen on kohdeltava vuok-
ratyontekijad samalla tavalla kuin omia tyontekijoitd
antaessaan tyOomaariyksid, arvioidessaan tyosuorituksia
ja opastaessaan tyontekijoitd tyoturvallisuuteen liitty-
vissd asioissa. Kdyttdjayritys on myos velvollinen ehkii-
semiin ennakolta hdirintia.
Tyoturvallisuuslain mukaan kiyttdjiyrityksen on
muun muassa
® huolehdittava tyon, tyopaikan, koneiden ja tyovili-
neiden turvallisuudesta
® ohjeistettava ja opastettava oikeat ja turvalliset tyo-
tavat

® valvottava tyoskentelyn turvallisuutta seki suojavili-
neiden ja henkilonsuojainten kiyttoi

® huolehdittava ergonomiasta, tyon kuormitusteki-
joiden hallinnasta, asianmukaisista sosiaalitiloista ja
siitd, ettei tyossd esiinny hdirintdd tai muuta epdasial-
lista kohtelua

® kerrottava, kuka on tyOpaikan tyosuojelupdallikko ja
ketki ovat tyosuojeluvaltuutetut.

Kayttijayrityksen on ennen tyon aloittamista mai-
ritettava vuokratyoni suoritettavan tyon ammattitaito-
vaatimukset ja tyon erityispiirteet, ja ne on ilmoitettava
vuokrayritykselle. Kiyttdjayrityksen tulee olla selvilla
tyOn vaatimista luvista ja pitevyyksistd. Kayttajayrityk-
sen on tarkistettava, ettd vuokratyontekija vastaa osaa-
miseltaan ja suojavarustukseltaan osapuolten vilisen
sopimuksen ja tehtivin tyon mukaisia vaatimuksia.

Kiyttdjayrityksen on erityisesti huolehdittava vuok-
ratyontekijin perehdyttimisesti tydhon, tyopaikan
olosuhteisiin ja tyosuojelutoimenpiteisiin. Tarvittaessa,
etenkin pidemmissd vuokratyOsuhteissa tai haastavissa
olosuhteissa, kayttijayrityksen on myos huolehdittava
perehdytyksestd tyosuojelun yhteistoimintaan.

Joskus vuokratyon lyhytkestoisuuden vuoksi vuok-
ratyontekijad ei ole mahdollista perehdyttid samalla
tavalla kuin vakituisia tyontekijoitd. Tyontekijin pereh-
dytyksesti ei kuitenkaan saa karsia tyoturvallisuuteen
olennaisesti liittyvid asioita. Kayttdjiyrityksen velvol-
lisuutena on perehdyttid vuokratyontekijid tyopaikan
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tyoturvallisuusasioihin, joka sisiltdd tarvittaessa muun
muassa koneiden, suojavilineiden ja henkilonsuojain-
ten kiyton opastuksen sekd ohjauksen turvallisiin tyo-
tapoihin ja toimimiseen poikkeustilanteissa. Samalla on
opastettava, keneltd tyontekiji voi kysya tyotehtdvien suo-
rittamisesta tai koneiden ja laitteiden kidytostd. Vuokra-
tyontekijalle on kerrottava tyOhon ja tydymparistoon
liittyvistd vaaratekijoistd ja niiden valttimisesta.

Kayttdjayritykselle suositellaan, ettd se laatisi etuka-
teen vuokratyontekijoiden perehdyttimiseen mallin.
Tilloin kiytinnon perehdyttimisessi seurataan mallia
ja varmistetaan, ettei tirkeitd tyotehtiavain ja turval-
lisuuteen liittyvid asioita jdd pois. Perehdyttimisen
apuvilineeni voi kiyttid esimerkiksi liitteeni olevaa
lomaketta. Lomakkeen asiakohtiin tehddin merkinti,
kun asia on kisitelty.

Kayttdjayritykselld on vastuu tyoaikalain sidnnosten
noudattamisesta siltd osin, kun se kidyttid tyonjohto- ja
valvonta-oikeuttaan tydaikaan liittyvissad asioissa.

Kayttajayrityksen

® on ilmoitettava ennen vuokratyOn aloittamista vuok-
rayritykselle tyOn edellyttimit ammattitaitovaati-
mukset ja tyOn erityispiirteet

® on tarkistettava, ettd vuokratyontekijd vastaa osaami-
seltaan ja suojavarustukseltaan osapuolten vilisen
sopimuksen ja tehtivin mukaisia vaatimuksia

® on perehdytettivi tyontekijd tyohon ja tyopaikan
olosuhteisiin seki tyosuojelutoimenpiteisiin

® on perehdytettiva tyontekijd tyopaikan tyosuojelun
yhteistoimintaan ja tiedottamiseen sekd tyoterveys-
huollon jirjestelyihin

® on huolehdittava tyon turvallisuudesta ja terveelli-
syydestd

® on noudatettava tyOaikalain siinnOksid omalta osal-
taan

® on ilmoitettava vuokratyon aloittamisesta tyopaikan
tyoterveyshuollolle ja tyosuojeluvaltuutetulle

® on sovittava vuokrayrityksen kanssa vaaratilanteiden
ilmoituskiytintdjen perehdytyksesti

® on dokumentoitava vuokratyontekijille annettu
perehdytys.



Vuokratyontekijan velvollisuudet

Vuokratyossi tyosuojeluvastuu on jaettu vuokrayri-
tyksen ja kayttijayrityksen kesken.Tyontekijin tulee
noudattaa seki varsinaisen tyonantajansa eli vuokrayri-
tyksen ettd kiyttijayrityksen antamia tyoturvallisuu-
teen liittyvid ohjeita ja madriyksia.

Vuokratyontekijin on noudatettava turvallisuuden
ja terveyden edellyttimai jirjestysti ja siisteyttd sekd
huolellisuutta ja varovaisuutta kulloisellakin tyopaikal-
la. Hinen on otettava huomioon tyossiin myos muiden
tyontekijoiden turvallisuus. Koska vuokratyossi tyon-
tekijan tyOpaikat saattavat vaihtua usein, tyontekijin
velvollisuus noudattaa varovaisuutta korostuu. Kaytti-
jayritykselld on tietenkin vastuu ty0hon opastamisesta
ja perehdyttimisestd, mutta tyontekijin on kysyttiva
neuvoa ja pyydettivad apua aina, jos ei tiedd, miten tulisi
toimia.

Tyontekijilld on velvollisuus kiyttii ja hoitaa huo-
lellisesti kayttijayrityksen tai vuokrayrityksen hinelle
antamia henkilonsuojaimia ja muita varusteita. Tyon-
tekijan on kiytettivi tyossidin sellaista asianmukaista
vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman vaaraa.

Vuokratyontekijin on ilmoitettava tyopaikalla ha-
vaitsemistaan vioista ja puutteista kiyttijiyritykselle
timin opastamalla tavalla ja mahdollisuuksien mukaan
poistettava ne.TyOntekijd saa itse poistaa vain sellaisia
vikoja, puutteita ja muita epikohtia, joihin hinelld on
oikeus ja muut edellytykset. Kokemattoman tyonteki-
jan edellytykset ovat tihin vihdisemmait kuin koke-
neen ja ammattitaitoisen. Jos puute on sellainen, ettei
tyontekijd voi sitd itse poistaa eikd kiyttijayritys ole
sitd korjannut, tulee tyontekijin ilmoittaa asiasta vuok-
rayritykselle.

Vuokratyontekijin on viltettivd muihin tyontekijoi-
hin kohdistuvaa hiirintidi ja epiasiallista kohtelua sekd
ilmoitettava opastetulla tavalla havaitsemastaan epiasial-
lisesta kohtelusta kuten muistakin puutteista tyoturval-
lisuudessa.

Vuokratyontekijilld on oikeus pidittiytyi sellaisesta
tyOstd, josta aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai muiden
hengelle tai terveydelle. TyOstd pidittiytymisestd on il-
moitettava seki kayttijayritykselle ettd vuokrayrityksel-
le niin pian kuin mahdollista. TyOsti pidittiytyminen
on poikkeuksellinen toimenpide, joka tulee kysymyk-
seen vain, jos vaara ei ole viltettivissa muilla valittomil-
14 toimenpiteilld.

Vuokratyontekijin

® on noudatettava vuokrayrityksen ja kayttijiyrityksen
tyoturvallisuusohjeita ja -mairayksia

® on otettava huomioon ty6ssiin oma ja muiden tyon-
tekijoiden turvallisuus

® on kiytettivi tyonantajan antamia henkilénsuo-
jaimia ja muita varusteita

® on ilmoitettava havaitsemastaan viasta, puutteesta
tai epiasiallisesta kohtelusta ensisijaisesti kdyttadjayri-
tyksen tyonjohdolle.
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Hyvia kaytantoja

Hyvat kaytannot keraykseen ja kiertoon

Vuokratyohon liittyvit kokemukset, palautteet ja ke-
hittimisideat on jirkevii keritd sekd vuokrayrityksissi
ettd kiyttdjayrityksissid. Vuokratydsuhteen piittymisen
yhteydessi on hyvid mahdollisuus keriti ja saada tietoa.
Saatua tietoa voivat hyodyntii eri osapuolet.Tdhin on
keritty joitakin kidytintojd, jotka on koettu hyviksi ja
tyoturvallisuutta edistiviksi.

Kirjalliset sopimukset

Vuokrayritys ja kidyttdjiyritys laativat kirjallisen sopi-
muksen, jossa midritellidn my0Os osapuolten tyoturval-
lisuuteen liittyvit velvollisuudet ja vastuut. Esimerkiksi
Henkilostopalveluyritysten Liitto (HPL) ry:n laatimis-
sa alan yleisissd sopimusehdoissa (HPLYSE 2014) on
kiinnitetty erityisti huomiota osapuolten vilisiin tyo-
turvallisuusvelvoitteisiin. Nimi ehdot on tarkoitettu
vuokrayrityksen ja kiyttdjayrityksen vilisen sopimuk-
sen liitteeksi.

TyoOparijarjestelma

Kayttdjayritys nimedd vuokratyontekijille tyontekijinsi
tyopariksi, joka perehdyttidi ja opastaa vuokratyonteki-
jaa henkilOkohtaisesti. Vuokratyontekija tukeutuu tihin
tyontekijdin varsinaisen perehdyttimisjakson jilkeen.

Lisatietoa

Perehdyttaminen lyhytaikaisessa
vuokratyosuhteessa

Lyhytaikaisessa vuokratyosuhteessa perehdyttiminen
voi olla pelkistyneempii kuin vakituisella omalla tyon-
tekijalld. Talloin perehdyttimisen selked malli tulee olla
etukiteen laadittu. Tyoturvallisuuteen liittyvit olen-
naiset asiat on opastettava kuitenkin aina normaalissa
laajuudessa. Liitteend on Kayttijayrityksen suorittama
perehdytys -lomake, jota voidaan kiyttid vuokratyon-
tekijan perehdyttimisessi tai hyodyntid oman mallin
laatimisessa.

Vuokratyontekijan osallistuminen

Kayttdjayrityksen tulee kouluttaa myos vuokratyonteki-
jd tydn muutoksiin. Jos tyopaikalla jarjestetidin yhteisid
tyohon ja sen tekemiseen liittyvid koulutus- ja tiedotus-
tilaisuuksia, tulee vuokratyontekijit kutsua tilaisuuteen.
Mikili kysymyksessi on puhtaasti virkistysluonteinen
tilaisuus, talloinkin vuokratyontekijit olisi hyva kutsua
sinne.

Lainsaidanto:
Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelu-
yhteistoiminnasta (44/20006)
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Tyoturvallisuuskeskuksen julkaisuja:
Tyoterveyshuolto - Tavoitteena aktiivinen tyoterveys-
yhteisty6

Epiasiallisen kohtelun ehkiisy ja kisittely tyopaikalla
Tyoturvallisuuskeskuksella on useita ala- ja tyOtehtiva-
kohtaisia julkaisuja, joista on tarkempia tietoja vuosit-
tain ilmestyvissi koulutus- ja julkaisuluettelossa seki
verkkosivulla www.ttk.fi -> Julkaisut.


http://www.ttk.fi

Vuokrayrityksen suorittama perehdytys

Vuokratyontekija

Vuokrayrityksen esimies/yhteyshenkild, puhelinnumero ja sahkdpostiosoite

Kayttajayrityksen esimies

Perehdytyspvm Tyontekijan allekirjoitus

Tyotehtava ja sen kuvaus seka siina vaadittava osaaminen

Tyovaatetus ja henkildnsuojaimet

Tyontekopaikka ja tydaikajarjestelyt

Tyoterveyshuollon yhteystiedot ja tyoterveyshuollon taso

Kenelle sairastumisesta ilmoitetaan

Milloin tarvitset sairauslomatodistuksen

Mihin sairauslomatodistus toimitetaan

Miten toimit tydtapaturmatilanteissa

Miten toimit ongelmatilanteissa

Tuntilistojen toimittaminen

Tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojelupaallikdn nimija yhteystiedot

Vuokratydssa noudatettava tydehtosopimus

Kanssani on kayty lapi ylla mainitut asiat.

Paivamaara

Vuokratydntekija Vuokrayrityksen edustaja
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Kayttajayrityksen suorittama perehdytys

Vuokratyontekija

Tyotehtdva

Kayttajayritys/osasto

Perehdyttaja

Perehdyttdminen Perehdytyspvm | Tyontekijan allekirjoitus

Tyopaikan esittely

Esimiehen/yhteyshenkildn ja henkildston esittely

Liikkuminen, kulunvalvonta, kulkuluvat, avaimet

Sosiaalitilat

Ty0ajat, tauot

Asianmukainen pukeutuminen

Puhelimen ja tietotekniikan kayttdminen

Tyosuojeluvaltuutettu ja hdnen yhteystietonsa

Osallistuminen kayttdjayrityksen kokouksiin, koulutukseen ja virkistystoimintaan

Tyopaikan ja tyétehtdvan muut ohjeet, mita

Perehdyttdminen tyotehtavan mukaan

Tyotehtavaan perehdyttdminen

Tyovalineet, koneet, laitteet

- Kayttoohjeet

- Suojaimet ja niiden kaytto

Turvallinen tyoskentely

- Turvalliset tyotavat ja tydymparistod

- Tyotehtavan haitta- ja vaaratekijat ja miten niihin tulee varautua

- Epékohdista ja vioista ilmoittaminen

Muut ohjeet ja ilmoitusmenettelyt

Hatatilanteet

Toimintatapa tulipalossa ja muissa onnettomuuksissa

Toimintatapa ensiaputapauksessa

Ensiapukaapit, alkusammuttimet, poistumistiet

Kanssani on kayty Idpi ylld mainitut asiat. Lisaksi sitoudun noudattamaan minulle annettuja tyoturvallisuusohijeita ja kdyttdmaan
saamiani henkildnsuojaimia ja muita varusteita.

Paivémaara

Vuokratyontekija Kayttdjayrityksen edustaja
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Henkilostovuokraus ja tyoturvallisuus

Timai opas auttaa tyoturvallisuuden varmistamisessa
vuokratyontekijoiden osalta. Oppaassa kiydiain lapi
keskeiset asiat, joilla pyritiin varmistamaan tyon
sujuminen ja turvallisempi tyopdivi. Opas pohjau-
tuu aiempaan samannimiseen julkaisuun, joka on
piivitetty Tyoturvallisuuskeskuksen toimesta 2015.
Tyoryhmaissi olivat mukana sekd tyOnantaja- ettd
tyontekijapuolen jirjestojen edustajat sekd Tyotur-
vallisuuskeskus. Opas tukee niin sopimusten laa-
timista kuin myos "hyvien kdytintdjen” laatimista
tyopaikoilla, joissa vuokratyontekijoitd kdytetdin.

Parempi tyo



