LIIKEVAIHTOKATSAUS

Henkilostopalvelualan 20 suurimmanyrityksen
liikevaihdon kehitysjaalan suhdanteet




Henkilostopalveluiden
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Talouskatsaus

Henkilostopalvelualan suhdanneodotukset
piristyivat selvasti maaliskuussa.

Henkilostopalveluiden kokonaisliikevaihdon
arvo oli helmikuussa 971 miljoonaa.

Rekrytointpalvelveluiden liikevaihto kasvoi
helmikuussa vuoden takaiseen verrattuna 39,3
prosenttia.
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Lahde: EK

Lahde: EK

Suhdannetilanne

EK:n suhdannebarometrin mukaan henkilostopal-
veluyritysten suhdannetilanne on kohentunut yh-
tajaksoisesti viime vuoden syksysta lahtien. Suh-
dannetilanne koetaan kuitenkin yha epavarmaksi
ja alan suhdannetilannetta kuvaavan saldoluvun
arvo oli maaliskuussa -25. Helmikuussa vastaavan
saldoluvun arvo oli -28.

Koko palvelualan suhdannetilanne kuitenkin huo-
noni maaliskuussa hieman helmikuuhun verrattu-
na. Suhdannetilannetta kuvaavan saldoluvun arvo
oli maaliskuussa -19, kun helmikuussa vastaava
arvo oli -15.

Suhdannenakymat

Henkilostopalvelualan suhdannenakymat koheni-
vat selvasti maaliskuussa. Alan suhdannenakymia
kuvaavan saldoluvun arvo oli maaliskuussa EK:n
suhdannebarometrin mukaan 11, kun helmikuus-
sa vastaava arvo oli -22.

Koko palvelualan suhdannenakymat olivat kuiten-
kin selvasti heikommat kuin henkilostopalvelualan
nakymat. Nakymat myos heikkenivat maaliskuussa
helmikuuhun verrattuna. Maaliskuussa palvelualan
suhdannenakymia kuvaavan saldoluvun arvo oli -16
ja helmikuussa vastaava arvo oli -8.

EK:n suhdannebarometrin mukaan yritykset
odottavat myynnin hieman laskevan kevaalla, mut-
ta alkukesasta tilanteen ennakoidaan piristyvan.
Alan henkilostomaariin ei odoteta suuria muutok-
sia.
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Palveluiden liikevaihto
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Henkilostopalveluiden liikevaihto - milj. €

Henkilosto-
palveluiden
liikevaihdon lasku
on hieman tasaan-
tunut.
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Lahde: Tilastokeskus

Lahde: HPL Top 20 -liikevaihtotiedostelu

Tilastokeskuksen liikevaihtoindeksi

Tilastokeskuksen julkaiseman liikevaihtoindeksin
mukaan tyonvalitysalan (TOL 78) liikevaihdon arvo
on noussut vahitellen ylospain viime vuoden tou-
kokuun pohjalukemista. Tilaston uusin havainto on
tammikuulta, jolloin liikevaihto laski viime vuoden
tammikuuhun nahden 8 prosenttia. Edelliseen kuu-
kauteen eli viime vuoden joulukuuhun nahden liike-
vaihto kasvoi reilut 2 prosenttia.

Koko muut palvelut -ryhman liikevaihto laski tam-
mikuussa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan
nahden reilut 10 prosenttia. Edelliseen kuuhun eli
viime vuoden joulukuuhun nahden liikevaihto kasvoi
vajaan 1 prosentin verran.

Henkilostopalveluiden
kokonaisliikevaihto

Henkilostopalveluiden kokonaisliikevaihto sisaltaa
vuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- seka henkilosto-
palveluiden lisapalvelut. Henkilostopalveluluiden
lilkevaihdon arvo oli kuluvan vuoden helmikuussa
97,1 miljoonaa euroa. Liikevaihto laski viime vuo-
den helmikuuhun verrattuna 14,0 prosenttia.

Kuluvan vuoden tammi-helmikuussa henkilos-
topalveluiden kokonaisliikevaihdon arvo oli 188,5
miljoonaa euroa ja vuoden takaiseen vastaavaan
ajankohtaan verrattuna liikevaihto supistui 16,7
prosenttia.



Henkilostovuokrauspalveluiden liikevaihto - milj. €
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Rekrytointipalveluiden liikevaihto - milj. €
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Henkilosto-
vuokrauspalvelut

HENKILOSTOVUOKRAUSPALVELUIDEN liikevaihdon

arvo oli helmikuussa 80,1 miljoonaa euroa. Liike-

vaihto supistui viime vuoden helmikuuhun nahden
17,9 prosenttia. Tammi-helmikuun yhteenlasketun

lilkevaihdon arvo oli 158,1 miljoonaa euroa ja pu-

dotusta vuoden takaiseen ajankohtaan verrattuna
oli 20,0 prosenttia.

Henkilostovuokrauspalvelut on henkilostopalve-
luiden ylivoimaisesti suurin palveluryhma. Henki-
|6stovuokrauspalveluiden liikevaihdon arvo oli hel-

mikuussa noin 83 prosenttia henkilostopalveluiden
kokonaisliikevaihdosta.

Rekrytointipalvelut

REKRYTOINTIPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli hel-
mikuussa 3,3 miljoonaa euroa. Viime vuoden hel-
mikuuhun verrattuna liikevaihto kasvoi 39,3 pro-

senttia.

Tammi-helmikuun liikevaihdon arvo oli 5,7 miljoo-

naa euroa, mika tarkoitti viime vuoden vastaavaan
ajankohtaan nahden 17,0 prosentin kasvua.
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Ulkoistus- ja
alihankintapalvelut

ULKOISTUS- JA ALIHANKINTAPALVELUIDEN liikevaih-
don arvo oli taman vuoden helmikuussa 8,5 miljoo-
naa euroa. Liikevaihto oli hyvin Iahella viime vuoden
helmikuun liikevaihdon tasoa ja laskua viime vuo-
den helmikuuhun nahden oli 0,3 prosenttia.
Tammi-helmikuun aikana liikevaihtoa kertyi 16,5
miljoonaa euroa ja liikevaihto laski viime vuoden
vastaavaan ajankohtaan verrattuna 4,5 prosenttia.

Lisapalvelut

LISAPALVELUIDEN liikevaihdon arvo oli kuluvan vuo-
den helmikuussa 4,3 miljoonaa euroa. Viime vuo-
den helmikuuhun nahden liikevaihto kasvoi 25,3
prosenttia. Tammi-helmikuun liikevaihdon arvo oli
8,2 miljoonaa euroa, mika tarkoitti 26,3 prosentin
kasvua viime vuoden vastaavaan ajankohtaan ver-
rattuna. Lisapalveluiden liikevaihto kasvoi tasaises-
ti koko viime vuoden ajan ja sama kasvuvauhti nayt-
taisi jatkuvan myos alkuvuonna.

Lisapalveluihin kuuluvat valmennus- ja koulutus-
seka uudelleensijoittumispalvelut, soveltuvuusarvi-
oinnit ja tydnantajamielikuvakampanjat.
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ampowea TOP20 -yritykset

SOL Henkilostopalvelut

AcademicWork Henkilostopalvelualalla toimii Tilastokeskuksen mukaan
Bolt Group noin 1500 yritystd. Valtaosa yrityksista on hyvin pienia.
Go OnVhtiét HPL:n liikevaihtokatsaukseen vastaa 20 henkilostopalvelualan
— suurimpiin kuuluvaa yritysta. Niiden osuus alan
Lisapalvelu kokonaisliikevaihdosta on noin puolet.
OtigaFinland
Selekta Henkilﬁstﬁpalvelut YRITYSTEN VALINEN SUURUUSJARJESTYS lasketaan henkilostopalveluiden
. . 12 kuukauden kumulatiivisen liikevaihdon mukaan. Henkilostopalvelut si-
CItyWOI'k-kOI‘ISEI'I'II saltavat tassa katsauksessa henkilostovuokraus-, rekrytointi-, ulkoistus- ja
OPSEt alihankintapalvelut seka lisapalvelut. Yrityksilla voi olla henkilostopalvelui-
. den lisaksi myos muuta liiketoimintaa.
KaikuHR TOP 20 -yritysten rakenne voi muuttua fuusioiden myota. Jos yrityksia os-
Amiko tetaan TOP 20 -ryhman ulkopuolelta, katsauksen piiriin kuuluvien yritysten
yhteenlaskettu liikevaihto kasvaa. Isompien yritysostojen vaikutukset pyri-
Polarpro Henk“ﬁstﬁratkaisut tdan huomioimaan katsauksessa, mutta valttdmatta kaikkien fuusioiden
vaikutusta ei pystyta huomioimaan. Tall6in liikevaihdon kasvuprosentti voi
Studentwork GI‘OI.lp olla hieman suurempi kuin toimialan aito kasvu.

HPLTOP 20 - YRITYKSET 2{2021-17
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'Henkilostopalveluala on tdlld
hetkelld erittdin tdrked linkki
yritysten ja hakijoiden vdlissd”,
painottaa Katja Miettinen.

Toiveikkuus

tulevasta heijastuu
henkilostopalvelualaan

Henkilostopalvelualan suhdannenakymat ottivat kevadn korvalla mer-
kittavan kasvuloikan, ja nousivat maaliskuussa jopa 30 pykalaa saldolu-
kuun +11.Samaan aikaan rekrytointipalveluiden liikevaihto on kasvanut

viime vuodesta lahes 40 prosenttia.

HEKILOSTOPALVELUALAN suhdannenakymien
koheneminen jatkuu edelleen ja entista voi-
makkaampana. Suhdannenakymien saldoluku
kipusi helmikuussa kolme pykalaa lukuun -19
ja maaliskuussa jo selvasti plussan puolelle
saldolukuun +11.

Henkilostopalveluyritys Academic Workin toi-
mitusjohtaja Katja Miettinen kertoo, etta alku-
vuosi on ollut myés Academic Workissa myyn-
nillisesti todella onnistunut.

— Pandemia on jatkunut jo pitkaan, ja useat
yritykset ovat oppineet tyoskentelemaan vallit-
sevassa epavarmuudessa. Sita kautta fokus
organisaatioissa on kaantynyt jalleen nyky-

hetken haasteiden ratkomisesta strategisem-
paan tyohon ja kehityshankkeisiin, jotka vaati-
vat osaamista ja tekijoita, Miettinen arvioi.

Rekrytointipalvelut ottivat kasvupyrahdyksen

Henkilostopalveluiden kokonaisliikevaihto oli
helmikuussa 97,1 miljoonaa euroa. Liikevaih-
to laski edellisen vuoden vastaavaan ajankoh-
taan nahden noin 14 prosenttia, kun pudotus
helmikuussa oli viela yli 19 prosenttia.
Kokonaisliikevaihdosta noin 83 prosenttia
muodostuu henkilostovuokrauspalveluista, joi-
den liikevaihto oli helmikuussa 80,1 miljoonaa-



euroa. Liikevaihto putosi vajaat 18 prosenttia viime
vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.

Sen sijaan rekrytointipalveluiden liikevaihto kas-
voi vuoden takaisesta yli 39 prosenttia. Rekrytoin-
tipalveluiden kokonaisliikevaihto oli tammi-helmi-
kuussa 5,7 miljoonaa euroa.

Miettisen mukaan kasvuun vaikuttavat yritysten
suhteellisen hyvat taloudelliset nakymat.

— Useat yritykset ennakoivat lisaavansa tyonte-
kijoiden maaraa seuraavien kuukausien aikana ja
osaajia etsitaan. Tassa tietyt alat seka osaaminen,
etenkin asiantuntijapuolella IT-osaaminen, korostu-
vat.

Joustavat tydvoimaratkaisut ovat henkilostopalve-
lualan valtti

Myos henkilostopalvelualan suhdannetilanne para-
ni vahan, vaikka onkin yha alavireinen. Suhdanne-
tilanteen saldoluku oli helmikuussa -28 ja maalis-
kuussa -25.

— On valitettavan selvaa, etta koronarajoitukset
vaikuttavat etenkin hotelli-, ravintola- ja kahvilatoi-
mintaan suoraan heikentavasti ja heijastuvat siten
my0s henkilostopalvelualaan. Sen sijaan asiantun-
tijatehtavien rekrytoinneissa rajoituksista ei ole vas-
taavaa haittaa, Miettinen sanoo.

Yritysten sopeutuessa vallitsevaan tilanteeseen,
myos henkilostopalvelualan mahdollistamat moni-
puoliset ja joustavat tyovoimaratkaisut korostuvat
entisestaan ja edistavat alan kasvua.

— Yritykset haluavat nyt kumppaneikseen tahoja,
jotka voivat luoda joustoa, lisata tehokkuutta seka
tarjota ratkaisuja, joilla tarvittavia osaajia loydetaan

nopeasti, Miettinen vahvistaa.

Henkilostopalveluyritykset tuntevat hyvin tyo-
markkinat ja eri toimialat ja ovat lahella tyontekijoita
tarvitsevia yrityksia. Ne tarjoavat ratkaisuja tyollista-
miseen kattavalla palveluvalikoimalla ja hyodyntavat
kehittyneita tyokaluja rekrytoinnissa, mika helpottaa
osaajien Ioytamista.

— Henkilostopalveluala on talla hetkella erittain
tarkea linkki yritysten ja hakijoiden valillam.

Katja Miettinen
TOIMITUSJOHTAJA

Katja Miettinen on henkilostopal-
veluyritys Academic Workin toi-
mitusjohtaja ja HPL:n hallituksen
jasen.
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Henkiléstopalveluyritysten liitto HPL
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Henkilostopalveluala
— Nakoalapaikalla suomalaiseen tyoelamaan

Edustamme tyonantaja- ja toimialaliittona 370 henkilos-
topalveluyritysta. Jasenyrityksemme tuottavat monipuo-
lisia henkilostopalveluita, kuten hr-, rekrytointi- ja vuok-
rauspalveluita, tyollisyys- ja muutosturvapalveluita seka
valmennus- ja koulutuspalveluita. Henkilostopalvelualan
edunvalvojana olemme myos sitoutuneet kehittamaan
henkilostopalvelualaa.

Toimitusjohtaja Merru Tuliara
merru.tuliara@hpl.fi
040 562 6466

Henkilostopalveluyritysten liitto HPL
Etelaranta 10, 00131 Helsinki
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